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SCENE TEXT RECOGNITION USING RESNET AND TRANSFORMER 

Abstract: In the real world, most of the time we have encountered different 

forms of images. It can be regular, irregular images along with text format within 

it. It is a challenging task to extract the character string from them. So, we have 

been given a dataset of 5000 irregulars, and natural scene images, and the business 

problem is to successfully predict character strings from them using the state-of-

the-art deep learning concept. 

In this article, I will explain two models that have addressed the image text 

recognition problem using the strong and yet sophisticated approach to directly 

connect two-dimensional CNN[1] features to an attention-based sequence encoder 

and decoder guided by holistic representation and using the concept of ResNet[2] 

and Transformer[3]. 

Keywords: Optical character recognition (OCR)[4], convolutional neural 

network(CNN), deep learning, transformer architecture. 

Introduction: We have come across lots of irregular cropped images which 

have text representation within them. Many sophisticated ideas have been 

introduced to extract the text from the images. As I have said, optical character 

recognition (OCR), RNN based seq2seq Attention method is found to be the 

traditional approach to extract sequential information from structure image, but 

many researchers have found that it is quite hard to work along with the irregular 

image and the training time makes them more expensive. RNN based seq2seq 
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Attention method requires sequence representation of input which varies from input 

to input, and thus it is hard to train over millions of images. Most of the time model 

fails to predict the text or characters since we are dealing with natural scene images. 

Basically, if we pick any model, we found one thing common in all of them, 

i.e self-attention. It enables the model to draw dependencies between different 

positions in a sequence through position-pair computation. But self-attention 

method works effectively in word sequence in which the attention mechanism can 

view through all the word sequences in a sentence. In the case of image translation 

to text, it is difficult to make sense out of the feature map and hard to create 

dependencies. 

Material and methods 

Dataset: We are using the IIIT 5K-word[5] dataset which contains a total of 

5000 text images with its corresponding Annotation file in the form of.mat format. 

We have to extract the image with its character strings. 

Some of the random image has been shown below: 

 

Figure 1. Examples from dataset 

 

ResNet architecture: We know that the deep learning models deal with 

training a reasonably large number of hidden layers. Recent evidence has revealed 

that a deeper network is of high importance and give outstanding result in the 

ImageNet dataset. Training time is proportional to the number of hidden layers and 

types of activation we used. So training deeper neural networks are more difficult. 

In the large neural network, we mostly encounter problems like vanishing gradient 

while backpropagation.  
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As we increase the hidden layers, training errors get exposed which in turn 

degrade the model performance. Researchers have found that degradation has 

nothing to do with overfitting but is simply cause by adding more layers which 

makes the model hard to optimized. So to solve this problem, ResNet introduces 

Identity mapping on top of the stacking layer which gives the clean network for the 

gradient to backpropagate easily. This problem of training very deep networks has 

been alleviated with the introduction of ResNet or residual networks and these 

Resnets are made up from Residual Blocks. The block structure has shown below: 

 

Figure 2. Residual building block 

 

The very first thing we notice to be different is that there is a direct connection 

that skips some layers(may vary in different models) in between. This connection is 

called ’skip connection’ and is the core of residual blocks. Due to this skip 

connection, the output of the layer is not the same now. Without using this skip 

connection, the input ‘x’ gets multiplied by the weights of the layer followed by 

adding a bias term. Next, this term goes through the activation function, f() and we 

get our output as H(x). 

The mathematical equation of identity mapping with the residual network is 

given below: 

𝑦 = 𝐹(𝑥, {𝑊𝑖}) + 𝑥 

Formula 1. Mathematical equation of identity mapping 

There are different types of ResNet. some of the example are ResNet 

32,ResNet 50, ResNet 101 etc. A common difference between them is the number 
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of layers within the stacked layer and the number of stacked layers added upon each 

other. 

 

Figure 3: The types of ResNet architecture 

 

Since we know that deep learning network is quite deeper which may require 

high computation power plus and as increasing the network deeper, there is a higher 

chance of the model undergoing overfitting and increasing training error. In the 

image to text task, we need a network that can go deeper yet is not computationally 

expensive and give better accuracy gain. ResNet has won over ImageNet detection, 

ImageNet localization, COCO detection, and COCO segmentation challenges 

against all others models. 

The best part about ResNet which makes it uniques is that even with 

increasing the number of layers, it still has lower complexity than VGG-16/19. 

Transformer architecture: The Transformer” is an attention-based 

mechanism, with the same feature as the recurrence model acquires. Most 

importantly we can apply parallelization for training with feasible time. 

The research paper called “ Attention Is All You Need “ introduces the 

concept called self-attention which looks through the entire input sentence and 

creates words dependencies that even work pretty well for a long sentence. The 

attention mechanism is successful while doing tasks like reading comprehension, 

machine translation, question, and answering modeling, etc. It is a simple recurrent 
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attention mechanism that has an end-to-end memory network. It does not need 

sequence-aligned RNNs or convolution networks and yet gives better results. 

The full Transfomer architecture has been shown below: 

 

Figure 4: Transfomer architecture 

 

The whole architecture is divided into two parts i.e encoder and decoder. The 

left half is “the encoder” and the right half is “the decoder”. 

 

The Encoder: It has the N stacked identical layers where N can be 

hyperparameter. It is subdivided into two parts i.e Multi-head mechanism and 

position-wise feed-forward network. For each stacked layer input vector coming 

from positional encoding is passes parallelly through Multi-head and shortcut 

connection and the output of the multi-head gets added with the shortcut connection 

and followed by the layer normalization. The output will then pass through a feed-

forward network which is applied to each position separately and identically. The 

residual network has been introduced to each sub-layer for easy convergence while 

backpropagation. 
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The Decoder: It is also the N stacked identical layers where N can be 

hyperparameter. It is subdivided into 3 parts i.e Masked Multi-head mechanism, 2D 

Multi-head mechanism, and position-wise feed-forward network. For each stacked 

layer input vector coming from positional encoding is passes parallelly through 

Masked Multi-head and shortcut connection and the output of Masked multi-head 

gets added with short cut connection and followed by layer normalization. The 

output will then pass through the next 2D multi-head attention where the output 

from the encoder layer is also introduced. The output will then pass through the 

feed-forward network which is applied to each position separately and identically. 

The residual network has been introduced to each sub-layer for easy convergence 

while backpropagation. 

Model: The model has two-part, encoder and decoder. As encoder was used 

ResNet and as decoder was used transformer: The model architecture show below: 

 

Figure 5. The model architecture 

The whole architecture is sub-divided into 2 parts. The left half is the encoder 

and the right half is the decoder. 

Encoder: ResNet type 34 is used as a feature mapping and feature extraction 

mechanism. The 3-dimensional feature map is output from modified ResNet34. In 
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my experiment, I have tried with modified ResNet50 for the deeper network which 

can give a better result as compared to ResNet34. Feature mapping is further passed 

through two networks simultaneously which (1 * 1) conv layer and bottleneck. The 

outputs from (1 * 1) conv layer feed into decoder sublayer i.e 2nd multi attention 

mechanism and treated it as query and key vector. 

In the paper, researchers have used six stacked normal ResNet34 as 

bottlenecks with the residual connection. The output from the last stack bottleneck 

is further passed through average pooling followed by a fully connected dense layer 

of size 512. The output from the dense layer is the 2 dimensional which is treated 

as word embedding of the input image. 

Decoder: The input to the decoder embedding layer is the character string. 

The input string is character tokenized with additional ‘<end>’ as the end of the 

string. I have not used ‘<start>’ because the output coming from the encoder's last 

dense layer is introduced to character embedding after positional encoding as the 

start of the string. In the paper, they have concatenated encoder output from dense 

layer image word embedding with positional encoding but instead of that, I have 

done positional encoding after concatenation just to make sure that image word 

embedding comes in the first place and works as a ‘<start>’ index. 

The output from the previous layer is feed to a masked multi-layer attention 

model followed by layer normalization by adding a residual network. The masked 

is associated with a look-ahead mask. The output is then fed to 2-dimensional 

attentional layers along with output from feature mapping followed by layer 

normalization by adding residual network. The output from layer normalization is 

feed into a position-wise feed-forward network followed by layer normalization by 

adding residual network and finally passes through 2-dimensional dense layers with 

softmax activation. 

Conclusion 

I have tried the above architecture with modified ResNet50 and bottleneck 

with normal ResNet50. The output coming out from the last bottleneck layer 
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followed by average pooling is reshaped to 2 dimensional and then passes to a dense 

layer of size 512. I have also tried using a custom learning rate with a warmth step 

equal to 4000 along with Adam as an optimizer. I have also tried beam search for 

predicting the better output. I have trained this model with 232 epochs and found 

that the model is predicting with 87% accuracy with loss reduced to 0.0903. 
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Abstract: the paper reveals the essence of the work of organizations of 

additional education in the direction of professional orientation of senior 

schoolchildren. The theoretical studies of domestic psychologists and teachers in 

this problem are analyzed. The methods of constructive interaction between the 

teacher and the senior student are determined. 

Keywords: organization of additional education, professional self-

determination of children of senior school age, professional education. 

Роль учреждений дополнительного образования в профессиональном 

самоопределении детей старшего школьного возраста трудно переоценить. 

актуальность исследования особенностей профессионального 

самоопределения детей старшего школьного возраста, занимающихся в 

учреждениях дополнительного образования, обусловлена требованиями 

современного общества к личности. Известно, что в старшем школьном 

возрасте ведущей деятельностью является предметно-практическая 

деятельность и научно-исследовательская, которые наилучшим образом 

реализуется через технологии в интегрированном пространстве общего и 

дополнительного образования. дети, занимающиеся в различных творческих 

коллективах:  

– спортивных, эстетических, прикладных, – имеют возможность более

тесно соприкасаться с различными видами и особенностями 

профессиональной деятельности, в отличие от детей, не получающих 

дополнительного образования. ребята получают оптимальные знания о 

профессиональном мире, формируют мотивы трудовой деятельности, 

определяются с выбором профессии, пробуют примерить на себя тот или иной 

вид деятельности.  

В отечественной психологии представления о профессиональном 

самоопределении относятся ко второму, выделенному нами подходу. Анализ 



 13 

проблемы жизненного самоопределения личности, разработанный в трудах 

Рубинштейна Л.С. [6] и Ананьева Б.Г. [1], оказал влияние на исследования 

профессионального самоопределения. Активизация личности является 

важнейшей предпосылкой целостного и адаптивного профессионального 

самоопределения на основе учета психологических особенностей личности на 

каждом из этапов профессионального становления. Божович Л.И. заложила в 

представления о профессиональном становлении понимание необходимости 

изучения возрастных закономерностей формирования личности [2]. 

Проблему формирования профессионального самоопределения детей с 

той или иной степенью успешности и глубины разрабатывали О. А. Волкова, 

Л. Е. Галаганова, Н. Э. Касаткина, О. С. Коровина в своих работах проблему 

профессионального самоопределения рассматривал Н.А. Богдан [3]: 

1. Профессиональное воспитание как комплекс психолого-

педагогических мероприятий по формированию у школьников личностных 

качеств для развития их профессиональной пригодности в будущем. 

2. Проф-информационная беседа – индивидуальная или групповая 

форма работы с обучающимися, позволяющая охватить большее количество 

людей и обсудить наиболее интересующие детей вопросы. В процессе 

индивидуальной работы с ребенком специалист обращается к глубинным 

вопросам, которые волнуют ученика, давая ему полную информацию о его 

предпочтениях и возможностях.  

3. Проф-информационные стенды – наглядная информация, 

описывающая профессии, учебные заведения, а также особенности 

достижений и продукции той или иной специальности. Применение 

наглядных материалов в образовательной работе так же необходимо, как и 

включение игрового компонента в учебный процесс со старшими 

школьниками.  
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4. Проф-информационная экскурсия – ознакомление учащихся с 

интересующей их профессией через взгляд изнутри на структуру 

производства и профессиональную деятельность работников. 

5. Профессио-графическая встреча – встреча с представителем 

интересующей школьника профессии, является сильным стимулом к 

дальнейшему профессиональному самоопределению личности. 

Приглашенный специалист является, можно сказать, носителем информации 

для старшего школьника об интересующей его профессии. 

6. Профориентационное просвещение – традиционно выделяется 

полноценная школьная дисциплина «труд» для учащихся средней школы. На 

практических занятиях школьники имеют возможность опробовать орудия 

труда, технику, используемые в определенных профессиях. Педагоги 

дополнительного образования помогают детям освоить особенности разных 

ремесел.  

Для обеспечения личностного самоопределения необходимо 

обеспечить условия для изучения индивидуально-психологических 

особенностей старшеклассников. Личностное самоопределение может 

происходить как в комфортных для индивида условиях, так и не в самых 

благоприятных условиях. Главным условием для него является творческое 

отношение личности к действительности, даже если число возможностей для 

реализации себя ограничено.  

В нормативных документах, разработанных Федеральным институтом 

развития образования, содержатся основополагающие понятия «концепция 

организационно-педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования» 

(2014) – первый документ, в котором внедряется термин «методика», 

применяемы в отношении опоры специалиста в своей деятельности на 

активизирующие методики – профессиональные пробы, ролевые и деловые 

игры и др. [4].  
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В «концепции сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях непрерывности образования» (2017) уже 

содержаться идеи по использованию сквозных всеобъемлющих технологий 

сопровождения школьников на каждом образовательном уровне: 

– использование технологий профессионального информирования 

(экскурсионная, исследовательская деятельность обучающихся и др.); 

– формирование и развитие компетенций профессионального 

самоопределения (технологии игровые, проектирования личностно-

профессионального плана, социально-психологические  

тренинги и др.); 

– использование практико-ориентированных технологий 

сопровождения профессионального выбора (проектная деятельность 

учащихся, профессиональные пробы, мастер-классы и др.); 

– использование технологий формирующего оценивания 

(образовательно-профессиональные портфолио). 

Организации дополнительного образования содействуют выбору 

профессии и должны опираться на научные представления о процессе 

профессионального самоопределения личности. Общим итогом мероприятий 

по сопровождению личности при выборе профессии является создание 

условий для обоснованного профессионального выбора, включая 

специальные, получение знаний о своих индивидуальных особенностях и 

тенденциях развития профессиональной сферы с последующим соотнесением 

знаний о себе со сведениями, об особенностях профессиональной 

деятельности. 
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Abstract: in our work, we analyzed the constructive interaction of the 

employer within the educational process. The problem of the level of professional 

competencies is considered on the basis of theoretical analysis of scientific 

literature. The substantial requirements of the employer to the graduate of the 

university and the solution of the problem of the quality of education in the context 

of industrial practice are revealed. 
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С целью профессиональной подготовки квалифицированных 

студентов-дизайнеров в вузе, соответствующих требованиям современных 

предприятий-работодателей, в последнее десятилетие в российском 

образовании конструктивно внедряются идеи компетентностного подхода, 

особенно в период производственной и преддипломной практики. Введение в 

практику Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (ФГОС ВО) – это новый виток в деле модернизации и 

совершенствования профессионального образования в России.  

На сегодняшний день, одной из проблем современного 

профессионального образования является подготовка студентов - дизайнеров 

с низким уровнем сформированности профессиональных компетенций. 

Выпускник, получивший диплом ВУЗа сталкивается с проблемой 

трудоустройства на ранке труда. Нами был проведен анализ данных 

выпускных групп за последние 3 года, и необходимо отметить достаточно 

низкий уровень трудоустройства по специальности. Сегодня, приобретённые 

профессиональные и общие компетенции выпускника ВУЗа являются 

основополагающими при устройстве на работу.  

Весте с тем, наблюдается серьезный разрыв между теоретической 

подготовкой студента-дизайнера и требованиями работодателя к уровню его 
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готовности решать реальные профессиональные задачи. Это явно 

прослеживается в период прохождения производственной практики.  

Положительная динами по улучшению проблемы рассматривается в 

контексте совместной деятельности работодателя и учебной организации. К 

одной из основных совместных мероприятий можно отнести открытый 

просмотр готовых студенческих проектов и их аттестации в период 

экзаменационной сессии, также приглашение реальных компаний, фирм к 

участию в государственной аттестационной комиссии. Где можно оценить и 

в тоже время конструктивно помочь и направить студента – дизайнера в его 

будущей работе.  

Поэтому особую значимость приобретает ориентация высшего 

профессионального образования на взаимодействие с работодателями по 

рациональной организации производственной практики студентов ВУЗа для 

формирования их профессиональной компетентности. 

Роль формирования компетентности в профессиональном образовании 

анализировались исследователями Шадрикова В. Д. [7], Бухаровой Г. Д. [1], 

Зеера Э. Ф. [5], Марковой А. К. [6]. 

Профессиональная компетентность рассматривается Л. В. Львовым как 

интегративное качество личности специалиста, состоящее из компетенций и 

включающее систему адекватных профессиональных умений (знаний, 

навыков, освоенных обобщенных способов решения профессиональных 

задач), а также личностных и профессионально важных качеств [2].  

Автор Р. В. Гурина определяет профессиональную компетенцию как 

способность и готовность выпускника к реализации приобретенных в 

образовательном учреждении знаний, умений, навыков, опыта в 

профессиональной деятельности, т. е. способность выполнять работу в 

соответствии с требованиями должности [3].  

Студент – дизайнер реализует на практике свои приобретенные 

теоретические знания и умения через обобщенные способы действий, которые 
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способствуют эффективному выполнению профессиональной деятельности 

на производстве. Как отмечает Д. П. Заводчиков [4], ядром компетенций 

являются деятельностные способности – совокупность способов действий. 

Поскольку реализация компетенций происходит в процессе выполнения 

различных видов деятельности при решении теоретических и практических 

задач, то в структуру компетенций кроме деятельностных знаний, умений и 

навыков входят также мотивационная и эмоционально-волевая сферы.  

Важным компонентом компетенций является опыт – интеграция в 

единое целое человеком отдельных действий, способов и приемов решения 

задач. Таким образом, профессиональная компетенция не сводится ни к 

отдельным качествам личности или к их сумме, ни к отдельным знаниям, 

умениям и навыкам, она не только отражает имеющийся у человека потенциал 

и способность его использовать, но и позволяет человеку быть успешным в 

профессиональной деятельности. 

 В заключении, необходимо отметить важность и целесообразность 

совместного сотрудничества двух направлений в период обучения студента-

дизайнера: учебного и производственного. Интеграция требований 

работодателя является мотивирующей образовательной доминантой 

повешения уровня профессиональных компетенций. Сегодня для студента 

особую значимость приобретает ориентация высшего профессионального 

образования на взаимодействие с работодателями по рациональной 

организации производственной практики студентов ВУЗа для формирования 

их профессиональной компетентности. 
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Сейчас как никогда раннее дизайнеры всего мира заняты поисками 

новых идей в любой области дизайна (будь то дизайн промышленных 

изделий, одежды, упаковки или предметов быта), во-первых, чтобы 

соответствовать времени, во-вторых, чтобы создать новые товары. Фирмы, 

производящие товары, заинтересованы не в одной интересной идее, а в 

нескончаемом потоке свежих, оригинальных идей. Это обуславливает поиски 

методов, художников, проектировщиков, дизайнеров. В сегодняшнем мире 

суеты и коллапсов люди наследовали особого рода потребность 

эмоционального отношения к свету и тьме, к верху и низу, горизонтали и 

вертикали, к разного рода объемным и цветовым соотношениям, которые 

связаны для них с широким спектром ассоциаций.  

Поэтому актуально суждение о пространственной форме как о тяжелой 

и легкой, статичной и динамичной; о цвете − как о звучном и спокойном, 

веселом и грустном, теплом и холодном. Это хорошо известные факты 

эмоционально-психологического воздействия пространственно-временных 

отношений материального мира. Красота предмета, благодаря ассоциативной 

способности сознания может быть интерпретирована как знак объекта 

дизайна соединяющий цвет, форму, эстетику [1]. 

Восприятие красоты генерирует в сознании круг идей, которые 

становятся смысловым значением такого знака. Одним из основных методов 

дизайна является проектирование. С развитием науки, культуры и массового 

производства человечество все более осознает ту простую истину, что мы 

живем в спроектированном мире. Вся материальная обстановка, которая нас 

окружает, все жизненные ситуации, которые непосредственно нас касаются, 

все это − результат проектной деятельности. Можно встретить выражения, 

отражающие проектирование личной жизни человека − «планирование 

семьи», «расчет семейного бюджета» [4]. Дизайн проявляется в различных 

областях деятельности. Но универсальность ему обеспечивает использование 
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всеобщих методов, одним из которых является метод компоновки основных 

составляющих данного объекта. 

В конце XIX − в начале XX в.в. сформировался объектный подход в 

дизайне – проектирование любой вещи как объекта, обладающего 

собственной уникальной функцией и собственным стилем. Необходимость и 

главенство объектного функционализма демонстрировались выпускаемыми 

изделиями. 

 Самой актуальной темой творческих диспутов на философском уровне 

была тема «коллективное-индивидуальное», которая завершалась 

доказательством жизненности «коллективного» начала и культурной 

тупиковости для человечества «индивидуального», а на эмпирическом уровне 

развивалось направление утилитарного практицизма и унификации 

(типизации) любого проектируемого объекта и всех его характеристик 

(конструктивных элементов, материала, цвета, фактуры, текстуры, пластики). 

В нашей стране яркими представителями функционализма стали братья 

Веснины (конструктивизм), Эль Лисицкий, К. Малевич (супрематизм) [2].  

В 20 - е годы Германия главная идея форма следует за содержанием 

главная функция (назначение то, ради чего создается) Земпер Готфрид 

немецкий архитектор и теоретик искусства автор концепции «Практическая 

эстетика»[3], стремился возродить стилистическую цельность «практических 

искусства», связывал законы формообразования с функциями 

художественных произведений, материалами и способами их обработки. 

Земпер проводил анализ архитектуры и декоративно прикладного искусства 

и определил: форма изделия основывается на назначение и материала. Вещь 

должна быть чиста и отражать только то, что ей присуще.  

Автор Л.Н. Безмоздин рассматривает проектирование как процесс 

целеполагания и духовно-практической деятельности: «Духовные 

составляющие преобразовательной дизайнерской деятельности приходятся на 

фазу проектирования. Здесь на основе выявления человеческих потребностей 
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и интересов познаются и формируются цели деятельности. Созидание цели 

означает одновременно и познавательную, и ценностно-ориентационную 

деятельность человека [5]. 

Эвристика (от греч. Heurisko – отыскиваю, открываю) – это наука, 

изучающая продуктивное творческое мышление. Большой вклад в развитие 

эвристических методов внесли американские и российские ученые. 

Плодотворным может быть изучение и практическое внедрение наряду с 

традиционными эмпирическими приемами нетрадиционных методов, так 

называемых технологических приемов творчества [4]. 

Использование самых разнообразных эвристических методов позволяет 

разбудить в современном дизайнере инициативу, раскрыть его 

индивидуальные творческие способности, развит логику мышления в 

профессиональном направлении. Появляется возможность регулировать и 

интенсифицировать процесс творческого поиска. 

Основной метод дизайна – художественно-образное моделирование 

объекта дизайн-проектирования посредством композиционного 

формообразования. Оно базируется на результатах анализа утилитарных и 

эстетических запросов и предпочтений определенных групп потребителей, с 

учетом ситуации и среды использования и восприятия объекта, а также 

анализа функции объекта (как средства предметного обеспечения 

соответствующих потребностей), конструкционных и отделочных 

материалов и технологии изготовления изделий. 

Сущностные составляющие объект-дизайна: 

Образ-идеальное – представление об объекте, художественно-образная 

модель, созданная воображением дизайнера. 

Функция-роль, которую должно выполнять изделие, а также смысловая, 

знаковая и ценностная роли вещи. 
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Морфология-строение, структура формы изделия, организованная в 

соответствии с его функцией, материалом и способом изготовления, 

воплощающими замысел дизайнера. 

Технологическая форма-морфология, воплощенная в способе 

промышленного производства вещи – объекта дизайн-проектирования в 

результате художественного осмысления технологии. 

Эстетическая ценность-особое значение объекта, выявляемое 

человеком в ситуации эстетического восприятия, эмоционального, 

чувственного переживания и оценки степени соответствия объекта 

эстетическому идеалу субъекта. В широком смысле дизайнер – это человек, 

имеющий дело со всеми вещами материального мира, которые нас окружают. 

Цель дизайна – достижение высокого уровня и качества 

потребительского объекта. Работает на форму массового искусства, 

выполняет прогностические задачи. Любой объект дизайна тиражируется. 

Дизайн инструмент повышения конкурентно-способности [1]. 

Объект дизайна – противостоящая субъекту реальность (вещь или 

комплекс вещей, среда (предметно-пространственная, информационная), 

информационное сообщение, процесс и пр.), на которой сосредоточено 

внимание проектировщика в целях преобразования, характеризуется 

взаимодействием морфологии (строения, структуры, формы) и аксиологии 

(содержания, смысла, ценности). Объект дизайна реализует в себе 

функционально-технологические свойства, эстетические и экономические 

качества и культурно-символические ценности современного мира, прошлого 

и будущего. 
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RECEPTIVE (PASSIVE) GRAMMAR TEACHING EFFECTIVENESS AT 

THE MILITARY ACADEMY OF THE REPUBLIC OF BELARUS 

 

Annotation: The article deals with the problem of receptive (passive) 

grammar teaching in a nonlinguistic military establishment. It’s necessary to 

master receptive (passive) grammar knowledge in order to translate special 

purpose military texts, to develop active military foreign terminology skills and 

military translation terminology use in oral speech. The receptive (passive) 

grammar’s aim is to identify grammar forms and correlate them with the definite 

meaning. The article gives some examples of exercises from the new textbook of 

professionally-oriented (military) English literature comprehension teaching on an 

untranslatable basis. 
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Высшее профессиональное образование ориентировано на подготовку 

квалифицированного, компетентного, конкурентоспособного специалиста 

готового к постоянному профессиональному росту и владеющего 

иностранным языком, хотя бы на базовом уровне.  

Проблему профессионально-ориентированного обучения иностранным 

языкам исследовали такие авторы, как Л.Е. Алексеева, Н.И. Алмазова, Ю.В. 

Еремин, А.А. Зарайский, М.К. Колкова, А.К.Маркова, Е.С Патарая и другие.  

Овладение иностранным языком – процесс, состоящий из множества 

компонентов. Чтение иностранного текста является одним из основных 

источников информации, поэтому большое значение приобретает обучение 

студентов неязыковых вузов умению читать литературу по специальности на 

иностранном языке. 
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«В обучении говорению на иностранном языке важное место занимает 

грамматика. Изучение грамматики и правильное оформление высказывания, 

а также распознавание грамматических форм в речи и письме происходит 

посредством формирования грамматических навыков» [с. 151, Симакова]. 

«В методике преподавания иностранных языков стало традицией 

разделение грамматического материала на два вида: пассивный и активный. 

Пассивный грамматический материал предназначен для развития 

рецептивных навыков (чтения и аудирования), активный – для развития 

репродуктивных навыков (говорения)» [с.50, Кузнецова]. 

Приступая к рассмотрению на занятиях формирования и 

совершенствования рецептивных грамматических навыков, необходимо 

научить курсантов узнавать грамматические формы и соотносить их с 

определенным значением.  

Поскольку программа изучения дисциплины построена по принципу: от 

развития речевых навыков к развитию навыков перевода, часть занятия 

посвящена практике перевода на примере военных специализированных 

текстов; выработке навыков активного владения военной терминологией на 

иностранном языке и ее употреблению в устных военных переводах. 

Чтобы перевод военно-технического текста с иностранного языка на 

русский и наоборот был адекватным и эквивалентным, т.е. качественным, 

особое внимание необходимо уделить работе над грамматикой, а именно, 

оборотам с неличными формами глагола, конструкциям со страдательным 

залогом, анализу сложных синтаксических конструкций, обратить внимание 

обучаемых структуре предложения и т.д. 

Кафедра иностранных языков факультета повышения квалификации и 

переподготовки кадров Военной академии республики Беларусь работает по 

новой учебной программе (с 2019-2020 учебного года), разработанной с 

учетом типовой программы РИВШ для реализации содержания 

образовательных программ высшего образования I ступени, утверждённой 
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Министром образования Республики Беларусь И.В. Карпенко 27 мая 2019 

года. 

В ноябре 2021 года на кафедре иностранных языков вышло пособие 

«Формирование рецептивных грамматических навыков чтения. Английский 

язык» для курсантов всех факультетов Военной академии РБ первой ступени 

высшего образования. 

Создавая грамматическое пособие для базового курса по дисциплине 

Иностранный язык, преподаватели ставили перед собой цель – обучение 

пониманию профессионально-ориентированной (военной) литературы на 

английском языке на беспереводной основе. Пособие предназначено для 

курсантов всех факультетов Военной академии РБ первой ступени высшего 

образования; построено на основе модульной технологии формирования и 

совершенствования рецептивных грамматических навыков чтения, 

обеспечивающих понимание аутентичных профессионально-

ориентированных (военных) текстов на беспереводной основе. 

Тематика лексического материала предлагается в соответствии с 

профилем вуза. Лучшему усвоению грамматического материала 

способствуют схемы, таблицы, памятки, направленные на формирование 

грамматических явлений и усвоение синтаксических структур.  

Комплекс различных упражнений, организация и структура позволяют 

использовать пособие, как для аудиторной, так и самостоятельной работы 

курсантов.  

Представлены примеры некоторых упражнений пособия: например, при 

прохождении темы Сказуемое с глаголом have. Признаки распознавания 

функций и значений глагола have предлагается схема-правило употребления 

глагола have, в упражнении 21 необходимо перевести словосочетания и 

определить в какой функции они употреблены (has loaded, had to fire, had a 

target, have been in service, have been conducting, etc.). Далее в упражнении 22 

предлагается перевести сказуемое с have уже в предложениях. Таким же 
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образом от простого к сложному предлагается работа по темам Сказуемое с 

глаголом be; do. Признаки распознавания функций и значений глагола 

Сказуемое с глаголом have. Признаки распознавания функций и значений 

глагола be; do. В упражнении 55 курсанты должны сначала найти, затем 

перевести, формы глаголов в страдательном залоге. В упражнении 56 

предлагается найти правильный английский эквивалент к русскому (было 

основано: founds, was founding, will be found, is founding, was founded). Далее 

в упражнениях идет тренировка перевода форм страдательного залога на 

предложениях с английского на русский и наоборот. 

Таким образом, без владения структурой языка, умения правильно 

выстраивать речевые отрезки, невозможно ни разговаривать, ни читать, ни 

переводить. В военном вузе нет необходимости использовать активную 

грамматику, достаточно владеть рецептивной, чтобы понимать и правильно 

переводить тексты, уметь строить предложения, активно используя военную 

лексику, готовить сообщения по теме, составлять вопросы и отвечать на них.  
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Стратегическое управление персоналом – это управление 

формированием конкурентного человеческого ресурса организации с учетом 

динамики внешних и внутренних факторов, позволяющее организации 

выживать, развиваться и реализовывать долгосрочные цели:  

 стратегия управления персоналом рассматривается как план действий

организации по достижению долгосрочных целей за счет профессионального 

и социального развития работников с учетом изменений состояния внешней 

среды; 

 стратегия управления персоналом обеспечивает приведение

стратегии и тактики в соответствие с задачами организации (специалисты по 

работе с персоналом становятся стратегическими партнерами для 

руководства организации). 

В условиях развивающихся рыночных отношений важнейшим 

ресурсом, обеспечивающим конкурентоспособность организации, выступает 

человеческий потенциал (наилучший результат достигается в том случае, если 

работники заинтересованы в результатах своего труда): 

 для успешной работы любого хозяйствующего субъекта недостаточно

подобрать и подготовить высококвалифицированный персонал, необходимо 

обеспечить мотивирование и заинтересованность работников в 

профессиональной активности в достижении высоких результатов. 

Стимулирование занимает одно из важных мест в стратегии управления 

персоналом. Цель стратегии управления персоналом организации в области 

стимулирования труда заключается в удовлетворении наиболее значимых 

потребностей сотрудников при помощи профессиональной деятельности, 

которая направлена на решение различных социальных и производственных 

задач. 

Реализация стратегии управления персоналом в области 

стимулирования труда персонала требует решения задач, например: 
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 установление соответствия между выбранной стратегией управления

персоналом и внутренними организационными процессами в системе 

управления персоналом (процесс должен проходить в соответствии со 

структурой организации, системой мотивации и стимулов, нормами и 

правилами поведения). 

Можно отметить особенности стратегии стимулирования труда 

персонала, характерные для предприятий розничной торговли: 

 сфера розничной торговли является одной из самых динамичных и

развивающихся сфер экономики; 

 усиливающая конкуренция в торговле заставляет руководство искать

новые подходы к обеспечению управления персоналом. 

Создание эффективной системы стимулирования персонала на 

предприятиях торговли предполагает следование ряду принципов: 

 ориентация на «среднеуспешного» работника;

 система мотивации должна быть прогрессивной и определяться

динамикой изменения общих результатов деятельности предприятия (общий 

результат деятельности предприятия уровень вознаграждения каждого 

работника должны быть взаимосвязаны); 

 правило премирования за превышение предыдущего максимума.

Стратегия управления персоналом предполагает разработку системы 

стимулирования, ориентированной на достижение стратегических целей 

(основу должны составлять стимулы, побуждающие работников 

руководствоваться долговременными интересами предприятия): 

 система должна способствовать появлению заинтересованности

различных категорий персонала в эффективном, высококачественном и 

своевременном удовлетворении требований (с учетом их возможных 

изменений) рынка; 

 система должна быть ориентирована на потребности и запросы

потенциальных клиентов; 
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 стимулы в системе должны быть увязаны с конечными результатами

деятельности предприятия в стратегической перспективе. 

Пример решения стратегических задач стимулирования персонала 

торгового предприятия приведен в таблице. 

Стратегическая задача 

Долгосрочная Среднесрочная Краткосрочная 

Внедрение системы 

материального стимулирования 

Разработка системы 

грейдов 

Расширение системы 

премирования 

Внедрение стратегии обучения 

и развития персонала 

Внедрение системы 

аттестации персонала 

Расчет и утверждение 

бюджета на обучение  

Разработка «привлекательной» 

системы нематериального 

стимулирования 

Разработка программ 

корпоративного 

оздоровления 

сотрудников 

Реализация мероприятий 

по улучшению условий 

труда и отдыха 

работников 

Регулирование структуры и 

содержания корпоративной 

культуры 

Разработка системы 

вовлечения 

работников в 

управлении 

деятельностью 

предприятия 

Разработка локальных 

нормативных 

документов, 

регламентирующих 

систему стимулирования 

Например, система грейдирования позволяет ранжировать и 

выстраивать иерархию должностей внутри организации (по 

соответствующим критериям оценки должностей). 

Обязательным условием системы грейдов является определение 

размера должностных окладов по результатам расчетов баллов: 

 производится по единым правилам, независимо от должностной

позиции и подразделения. 
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Пример упрощенного расчета баллов в системе грейдов: 

Критерии 

(факторы) 
1 балл 5 баллов 10 баллов 

Профессиональные 

знания 
минимальные 

профессиональное 

образование 

профильное 

профессиональное 

образование и 

специализированные 

знания 

Опыт (стаж) до полугода от года до 3 лет свыше 5 лет 

Уровень 

ответственности 

только за свои 

действия 

за выполнение 

тактических задач 

за выполнение 

стратегических задач 

Неблагоприятные 

факторы работы 
отсутствуют 

незначительный 

восполняемый риск 

для здоровья 

особые условия труда 

(тяжелые, опасные, 

вредные) 

Данная система дает возможность рациональным способом 

сформировать системы выплат и вознаграждений по работникам всех 

категорий, например: 

 система премирования персонала – если премии начисляются

бессистемно и без видимой связи с действительными показателями 

результативности труда, то работник не знает, как он может целенаправленно 

влиять на размер бонусов к окладу (премирование, ориентированное на 

результат, поможет выделить и отметить успехи работников и четко 

обозначить их индивидуальную роль в общем производственном процессе); 

 разработка программ корпоративного оздоровления – имеет высокую

значимость для работодателя (дают прямой социальный и экономический 

эффект, помогают избавляться от вредных привычек, что влияет на 

продуктивность и позволяет работать с большей самоотдачей, повышает 

лояльность персонала). 

Достижение целей организации невозможно без обеспечения 

эффективных действий персонала. Для этого необходимо не только 
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обеспечить функциональную нагрузку сотрудников и создать для них 

необходимые условия, но и пробудить в них желание энергично выполнять 

именно те действия, которые приближают организацию к достижению 

поставленных целей. 

Система стратегического стимулирования способствует появлению 

заинтересованности всевозможных категорий персонала в эффективном, 

высококачественном и своевременном удовлетворении требований рынка. 

Использованные источники: 

1. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях

эффективной организационной культуры / В.И. Маслов. – М.: Финпресс, 2018. 

– 345с.
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Актуальность темы исследования. В условиях современной 

экономической, политической и социальной ситуации в России развитие 

криминальных процессов и явлений достигает такого уровня, который 

препятствует позитивному развитию общества и государства в целом. 

К участию в уголовном судопроизводстве привлекаются лица, 

обладающие специальными знаниями, способные оказать техническую, 

консультативную и иную помощь лицам, ведущим расследование, - 

специалисты и эксперты. 

По действующему уголовно-процессуальному законодательству России 

эксперт - самостоятельный участник уголовного процесса, обладающий 

собственным объемом процессуальных обязанностей и прав, которые 

отличают его от иных участников, в том числе следователей и специалистов. 

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации не допускает 

смешения процессуальных функций различными участниками процесса - это 

вытекает из требований уголовно-процессуальной нормы. 

В современной уголовно-процессуальной доктрине России статус 

эксперта предопределен тем, что его относят к участникам уголовного 

процесса, содействующим осуществлению правосудия. Отличительным 

признаком таких субъектов является их незаинтересованность в исходе дела. 

Самостоятельность положения эксперта среди других участников уголовного 
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процесса, содействующих осуществлению правосудия, обусловлена его 

обязанностью предоставления суду источника доказательства - заключения 

эксперта, а также особой процессуальной формой реализации данной 

обязанности. 

Статус эксперта в уголовном процессе описывается законом через 

определение его процессуальных прав и обязанностей. В настоящее время 

обязанности эксперта, как и права, установлены уголовно-процессуальным 

законодательством РФ, в частности, Федеральным законом Российской 

Федерации «О государственной судебно-экспертной деятельности в 

Российской Федерации» от 31 мая 2001 г. 

В нем указывается, что эксперт обязан: 

1)принять к производству порученную ему судебную экспертизу при 

отсутствии оснований для отвода; 

2)провести полное исследование представленных ему объектов и 

материалов дела, дать обоснованное и объективное заключение по 

поставленным перед ним вопросам; 

3)составить мотивированное сообщение о невозможности дать 

заключение и направить его в орган или лицу, которые назначили судебную 

экспертизу, если: 

а) поставленные вопросы выходят за пределы специальных знаний 

эксперта; 

б) представленные объекты исследований и материалы дела 

непригодны или недостаточны для дачи заключения и не могут быть 

дополнены; 

в) современный уровень развития науки не позволяет ответить на 

поставленные вопросы; 

4)не разглашать сведения, которые стали ему известны в связи с 

производством судебной экспертизы или которые могут нанести ущерб 
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конституционным правам граждан, а также сведения, составляющие тайну, 

охраняемую законом; 

5) обеспечить сохранность представленных объектов исследований и 

материалов дела. 

2 Правовой статус специалиста в уголовном процессе 

УПК РФ значительно расширил диапазон участия в уголовном процессе 

специалиста.  

Следует особо отметить значение внесения в ч. 2 ст. 74 пункта 3.1, 

позволившего отнести к доказательствам заключения и показания 

специалиста. Однако указанное положение закона вызвало немало вопросов у 

ученых и практиков, например, каков механизм получения показаний и 

заключения специалиста, каким образом защитник может реализовать свое 

право привлекать специалиста, закрепленное в п. 3 ч. 1 ст. 53 УПК РФ и др. 

В соответствии со ст. 80 УПК РФ в качестве заключения специалиста 

используется представленное им в письменном виде суждение по вопросам, 

поставленным перед специалистом сторонами. В качестве показаний 

специалиста - сведения, сообщенные им на допросе об обстоятельствах, 

требующих специальных познаний, а также разъяснения своего мнения, в 

соответствии с требованиями статей 53, 168 и 271 уголовно-процессуального 

кодекса. 

Таким образом, законодатель чётко определил, по каким вопросам 

сегодняшние заключения и показания специалистов будут охвачены 

процессуальной формой, а по каким - нет. К последним относятся вопросы 

отбора исходных данных для экспертного исследования. 

Заключение и показания специалиста и эксперта в уголовном 

судопроизводстве могут формироваться лишь при наличии у данного 

субъекта специальных знаний, в качестве которых выступают полученные в 

процессе специальной профессиональной подготовки научные сведения об 

определённых событиях, явлениях, объектах, способные в условиях 
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применения соответствующей научной методики и в рамках надлежащей 

процессуальной формы объяснить суть, характер, природу указанных 

факторов. 

Специалистом может быть лишь такой субъект уголовного процесса, 

который обладает специальными знаниями, признан сторонами или судом 

компетентным в исследовании вопросов, связанных с необходимостью дачи 

заключения и (или) показаний. 

В остальных случаях лицо, обладающее только соответствующими 

профессиональными навыками, привлекаемое к участию в процессуальных 

действиях, должно именоваться техническим помощником следователя, 

защитника, суда. 
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REGISTRATION, ORGANIZATION AND CONDUCT OF 
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Social significance in the context of the transformation of Russian society, the 

reform of the Armed Forces, the problems of socio-psychological readiness of 

young people to serve in the Russian Army necessitates the expansion of scientific 

research in the field of finding ways to optimize attitudes to service in the Armed 

Forces. 

 

В ст. 59 Конституции Российской Федерации подчеркивается, что 

«защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской 

Федерации. Гражданин Российской Федерации несет военную службу в 

соответствии с федеральным законом». Военная служба (military service) как 

государственно-правовой институт защиты Отечества, регулирующий 

отношение граждан по обеспечению обороны и безопасности Российской 

Федерации, занимает в жизни общества и каждого человека важное место. 

При этом большое значение имеет состояние научно-технической мысли в 

области вооружений, качественная подготовка личного состава, социально-

психологическое состояние общества, взаимосвязь между военнослужащими 

и государством. В современных условиях резко возрастает роль и значение 

подготовки молодежи к службе в армии и военно-патриотическое воспитание 

молодежи. Эта проблема особенно актуальна в настоящее время. 

В России во все времена военная служба являлась делом чести и 

почетной обязанностью каждого гражданина. Обязательная подготовка 

граждан к военной службе в соответствии с Федеральным законом «О 

воинской обязанности и военной службе» предусматривает: получение 

начальных знаний в области обороны; подготовку по основам военной 

службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 

образования и начального профессионального, среднего профессионального 
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образования, а также в учебных пунктах организаций. Кроме того, в 

обязательную подготовку граждан входят военно-патриотическое 

воспитание, подготовка их по военно-учетным специальностям солдат, 

матросов и сержантов. 

Каждое государство, для защиты своей независимости просто обязано 

иметь армию, чтобы увереннее отстаивать свои интересы на мировой и 

политической арене. И каждый уважающий себя гражданин этого государства 

обязан быть готов к защите своего суверенитета, своих прав в этой стране. 

Поэтому в настоящее время для военных комиссариатов является очень 

актуальной проблема организации и проведения призыва граждан на 

военную службу (the problem of organizing and conducting the conscription 

of citizens for military service) в ряды Вооруженных сил Российской 

Федерации.  

Военные комиссариаты создаются именно в целях обеспечения 

исполнения гражданами воинской обязанности, организации и проведения 

мобилизационной подготовки и мобилизации, реализации права граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей, членов семей погибших 

(умерших). 

В повседневной работе с гражданами, подлежащими призыву на 

военную службу, не имеющими права на освобождение или отсрочку от 

призыва, военные комиссариаты сталкиваются с проблемой оповещения и 

розыска граждан, уклоняющихся от призыва на военную службу. 

В связи с этим, для более эффективной работы с гражданами, 

уклоняющимися от призыва, предлагается рассмотреть и внести изменения 

(дополнения) в нормативные правовые акты Российской Федерации. 

Полагается целесообразным рассмотреть вопрос о внесении 

дополнений в пп. «а», п. 2 ст. 24 Федерального закона от 28.03.1998 г.  

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» следующего 

содержания (выделены курсивом): 
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«2. Право на отсрочку от призыва на военную службу имеют граждане: 

а) обучающиеся по очной форме обучения в: 

абзац утратил силу. – Федеральный закон от 18.03.2019 г. № 39-ФЗ;  

образовательных организациях по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 

образования, если указанные обучающиеся не имеют диплома среднего 

профессионального образования, диплома бакалавра, диплома специалиста 

или диплома магистра, - в период освоения указанных образовательных 

программ, но не свыше сроков получения среднего профессионального 

образования, установленных федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

абзац утратил силу с 1 января 2017 года. – Федеральный закон от 

14.10.2014 г. № 302-ФЗ; 

абзац утратил силу. – Федеральный закон от 18.03.2019 г. № 39-ФЗ;  

образовательных организациях и научных организациях по имеющим 

государственную аккредитацию: 

программам бакалавриата, если указанные обучающиеся не имеют 

диплома среднего профессионального образования, диплома бакалавра, 

диплома специалиста или диплома магистра, - в период освоения указанных 

образовательных программ, но не свыше установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами, образовательными 

стандартами сроков получения высшего образования по программам 

бакалавриата; 

программам специалитета, если указанные обучающиеся не имеют 

диплома среднего профессионального образования, диплома бакалавра, 

диплома специалиста или диплома магистра, - в период освоения указанных 

образовательных программ, но не свыше установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами, образовательными 
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стандартами сроков получения высшего образования по программам 

специалитета». 

Так, в п. 2 ст. 31 Федерального закона «О воинской обязанности и 

военной службе» от 28.03.1998 № 53-ФЗ в предложение «граждане, 

подлежащие призыву на военную службу, обязаны получать повестки 

военного комиссариата под расписку» убрать из текста и дополнить 

«граждане, подлежащие призыву на военную службу могут быть уведомлены 

о прибытии в военный комиссариат повесткой, по средствам телефонной 

связи, по электронной почте призывника или на едином портале 

государственных услуг. 

Необходимо разработать порядок уведомления граждан, подлежащих 

призыву на военную службу через единый портал государственных услуг. Это 

может быть электронной повесткой или сообщением о получении штрафа на 

основании гл. 21 (административные правонарушения в области воинского 

учета) Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 г.  

№ 195-ФЗ. В случае не оплаты гражданином штрафа по истечении 

шестидесяти дней направлять сведения на гражданина судебным приставам.  

Внести дополнения в пп. 12 п. 1 ст. 12 (обязанности полиции) 

Федеральный закон от 07.02.2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» - осуществлять 

розыск лиц, уклоняющихся от мероприятий, связанных с призывом на 

военную службу или в случае невозможности вручения повесток на 

основании соответствующего письменного обращения военного 

комиссариата. 

В связи с растущим количеством поступлений жалоб от граждан, 

имеющих отсрочки от призыва на военную службу, необходимо внести 

поправки в нормативные правовые акты (amendments to regulatory legal 

acts) о возможности вызова граждан, заканчивающих учебные заведения в 

текущем году для изучения. Тем самым выяснить, будет ли гражданин 
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продолжать свое обучение, при условии, если это возможно и есть ли у него 

жалобы на состояние здоровья. В настоящее время изучение гражданина по 

приказу Министра обороны Российской Федерации от 02.10.2007 г. № 400 «О 

мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 

11 ноября 2006 г. № 663» проводится до  

10 марта или 10 сентября в период действующей отсрочки от прохождения 

военной службы. 

С 8 января 2022 года вступил в силу приказ Министра обороны РФ от 

22.11.2021 № 700, который утвердил новую Инструкцию об организации 

работы по обеспечению функционирования системы воинского учета. 

Одновременно с указанной даты утратил силу прежний аналогичный 

приказ от 18 июля 2014 года № 495. 

По закону организации и их должностные лица ведут и хранят учетные 

документы граждан, поставленных на воинский учет, в порядке, 

определяемом Министерством обороны РФ (подп. «б» п. 31 Положения о 

воинском учете, утв. постановлением Правительства РФ от 27.11.2006  

№ 719). 
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THE STRUCTURE OF THE PROGRAM IN THE FIELD OF HUMAN 

RESOURCE MANAGEMENT OF THE COMPANY 

 

Abstract: The article describes the main aspects of an effective personnel 

adaptation system. How well the employees will work, what kind of psychological 

climate will be formed in the team or what kind of personnel I will work in the 

organization – all these are important moments in the personnel management 

process, which are completely and completely related to the adaptation system. 

Key words: labor adaptation, purpose, efficiency, method, employee. 

 

На сегодняшний день перед предприятиями встает вопрос об удержании 

ценных работников. Наиболее эффективным решением для данной проблемы 

является разработка и внедрение системы трудовой адаптации. На этапе 

адаптации сотрудника знакомят с целями организации, с ее корпоративной 

политикой, системой мотивации, и стимулирования. При правильно 

разработанной системе адаптации у сотрудников быстрее формируется 

лояльность к организации, тем самым это может привести к уменьшению 

показателей текучести кадров, а также успешная система адаптации 

персонала увеличивает скорость достижения оперативных показателей.  

Термин «адаптация» произошел от латинского слова adaptatio, что 

означает приспособление. Дословно оно обозначает процесс приспособления 

организма к внешним условиям. Под трудовой адаптацией понимается 

сложный двусторонний процесс между работником и организацией, который 

включает вовлечение сотрудника в принятые рабочие будни и привыкание к 

вновь складывающимся психологическим, социальным, экономическим и 

санитарно-бытовым условиям [1]. 

Потребность в формировании системы адаптации возникает на этапе 

активного развития компании, когда возможности руководителей лично 
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заниматься новыми сотрудниками становятся ограниченными или в условиях 

высокой текучести кадров, в этот момент возникает потребность в создание 

общей ориентационной программы введения в организацию, а именно 

создание системы адаптации. За разработку и внедрение системы адаптации в 

организации отвечает кадровая служба и руководитель структурного 

подразделения, в котором работает новый сотрудник. 

Когда сотрудники только начинают работать в компании, то 

сталкиваются с некоторыми проблемами, которые могут оказывать на 

новичка негативное воздействие. Ниже представлены наиболее частые 

проблемы, с которыми сталкиваются новые сотрудники:  

- неоправдавшиеся представление о работе в организации; 

- непонимание работником предъявляемых ему требований; 

- высокая интенсивность и сложные условия труда на новом месте 

работы; 

- негативный климат в коллективе. 

Основные цели трудовой адаптации персонала представлены на 

рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Цели трудовой адаптации персонала 

 

Таким образом, при наличии правильной системы адаптации, во-

первых, уменьшается срок вхождения нового сотрудника в компанию, при 

сокращение периода приспособления вновь принятых работников к требованиям на 
предприятии;

повышение мотивации работников;

сокращение текучести кадров;

экономия времени непосредственного руководителя и коллег;

развитие у новых сотрудников благоприятного и позитивного отношения к 
работе;

снижение чувства дискомфорта и неуверенности у новых сотрудников;
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этом улучшаются показатели его производительности труда. И во-вторых, 

уменьшается вероятность ухода сотрудника в период испытательного срока, 

что в свою очередь сэкономит ресурсы компании, которые будут затрачены 

на новый поиск и подбор нового сотрудника на это рабочее место. Как можем 

заметить, процесс адаптации носит взаимовыгодный характер и выгоден как 

новому сотруднику, так и руководству. 

В период адаптации специалист может повлиять на нового сотрудника 

различными способами такими, как: метод неформализованного общения, 

метод проведения мероприятий, метод «корпоративный PR», инструктаж, 

наставничество, экскурсия и специальная программа.  

Метод неформализованного сопровождения подразумевает 

сопровождение новичка, что требует много времени, но повышается 

эффективность адаптации. 

 Метод проведения мероприятий – начальник службы управления 

персоналом (отдела кадров), руководитель, либо заместитель руководителя 

устраивают корпоративную вечеринку, на которой новенького знакомят с 

коллективом. Данный способ позволяет разрядить обстановку и быстрее 

познакомиться сотруднику с коллегами. 

Метод «корпоративный PR» включает в себя подбор полезных 

материалов, ознакомление сотрудника с корпоративным кодексом 

организации, который включает в себя правила поведения в коллективе, 

дресс-код, все то, что помогло бы сотруднику быстрее адаптироваться в 

организации. 

Инструктаж предполагает доведение информации до новичка об 

основных требованиях в каждом отделе. 

Наставничество – способ передачи знаний и умений, навыков опытным 

сотрудником менее опытному в определенной сфере. 

Экскурсия позволяет сотруднику ознакомиться с территорией 

компании, подразделениями, историей организации. 
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Специальная программа включает в себя ролевые, деловые игры, 

которые способствует сплочению командного духа коллектива.  

К сожалению, на российских предприятиях не наблюдается 

налаженность механизма управления системой адаптации персонала. Опыт 

показывает, что специальной службы, занимающейся проблемами процесса 

адаптации не существует. Управленческие работники не до конца понимают 

значение процесса адаптации, ее способов и методов регулирования рабочей 

силы в организации, отсюда механизм управления системой адаптации 

включает решение таких задач, как: 

- закрепление функций системы адаптации в управлении организацией; 

- систематизация и организация проведения адаптации; 

- организация информационного обеспечения системы адаптации. 

 В соответствии с Конституцией Российской Федерации регулирование 

трудовых отношений осуществляется Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (ТК РФ), Федеральными законами, а также законами на ровне 

субъектов Российской Федерации. Нормативно-правовое регулирование 

системы адаптации работников, к сожалению, в Российской Федерации 

развито недостаточно.  

В статьях 21, 22, 57, 223 ТК РФ и в статье 25 Федерального Закона «О 

занятости населения в Российской Федерации» понятие «профессиональной 

адаптации» не используется, оно заменятся такими понятиями, как 

профессиональное обучение, переподготовка, повышение квалификации, 

испытательный срок. 

Только на единичных предприятиях и в организациях государственной 

службы закрепляется процесс адаптации. Так в Отделениях Пенсионного 

Фонда России по Ростовской области существует Положение об адаптации 

вновь принятых работников. Данное Положение описывает все этапы 

адаптации, которые должен пройти новый сотрудник, на него составляется 

лист прохождения адаптации, индивидуальный план адаптации. 
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Разрабатывается программа профессиональной и личностной адаптации, в 

которой подробно описывается, какие документы должен изучить вновь 

прибывший сотрудник, программы и в какие сроки. 

Таким образом на основе выше перечисленных документов можно 

сказать, что нормативно-правовая база системы адаптации нуждается в 

доработке и конкретизации процессов, осуществляемых на местах. 

Источники трудового законодательства должны содержать конкретные меры 

по проведению адаптации персонала в организации. Руководители 

предприятий чаще всего равнозначно используют термины 

«профессиональная адаптация» и «испытательный срок» и вынуждены сами, 

основываясь на выдержках из законодательства, составлять и приводить в 

действия локальные нормативные акты по адаптации персонала. 

Использованные источники: 
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OPERATIONAL MANAGEMENT TASKS IN THE ORGANIZATIONAL 

STRUCTURE 

 

Abstract: The article reveals the concept, principles and tasks of operational 

management in the organizational structure of the enterprise. Operational 

management is the management of day-to-day processes in an enterprise to increase 

the productivity of personnel and the efficiency of the enterprise. Its significance is 

to be a link between the enterprise and business processes. 

Key words: operational management, purpose, objectives, personnel, 

organizational structure. 

 

Давно известен факт того, что персонал является одним из ключевых 

ресурсов, грамотное управление которыми, может повысить успех 

организации. Для эффективной работы сотрудников и их полной отдачи, на 

предприятиях разрабатываются и используются системы управления 

персоналом, так как в отличие от других ресурсов, трудовые, наиболее 

сложны в управлении. Не смотря на то, что первым об операционном 

управлении говорил еще Тейлор Ф. в 1920-х гг, как самостоятельное научное 

направление операционное управление сформировалось во второй XX века. 

Толчком для его развития послужило везде используемые, развивающиеся 

компьютерные и информационные технологи. В связи с этим, тема данной 

статьи носит весьма актуальный характер, так как является молодым и 

перспективным направлением.  

Эффективность организации, ее успех в большей степени зависят от ее 

сотрудников1. Вот почему, они входят в категорию наиболее сложных 

объектов управления. Ведь отличительная черта трудовых ресурсов 

организации в отличие от финансовых, материальных или информационных 

заключается в том, что они имеют потенциал к принятию решений и 

критической способности давать оценку требованиям, а также, с помощью 
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свих знаний, создают продукты и услуги, необходимые обществу. Исходя из 

вышеизложенного, видим, что к персоналу в организации, как к трудовому 

ресурсу нужен особый подход, а также эффективная система и процесс 

управления. 

Система УП обладает как субъектом управления (СУ), так и объектом 

управления (ОУ).  

Субъект управления – комплекс элементов системы, которые 

организовывают управление объекта управления, его аппарата, а также труд 

исполнителей. Определение порядка и оценивание результатов действий, 

методы, сроки, контроль выполнения, вот составляющие его главной цели. 

Различие внутреннего и внешнего субъекта управления представлено на 

рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Различие внутреннего и внешнего субъекта управления 

 

Объект управления – большое количество исполнителей, которые 

создают все возможные условия для достижения поставленной цели.  

Внутренний субъект управления

• функциональный аппарат, который 
регулирует процессы подготовки 

или переподготовки приема 
врабатывания персонала;

• линейный управленческий 
персонал, который осуществляет 
управление подразделениями и 

коллективами;

• другие рабочие, профсоюзные 
организации, которые выполняют 
ряд назначений по объединению 

коллектива и воспитанию его 
сотрудников, а также развитию их 

творческого потенциала;

• неформальные лидеры, которые 
имеются в коллективе.

Внешний субъект управления

• государство, а также органы, 
принимающие законы и 

регулирующие сферу трудовых 
отношений;

• профессиональные ассоциации, 
которые разрабатывают 

предложения в области управления;

• профсоюзные и другие 
организации, занимающиеся 
вопросами защиты интересов 

работников;

• владельцы организаций, которые 
устанавливают специфические 

правила в своих организациях, а 
именно в области управления 

персонала.
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Для эффективной работы системы управления персоналом организации 

в первую очередь необходимо сформулировать цели. 

Классификация целей по признакам и подразделам представлена на 

рисунке 2. 

 

Рисунок 2 – Классификация целей по признакам 

 

Успешное достижение поставленных целей, не обойдется без решения 

таких задач, как: 

а) снабжение организации, необходимыми высококвалифицирован-

ными кадрами;  

б) создание оптимальных условий для адаптации работников; 

в) улучшение системы стимулирования и оплаты труда работников; 

г) продвижение и модернизация организационной культуры внутри 

предприятия; 

д) разработка и создание карьерных планов сотрудников, развитие их 

творческого потенциала, стимулирование к повышению квалификации. 

Операционный менеджмент представляет собой деятельность по 

разработке, использованию и усовершенствованию бизнес-процессов, 

направленных на производство основных видов продукции и услуг 2. 

Фундаментом для производства служит оперативность и 

последовательность управления мероприятиями, которые являются 

основными для сотрудников и заказчиков фирмы. Операции расцениваются 

• краткосрочные;

• среднесрочные;

• долгосрочные

по времени

• функционирования;

• развития

по отношению к двум 
основным процессам 

организации

• экономические;

• информационные;

• социально-культурные

по сфере деятельности внутри 
организации
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как любой вид деятельности сотрудников, включающий в себя переработку 

ресурсов в продукцию и услуги. 

В зависимости от размеров предприятия, роль операционного 

менеджмента ощущается по-разному. В промышленных масштабах 

сосредотачивается внимание на технологическом регламенте производства, 

как, например, в сельском хозяйстве соблюдают техническую карту, а на иных 

предприятиях может быть и вовсе не ощутима, если сравнивать с работой 

банков, больниц. 

Операционный менеджмент появился, благодаря исследованиям 

американского ученого Фредерика Тейлора в 1920-х гг. Он первым выявил 

базовые принципы операционного менеджмента, которые изображены на 

рисунке 3. Эффективность в работе кадров возможно при условии 

использования совокупных подсистем, которые помогают воздействовать на 

персонал. Иными словами, необходима система управления, для работы 

корой в организации должны преследоваться следующие цели, 

разграниченные по времени, сфере деятельности внутри формы, отношению 

к процессу производства. Также важны задачи, принципы и методы 

управления. 

 

Рисунок 3 – Принципы операционного менеджмента 

 

Также в операционном управлении ключевым фактором выступают 

ресурсы, благодаря которым происходит процесс производства товаров или 

услуг. Они имеют немаловажное влияние на конкурентоспособность фирмы. 

- определение ежедневной выработки рабочих
должно быть рассчитано с научными доводами

- разработка законов управления и их использованию
в производственном процессе

- безоговорочное подчинение и выполнение
требований управляющего персонала
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Таким образом, операционная деятельность на предприятии 

детализирует последовательность выполнения всех функций, связанных с 

производством, ее главными исполнителями могут являться функциональные 

менеджеры, их подчиненные или помощники. 
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Управление в социальных системах государственного масштаба, таких 

как образование, социальное обеспечение, медицинская помощь, 

преимущественно организовано как управление сетями. Построение 

социальных систем не является стихийным процессом. Сети проектируются в 

зависимости от целей развития и преимущественно определяются структурой 
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расселения и тенденциями ее изменения. Несмотря на то, что на 

формирование сетей оказывают влияние социально-культурные традиции, 

исторические и природно-климатические особенности, институциональная 

структура власти и управления, пространственная организация таких сетей 

основана на комбинации нескольких основных моделей – ядерной, узловой, 

сотовой и ступенчатой. Между моделями существуют различия: ядерную и 

узловую модели можно отнести к классу дескриптивных моделей, которые 

описывают эволюционное развитие сетей обслуживания вслед за 

изменениями в пространственной организации поселений и их взаимосвязей. 

Сотовая и ступенчатая модели скорее относятся к нормативным.  

Ядерная модель характеризуется наличием в центре её развитого, 

полифункционального учреждения, а на периферии – учреждений низового 

уровня. Центральное учреждение и периферийные имеют комплиментарные 

связи: центральное учреждение дополняет периферийные, обеспечивает им 

доступ к своему ресурсу. Ядерная модель отличается устойчивостью и 

социально-экономической эффективностью, если правильно рассчитаны 

параметры отношения издержек оказания услуги к издержкам доступа. По 

этой модели фактически построены моноцентрические отраслевые сети 

учреждений социально-культурного обслуживания, в частности в 

образовании. 

Узловая модель представляет собой развитие «ядерной» модели, В этой 

модели наряду с одним центром имеются промежуточные центры, которые 

концентрируются вокруг наиболее сильного учреждения, а вокруг них 

концентрируются периферийные учреждения. 

Сотовая модель – модель, эффективная для обеспечения доступности. 

Учреждения располагаются так, чтобы оптимизировать радиус 

обслуживания, обеспечив по времени и стоимости заданные параметры.  

В ступенчатой модели реализуется зависимость параметров 

обслуживания от частоты спроса. В основе лежит принцип равномерного 
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размещения учреждений низового типологического уровня, по мере 

«движения» по ступеням нарастает специализация и уникальность 

учреждений и, соответственно, увеличивается радиус обслуживания. 

В сложившейся сегодня ситуации в России, когда больших масштабов 

достигла мелкоселенность, наиболее острым становится вопрос о 

проектировании и стратегическом планировании нового типа сетей, 

рассчитанных на сложившуюся и продолжающую формироваться 

мелкодисперсную структуру сельского расселения. Формирование таких 

сетей должно основываться с учётом развития и внедрения информационных 

технологий, способствующих повышению доступности качественных 

государственных и муниципальных услуг социальной сферы. При этом 

необходимо учитывать особенности расселения и демографических 

тенденций в России, условия формирования информационной грамотности 

населения. Следует обеспечить переход от ступенчатой к узловой модели 

организации сетей, от пешеходной к транспортной доступности учреждений, 

от отраслевого управления к территориально-отраслевому, от ведомственных 

учреждений к интегрированным. 

Успешное проведение реструктуризации сети образовательных 

учреждений требует в первую очередь создания на практике 

интегрированных образовательных структур с участием не только 

образовательных учреждений, но и учреждений культуры, спорта и иных 

объектов социальной сферы. Кроме того, важнейшим направлением 

информатизации образования является системная интеграция 

информационных технологий в образовании, поддерживающих процессы 

обучения, научных исследований и организационного управления. 
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В прошлом веке леворукие люди считались феноменом. Таких людей 

относили к неполноценным, не признавались в обществе, а иногда их даже 

боялись. Если в школе появились дети, использующие левую руку как 

ведущую, то учителя начинали «личить» их всевозможными способами. 

Детей били по пальцам линейкой, привязывали левую руку, не давая 

пошевилить ей. Так дети постепенно переучились и писали правой.  

В наше время, к счастью, перестали переучивать детей с левой руки на 

правую. Теперь леворукие дети в школе без проблем пишут левой рукой. 

Также в мире стало больше товаров для левшей. Существуют специальные 

прописи, ручки, игрушки для левшей. Леворукие люди перестали быть 

феномином для общества. 

Следует более подробно изучить термин «леворукость». По словарю 

Б.Г. Мещерякова и В.П. Зинченко леворукость – это врожденное или 

вынужденное пользование левой рукой. Человек, которому свойственна 

врожденная леворукость называется левшой. Врожденная леворукость может 

быть наследственной или возникнуть в период внутриутробного развития. 

Вынужденная леворукость обусловливается повреждением или заболеванием 

правой руки, влекущим за собой невозможность пользоваться ею [5; 427]. 
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Психологи Бронников В.А., Зозуля Т.В., Кравцов Ю.И., Надымова М.С., 

Тверская О.Н. считают, что леворукость – это преимущественное 

использование левой руки, основанное на ее врожденной или вынужденной 

ведущей функциональности [3; 115]. 

Таким образом, можно сказать, что леворукость представляет собой не 

только врожденное, но и вынужденное использование левой руки. 

Обращаясь к статистике, мы можем заметить, что численность 

леворуких детей в школе растет. Почти в каждом классе начальной школы 

есть леворукие люди. Поэтому учителю следует знать как научить леворукого 

школьника писать. 

Как говорилоси ранее, переучивать детей писать с левой руки на правую 

не стоит, так как это может негативно повлиять на психологическое развитие.  

В.А. Айрапетянц [1], М. М. Безруких [2], А. С. Чуприков [6] утверждали, 

что переучивание затормаживает развитие и наносит психике непоправимый 

вред. Также, это первые учёные, которые заговорили об особенностях 

обучения левшей: 

 ориентации на образное мышление (вместо зубрёжки фактов – 

наглядные пособия); 

 о использовании различные виды деятельности на одном уроке; 

 неприемлемости «палочной» дисциплины; 

 индивидуальном подходе [6; 73]. 

Стоит отметить, что переучивание левшей является педагогической 

ошибкой, которая наносит вред функциональному развитию школьника. 

При обучении и воспитании школьника левши следует выстроить 

общение так, чтобы не подчеркивать его леворукость и создать 

положительные условия для развития его индивидуальности. Отсюда следует, 

что воспитательной задачей педагога является развитие чувства оптимизма 

обучающегося, уверенности в себе, самоценности, активного отношения к 

жизни. [4; 10]. 
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У леворуких детей часто появляются такие трудности обучения письму, 

как нарушения подчерка, зеркальное письмо, неправильное начертание букв. 

Можно заметить, что школьник левша чаще всего пишет медленно [2; 109]. 

Следует обращать внимание на то, как ребенок держит при письме 

ручку над строчкой, при этом рука находится в инвертированном положении 

и согнута в виде крючка. По мнению некоторых ученых, такое положение 

ручки при письме является отражением несоответствия методики 

возможностям ребенка, в частности, в случае требования безотрывности при 

письме. Такое положение ручки необходимо исправлять: оно вызывает очень 

сильное мышечное напряжение у праворукого ребенка, но не следует 

настаивать на исправлении положения ручки у леворукого. 

Анализ источников по теме исследования позволил выделить ряд 

рекомендаций для педагогов начальных классов по обучению письму 

леворуких обучающихся:  

1. Необходимо помочь обучающемуся подготовить свое рабочее место, 

изменить при письме наклон тетради, положение предплечий, правильно 

взять ручку, позаботиться о том, чтобы свет падал справа;  

2. Не следует требовать от левши правого наклона письма, наиболее 

правильным для них будет писать прямо; 

3. Категорически противопоказано требовать от обучающегося 

безотрывного письма;  

4. Любые действия при письме должны быть объяснены пошагово, 

каждый элемент должен выполняться осознанно; 

5. Необходимо вести работу с родителями леворукого школьника, 

объясняя им причины и следствия особенностей их ребенка, советуя, как 

помочь ребенку преодолеть те объективные трудности, которые уже имеются, 

и сохранить психическое и физическое здоровье ребенка; 

6. Никогда не проявлять негативного отношения к леворукости, 

использовать особенности такого ребенка в классе для привития детям 
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уважения индивидуальных особенностей каждого человека, терпимости по 

отношению к проявлению свойств, не характерных большинству. [1;2; 4]. 

Мы пришли к выводу, что леворукие дети обладают определенной 

спецификой познавательной деятельности. Внимание левшей недостаточно 

устойчиво, ребенок не может длительное время концентрироваться на одном 

объекте, отмечается снижение скорости распределения и переключения 

внимания. Леворукие дети не могут быстро ориентироваться в ситуации и 

переходить от одной деятельности к другой. Они испытывают трудности 

концентрации внимания на нескольких объектах. Левшам сложно 

одновременно совершать несколько действий и следить за пару явлениями 

сразу, не теряя ни одного из поля своего внимания. 

Также следует отметить требования для леворуких школьников. Они 

отличаются от требований, которые представляются к праворуким 

обучающимся.  

1. Посадка при письме. При правильной посадке леворукие дети 

должны сидеть прямо, не касаясь грудью стола. Ноги всей ступней стоят на 

полу или подставке, голова немного наклонена вправо. 

2. Положение рук, кисти и приемы держания ручки. Положение рук: 

руки при письме должны лежать на столе так, чтобы локоть левой руки 

немного выступал за край стола, и левая рука свободно двигалась по строке 

сверху вниз, а правая лежала на столе и снизу придерживала бы лист. 

Положение кисти рук: кисть левой руки большей частью своей ладони должна 

быть обращена к поверхности стола. Точками опоры для кисти служит 

ногтевая фаланга несколько согнутого мизинца и нижняя часть ладони. 

Приемы держания ручки: ручка кладется на средний палец, на его верхнюю 

ногтевую часть. Ногтевая фаланга большого пальца придерживает ручку, а 

указательный палец легко кладется сверху ручки на расстоянии 1,5-2 см от 

пишущего шарика и управляет движением пальцев. В процессе письма 

происходит движение слева направо. 
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3. Положение тетради. Тетрадь лежит с наклоном влево так, чтобы 

правый нижний угол страницы, на которой пишет ребенок, был направлен в 

середину его груди. По мере заполнения страницы правая рука передвигает 

тетрадь вверх, при этом нижний угол страницы по-прежнему направлен в 

середину груди ребенка. Леворукому ребенку трудно ориентироваться в 

тетради, в строке. Он не может сразу определить ту сторону, с которой нужно 

начинать писать, путает направление. [2; 42] 

Соблюдая рекомендации и требования для обучения леворуких 

обучающихся письму, можно успешно развить у них навык письма не 

переучивая писать другой рукой. 

Подводя итог, хочется сказать, что спустя многие тысячелетия 

леворукость все же перестала быть феноменом и вошла в обычное явление 

общества. Сейчас разработаны различные рекомендации, требования и 

методики для комфортного развития навыка письма леворукого школьника. 

Конечно, преимущественное владение рукой зависит не обучающегося, а от 

особой организации деятельности мозга, определяющей не только «ведущую» 

руку, но и некоторые особенности организации высших психических 

функций. 

 Переучивая школьника писать правой рукой, а не левой, нарушаются 

его психические возможности, однако его биологическая суть остается 

прежней.  
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LANDMARKS FOR LABOR EDUCATION OF HIGH SCHOOL 

STUDENTS IN THE MIRROR OF SOCIOLOGICAL ANALYSIS 

 

Annotation. The article presents the materials of the study of the current state 

of labor education of high school students in rural schools. Statistical and analytical 

information obtained from the results of a sociological survey of high school 

students in one of the rural schools of the Stavropol Territory is presented. The 

autho,s vision of solving many problems of labor education of students is 

substantiating. 
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Трудовое воспитание подрастающего поколения, незаслуженно 

преданное забвению в 90-х годах XX – начале XXI века, вновь начинает 

исследоваться в научных работах учёных (Е.А. Климов, О.Г. Носкова, Г.В. 

Пичугина, Е.В. Сиденко и др.), в диссертационных исследованиях (Л.Н. 

Нугуманова, О.А. Петров, М.М. Шарипов и др.). [1, 2, 3, 4, 5, 6]. Одной из 

причин такого интереса к исследованию этой проблемы является неточность 

и нечёткость в понимании содержания трудового воспитания, определения 

его приоритетных направлений в условиях новой России. 

В данном контексте актуальным является то, что в научном отношении 

важно очертить контуры влияния общеобразовательной школы на процесс 

трудового воспитания учащихся, приобретения ими ценностно-смыслового 

опыта по присвоению ценностей. 

Под трудовым воспитанием нами понимается процесс и результат 

формирования личности, несущей в себе ценности трудолюбия, активности, 

инициативности, самостоятельности, дисциплинированности. 
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Трудовое воспитание необходимо рассматривать как одно из ведущих 

направлений воспитания подрастающего поколения, проявляющегося в его 

жизнедеятельности. 

С целью изучения мировоззренческих ориентиров старшеклассников в 

трудовом воспитании в Новоблагодарненской общеобразовательной школе 

№5 Предгорного района Ставропольского края проведён социологический 

опрос со старшеклассниками по теме: «Ваше отношение к труду и трудовому 

воспитанию». Тематика опроса не была случайной. В течение нескольких лет 

в школе реализуется программа опытно-экспериментальной работы по теме: 

«Трудовое воспитание старшеклассников в условиях сельской школы». 

Целью настоящего исследования является социологический анализ 

состояния и перспектив развития трудового воспитания, а также оценка 

эффективности воспитательной деятельности педагогов в этом направлении. 

В ходе исследования предусматривалось решение следующих задач: 

 определить отношение старшеклассников к различным 

направлениям современного воспитания и выявить иерархию 

значимости; 

 оценить удовлетворённость полнотой и степенью 

реализации основных направлений трудового воспитания; 

 выявить прогностическую оценку развития системы 

трудового воспитания учащихся сельской школы; 

 выявить трудности и нерешённые проблемы в трудовом 

воспитании. 

В опросе приняли участие 70 учащихся старших классов. 

Экспресс-анкета включала шесть закрытых вопросов и один открытый, 

сформулированный так: «Ваши предложения по улучшению эффективности 

трудового воспитания в школе». 

В процессе анкетирования предстояло изучить отношение учащихся к 

таким вопросам: «Определите иерархию наиболее важных направлений 
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современного воспитания», «Какую роль играет труд в Вашей жизни?», «Что 

привлекает в трудовой деятельности?», «Что побуждает Вас трудиться в 

школе, в будущей профессиональной деятельности?», «Какие черты 

формируются в процессе трудового воспитания?», «Какие формы трудового 

воспитания в школе являются наиболее эффективными?». 

Анализ ответов респондентов на первый вопрос, заключающийся в 

выстраивании школьниками иерархии наиболее важных направлений 

современного воспитания, позволил определить наиболее значимые 

направления современного воспитания. Из двенадцати направлений 

воспитания: патриотическое, эстетическое, религиозное, нравственное, 

физическое, трудовое, умственное, художественное, экономическое, 

правовое, политическое, экологическое. Респонденты к наиболее важным 

отнесли следующие пять позиций. Это: физическое, духовно-нравственное, 

экономическое, правовое, экологическое. 

Вполне ожидаемо, что в период коммерциализации сфера 

экономического воспитания имеет высокую значимость для школьников. 

Согласны и с тем, что учащиеся должны ориентироваться в сложных 

экономических проблемах, иметь свою позицию в решении экономических 

проблем. Важно и то, что в сознании опрошенных физическое воспитание 

имеет высокую значимость. В числе пяти позиций обозначены духовно-

нравственное, экологическое и правовое направления воспитания. 

Наименее значимыми школьникам кажутся такие направления 

воспитания, как трудовое, политическое, эстетическое и др. Ответы учащихся 

для педагогов школы, с одной стороны, стали неожиданными, а с другой, 

предметом для серьёзных размышлений. Озаботил педагогов вопрос: 

«Почему у учащихся сельской школы такое отношение к трудовому 

воспитанию?». Ведь они, в отличие от городских школьников, с малых лет 

приучены к труду, хотя бы в личном хозяйстве: уход за домашними 

животными, садом и огородом. Причин такого положения множество: низкий 
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престиж сельскохозяйственного труда из-за распада колхозов, отсутствие 

рабочих мест на селе, низкая заработная плата и т.д. Условия 

жизнедеятельности и другие обстоятельства являются причиной такой 

тенденции у школьников. На эту сторону воспитательной работы следует 

обратить серьёзное внимание при создании системы трудового воспитания в 

школе.  

Результаты опроса на второй вопрос «Какую роль играет труд в Вашей 

жизни?» показывают, что 72% учащихся выбрали вторую позицию «Труд 

является способом реализации своих способностей», 20% - «Труд позволяет 

раскрыть свои потребности», 8% - «Труд есть жизненная потребность». Ценно 

то, что учащиеся не отметили такие позиции, как «Труд означает жить бедно», 

«Если бы была возможность не трудиться, то воспользовался бы ею». 

В то же время информацией к размышлению стали варианты ответов 

учащихся на вопрос «Что привлекает в трудовой деятельности?». 

Подавляющее большинство – 80% опрошенных ответили, что их привлекает 

в трудовой деятельности высокая заработная плата, 10% - характер и 

содержание трудовой деятельности и столько же – общественная значимость 

труда. Таким образом, если проанализировать область концентрации 

негативных оценок о привлекательности трудовой деятельности, то 

оказывается, что именно она характеризует качественную сторону семейного 

и школьного трудового воспитания, его конечный результат. В оценках 

учащихся материальная сторона находится на первой позиции. 

Значимыми для педагогов стали ответы учащихся на вопрос «Что 

побуждает Вас трудиться в школе, в будущем в профессиональной 

деятельности?». Подавляющее большинство учащихся 64% выбрали вторую 

позицию: «Стремление получить профессию, востребованную в современном 

обществе», а также третью 24% (четвёртая часть опрошенных) – «Желание 

поступить в престижный вуз и получить хорошее место работы». 
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Респонденты проявили достаточную согласованность в выборе форм 

трудового воспитания, являющихся наиболее эффективными. На первую 

позицию были поставлены классные часы, на вторую – ученические 

производственные бригады, и лишь на третью – учебные дисциплины. Как 

видим, отношение к учёбе необходимо менять. 

Анализ ответов респондентов по данному вопросу показывает, что 

более половины опрошенных высоко оценивают в трудовом воспитании 

деятельность классных руководителей, неформально подходящих к своей 

работе, и организующих встречи с интересными людьми нашего края. 

Положительно оценена и деятельность ученических производственных 

бригад в трудовом воспитании учащихся. Это обусловлено, на наш взгляд, 

тем, что ученические производственные бригады за несколько десятилетий 

своего существования (1955 г.) накопили богатые трудовые традиции. Это и 

посвящение в члены ученической производственной бригады, и слёты 

ученических производственных бригад, и ярмарки выращенной 

сельскохозяйственной продукции, и участие в выставках. 

Следует отметить, что анкетирование позволило выявить недостатки и 

неиспользованные возможности в учебном процессе. На наш взгляд, следует 

усилить практическую направленность спецкурсов агротехнологического 

профиля. Другая возможность видится нами в недостаточном внимании 

педагогов гуманитарных дисциплин к использованию историко-

биографического метода. Выбор биографий выдающихся людей огромен. Это 

Сократ, Микеланджело, М.В. Ломоносов, Я. Корчак, Д. Менделеев и др. 

Выбор персоналий должен обусловлен стремлением дать учащимся материал 

для обоснования собственной жизненной позиции, собственных смыслов и 

ценностей. Биографии выдающихся личностей могут стать историко-

культурным «голосом» в диалоге с молодым человеком XXI века. 

Ответы на вопрос «Какие черты формируются в процессе трудового 

воспитания?» позволяет выделить такие черты: на первой позиции 
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«ответственность», «самостоятельность». Поддерживая эти качества, 

обращает на себя внимание факт, что школьники не испытывают потребность 

в творчестве. Отсюда можно сделать ещё один вывод: в школе необходимо 

обновление не только учебной, но внеучебной деятельности в контексте 

усиления творческого потенциала школьников. На это должны быть 

направлены учебные и социальные проекты учащихся. 

Анализ ответов на открытый вопрос: о внесении предложений, 

направленных на повышение эффективности трудового воспитания, показал, 

что лишь в трёх анкетах содержатся предложения. Например, учащиеся 

предложили создать летопись трудовой славы в школьном музее с видеотекой 

о лучших людях села. Факт игнорирования этого вопроса свидетельствует 

либо о том, что педагоги не всегда прислушиваются к предложениям 

учащихся, либо о несформированности у учащихся собственной позиции, 

отсутствии волевых качеств отстаивания своей точки зрения, а также о том, 

что нет обратной связи между субъектами образовательного процесса. 

Результаты исследования, проведённого в старших классах сельской 

школы, свидетельствуют о необходимости совершенствования трудового 

воспитания. Становится очевидно, что от того, как будет ориентирована 

молодёжь сегодня, от уровня социализации старшеклассников зависит 

успешность развития нашей страны. 

Материалы социологического анализа были обсуждены на заседании 

педагогического совета и родительского университета. В ходе обсуждения 

было решено разработать концепцию трудового воспитания учащихся, а 

также провести научно-практическую конференцию с учителями, а в 

будущем и с учащимися. 

В школе ведётся работа по выполнению намеченных мер в сфере 

трудового воспитания учащихся. Вполне осознаём, что этих мер 

недостаточно, ибо проблема трудового воспитания требует и усиления 
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взаимодействия с государственными и общественными организациями, а 

также эффективного использования всех ресурсов школы. 

Таким образом, рассмотренная проблема даёт основания сделать вывод 

о необходимости проведения комплексных исследований не отдельных 

сторон трудового воспитания, а построения целостного процесса в условиях 

общеобразовательной школы. 
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Высокая профессиональная квалификация трудовых ресурсов, 

компетентность персонала и стабильность кадрового состава являются 

главными элементами эффективного функционирования любой компании. 

Обучение персонала в области управления человеческими ресурсами 

компании помогает решить данные проблемы персонала. Одним из главных 

факторов мотивации трудовой деятельности является повышение 

квалификации сотрудников компании или получение дополнительного 

образования работающих. Расширить диапазон теоретических знаний, 

профессиональных умения и практических навыков в области управления 

человеческими ресурсами помогает своевременная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации кадров компании [1]. Данные 
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мероприятия будут направлены на повышение эффективности работы 

персонала и производительности труда не только для сотрудников, но и для 

компании в целом. Обучение персонала позволит повысить 

производительность труда и послужит мотивацией карьерного роста. 

Управление человеческими ресурсами включает в себя следующие понятия, 

которые представлены на рисунке 1. 

Рисунок 1 – Детерминанты управления человеческими ресурсами 

Большинство работодателей тратит большие финансовые средства 

компании на всевозможную рекламу для привлечения потока клиентов, в то 

же время забывая о своих работниках. Это является в корне не правильным, 

так как персонал организации уже самый важный и нужный клиент. 

Руководитель должен понимать, если он хочет успехов в своей 

деятельности, применяет инновации в сфере маркетинга, подбора персонала, 

внедряет новые технологии на предприятие и т.д., то и сотрудники должны 

соответствовать всем изменениям. На данном этапе руководитель принимает 

решение обучать свой персонал.  

Сейчас существует огромное количество методов обучения, это могут 

быть лекции, семинары, конференции, видео сообщения. Разработчики 

стараются сделать их как можно яркими, красивыми, увлекательными для 

максимальной заинтересованности. С лучшими мировыми практиками и 

тенденциями в области управления человеческими ресурсами можно 

подход к человеку как источнику доходов

анализ потребности организации в 
человеческих ресурсах

анализ потребности организации в человеческих 
ресурсах

создание системы взаимодействия работников и их 
взаимоотношений

подход к человеку как главному фактору реализации 
главных целей организации
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познакомится на курсах повышение квалификации кадровиков. Данная 

программа поможет выстроить кадровую политику компании, повысить 

профессиональную компетенцию сотрудников и выйти на качественно новый 

уровень развития организации. В современных условиях прибыль компании 

напрямую зависит от эффективности работы сотрудников в области 

управления человеческими ресурсами. 

Рассмотрим подходы к управлению человеческими ресурсами 

компании на примере программных курсов повышения квалификации, 

который представлена на рисунке 2. 

 

 

Рисунок 2 – Программный курс повышения квалификации в области 

управления человеческими ресурсами 

 

В условиях цифровой трансформации современное программное 

обеспечение дают возможность изучить и освоить различные методики 

работы с трудовыми ресурсами компании, в частности курсы менеджера по 

управлению персоналом. 

Основные разделы обучения в области управления человеческими 

ресурсами включают следующие элементы системы: 

1. Инспектор по кадрам со знанием 1С: Зарплата и Управление 

Персоналом. На этом этапе можно изучить: 

• Инспектор по кадрам со знанием 1С: Зарплата и 
Управление Персоналом

• Трудовые отношения с иностранными 
гражданами

• Кадровый учет. Правовые основы кадрового 
дела

Программный курс 
повышения квалификации 

кадров. Программа №1

• Управление персоналом

• Управление финансовым департаментом

• Кадровое делопроизводство. Документооборот в 
организации

Программный курс 
повышения квалификации 

кадров. Программа №2
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- ведение организационной и распорядительной документации по 

персоналу; 

- ведение документации по учету и движению кадров. 

2. Трудовые отношения с иностранными гражданами включает: 

- организацию приема и работы с персоналом из числа иностранных 

граждан и лиц без гражданства; 

- администрирование процессов и документооборота по вопросам 

привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства. 

3. Кадровый учет. Правовые основы кадрового дела. Этот модуль, более 

распространенный среди кадровиков, а именно среди тех, кто только пришел 

на работу и поэтому большое количество сотрудников выбирают именно его.  

4. Управление финансовым департаментом включает в себя 

рассмотрение стратегических и антикризисных вопросов управления 

финансами в компании, который будет предназначен для финансовых, 

коммерческих директоров, зам. по экономике, руководителей финансово-

экономических служб. 

5. Управление персоналом. В этом модуле должны рассматриваться 

вопросы, которые возникают постоянно перед руководителем компании или 

ежедневно и по которым часто нет понимания, как поступить правильно в 

данной конкретной ситуации. Программа обучения полезна для 

руководителей любого уровня. Этот программа познакомит с основными 

навыками и процедурами кадрового менеджмента, что поможет улучшить 

коммуникации в трудовом коллективе, в том числе созданию благоприятного 

социально-психологического климата. Еще можно раскрыть методики, 

которые объясняют и мотивируют поведение людей на работе, каким образом 

определить стиль управления, чтобы получать максимальную отдачу от 

сотрудников компании. Кроме того, необходимо рассмотреть вопросы, 

связанные с потребностью в персонале: правильное проектирование 

должностных обязанностей, отбор сотрудников и вводный период. Проблемы 
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взаимодействия с людьми ‒ в команде, на собраниях, в условиях конфликта, 

поверх границ ‒ как внутри, так и вне организации. Вопросы управления 

человеческими ресурсами, как контроль над сотрудниками, проведение 

аттестаций и развитие персонала, помощь сотрудникам в изменении методов 

работы. 

6. Кадровое делопроизводство включает: изучение трудового права; 

основные документы в кадровом делопроизводстве; прием на работу; отпуск; 

подготовка к государственным проверкам. 

Комплексный подход к управлению человеческими ресурсами наделит 

сотрудников компании базовыми компетенциями в работе с ключевыми 

требованиями законодательства в части профессиональных стандартов. 

Прохождение такой программы даст возможность сотрудникам оценить 

изменение в законодательстве со стратегической точки зрения и научит 

слушателей «читать» макеты профессиональных стандартов, а также поможет 

подробно ознакомиться с понятием, ролью и значениями профессиональных 

стандартов, и применить полученные знания на практике, на примере своей 

компании. 

Обучение персонала должно преследовать определенные цели и должно 

помогать решению проблем, стоящих перед организацией. Цели обучения 

зачастую зависят от стратегии предприятия. Эффективность от обучения 

будет наблюдаться только в том случае, если HR-менеджер знает планы своей 

компании, осведомлен о ее положении на рынке, знает какие технологии 

применяются на предприятия и какие будут применяться в ближайшее время.  
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Abstract: The article examines the essence of such a phenomenon as self-

attitude. The concept of "emotional-value self-relation" is analyzed. The question of 

the peculiarities of self-attitude in the student environment is also being studied. 

The student age is considered in psychology as one of the most difficult periods of 

the formation of a full-fledged personality. Consequently, the self-attitude at this 

time is in the stage of formation. 
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Студенческое время является не только этапом подготовки к будущей 

профессиональной деятельности, но и рассматривается как самостоятельный 

этап, связанный с самопознанием, актуализацией самоопределения и 

самореализации, поиском личностных ресурсов. 

Проблема формирования самоотношения в студенчестве, 

формирования его позитивной направленности приобретает особое значение 

в связи с тем, что самоотношение влияет не только на стабильность связей 

человека с социальной средой, но и создает внутреннюю, индивидуальную 

среду для развития личности. Особенно ярко это отражается в выбранной 

профессиональной деятельности, где на пути к ее продолжению каждый 

человек сталкивается с осознанием собственного места в жизни, которое 

определяется тем, насколько человек ценит и уважает себя, принимает и 

понимает свои поступки, критически оценивает собственные достижения. В 

результате у студентов самоотношение становится своеобразным 

выражением и олицетворением значения "Я". 

Обычно термин "самоотношение" используется для обозначения 

специфики человека для самого себя, для своего собственного "я". 

Самоотношение - это один из высших уровней отношения к себе, к действиям, 

к собственной личности. Отношение к себе играет ключевую роль в 

формировании целостной личности. Самоотношение - неотъемлемое 

свойство личности, такое отношение накладывает определенный отпечаток на 
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все психические процессы и явления и актуально как для детства, так и для 

всех других периодов жизни человека. 

Некоторые основы понимания самоотношения заложила И. И. 

Чеснокова, именно ей было введено в научный обиход понятие 

"эмоционально-ценностное отношение". Самоотношение эмоциональной 

ценности определяется как особый вид эмоционального переживания", 

которое отражает собственное отношение индивида к тому, что он узнает, 

понимает, "открывает" о себе. В то же время опыт понимается как внутренняя 

динамическая основа, способ существования самоотношения, благодаря 

которому человек осознает ценностную значимость собственного отношения 

к самому себе.  

На первом уровне эмоционально-ценностные отношения возникают в 

результате соотнесения человека с другими людьми. В этом случае человек в 

познании опирается в основном на внешние моменты. Результатом такого 

самопознания являются индивидуальные образы самих себя и своего 

поведения, которые, по-видимому, связаны с определенной ситуацией. До сих 

пор нет целостного, правдивого понимания самого себя, связанного с 

пониманием его сущности. Главными конфигурациями самопознания в 

рамках сопоставления "Я другой" считается самонаблюдение. На следующем, 

более продвинутом уровне самопознания воспитание самоотношения 

происходит в рамках сравнения "я-я" при помощи внутреннего диалога. 

Основными формами такого самопознания являются самоанализ и 

саморефлексия. 

Вопросы взаимосвязи самооценки с другими личностными 

характеристиками личности периодически оказываются в центре внимания 

исследователей, которые считают, что изучение этой проблемы позволит 

выявить механизмы личностного развития, особенно в студенческом 

возрасте, и разработать меры, направленные на оптимизацию воспитательной 

работы при подготовке будущих специалистов. 
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Для взрослого человека характерно формирование и восстановление 

самоотношения, которое в основном основано на рациональном отношении к 

себе как к объекту социальной деятельности, основанном в первую очередь 

на чувстве собственного достоинства, осознании собственной эффективности 

и компетентности в соответствующих сферах жизни. 

В студенческом возрасте, когда вступление в мир взрослой жизни 

только начинается, самоотношение, как и в подростковом возрасте, носит 

гетерохронный характер. 

Интегральное отношение в студенческий период приобретает свою 

специфическую эмоциональную окраску и содержательное наполнение в 

зависимости от преобладания той или иной модальности, особенностей их 

взаимодействия. 

Проблема формирования самоотношения в студенческом возрасте 

связана со спецификой построения среды индивидуального развития, поиска 

и наполнения личностными смыслами. Традиционно на первый план выходит 

профессиональная и образовательная деятельность, ее успешность 

определяется как ведущая характеристика социальной ситуации развития в 

студенческий период. 

Самоотношение студента формируется под влиянием многих мотивов 

ведущей деятельности, личностных смыслов, которые наделены "я-образом". 

И их разнообразие создает различия в конечном соотношении молодых 

людей. 

Сложные формы самоанализа, в частности анализ мотивов 

собственного поведения, становятся ведущим способом изучения 

собственного внутреннего мира в молодости. Выбранные мотивы 

оцениваются молодым человеком с точки зрения понимания требований 

общества к нему и его собственных требований к самому себе. 
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Эмоциональная оценка во многом приобретает характер личности, 

которую он сам приватизирует, в отличие от самооценки подростка, 

сформированной на основе взглядов значимых других. 

Источником эмоционально-оценочного отношения к себе в юности 

является сравнение реального "я" и идеального "я", самооценка результатов 

своих действий. 

В свою очередь, его результатом является формирование самоуважения, 

ценностного отношения к себе. Эмоциональные переживания по отношению 

к самому себе все больше становятся осознанными и, наряду с когнитивным 

самонаблюдением, являются значимыми коррелятами поведения молодого 

человека. 

Можно сделать вывод, что самоотношение рассматривается как 

единство содержательных и динамических аспектов личности, степени 

осознанности и качества эмоционального и ценностного принятия себя как 

инициативного и ответственного начала социальной деятельности. Зрелость 

собственного отношения человека определяется качеством отношений и 

степенью согласованности их составляющих. Отношение к себе в 

подростковом возрасте носит двойственный характер. С одной стороны, это 

определяется внутренними критериями собственной ценности, способностью 

вызывать интерес и положительные чувства у окружающих. 

С другой стороны, это самооценка в соответствии с внешними 

критериями и нормами, навязываемыми обществом личности значимых 

взрослых, от которых исходят требования социальной пригодности и успеха. 

Использованные источники: 

1. Волкова, Т. Г. Психология самосознания: учебное пособие / Т. Г. Волкова. 

– Москва: Директ-Медиа, 2013. – 296 с. 

2. Джанерьян, С. Т. Психология профессионального самосознания: учебник / 
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Көркөм сөздүн пири Чыңгыз Айтматовдун улуу идеялары, өтмүш учур 

жана келечекте да ар кыл жагдайларда актуалдуулугун жоготпой, улам  

мезгил өткөн сайын мааниси тереңдеп, адамзаттык баалуулугу артып  

олтурат. Залкар жазуучубуздун  сүрөткердик кеменгердиги, анын калеминен 

жаралган түбөлүк көркөм образдарында. Чыгармадагы каармандардын көбү 

турмуштук ылакапка айланып, эл арасында жандуу жашап жатканы белгилүү. 

Сүрөткер жараткан  көркөм образдардар аркылуу “Адамдуу ачуунун”  

адамзаттык бийик философиялык үлгүсүн калтырып кетти.Мына ушундай 

чыгармаларынын ичинен автордун  “Ак кеме” повестиндеги баланын образы 

да өзгөчөлөнүп турат. Жарым кылым мурда жазылган баланын трагедиялуу 

тагдыры   бүгүнкү учурда да  актуалдуулугун жогото элек.  

Ошондуктан  Кыргыз Республикасында 2020-жыл “Балдарды колдоо” 

жылы деп жарыяланганы да тегин жерден эмес. Себеби келечек муундар 

мамлекеттин келечеги өткөнү менен бүгүнкүсү жана эртенкиси. Бул 

позициядан алганда “Ак кеме” повестиндеги баланын образы аркылуу аталган 

орошон маселелерге байланыштуу ой жүгүртүп, адабий талдоодон  өткөрүү, 

жазуучунун  кеменгердик, сүрөткердик чеберчилигин чечмелөө, өлбөс 

каармандардын образын бүгүнкү күн менен байланыштырган жибин табуу 

сыяктуу өзөк окуяларды, терең идеялардын катмарына анализ жүргүзүү 

макалабыздын милдети. 

“Ак кеме” повестиндеги Баланын трагедиялуу тагдырын түшүнүү үчүн  

анда сүрөттөөгө алынган мезгил‒мейкиндик  алкагына,  окуялардын тутумуна  

кайрыла кетели.   Чыгармадагы  окуя бийик тоолор арасында токой 

кордонунда  жашаган үч үй-бүлөнүн тегерегинде болсо да, андагы 

сүрөттөлгөн эпизоддор дүйнөлүк масштабдагы маселени чагылдырат. 

Өмүрүндө бир катуу сөз сүйлөп көрбөгөн Момун чал тажаал кемпири Керез 
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менен түтүн булатып келет. Алардын жанындагы үйдө кызы Бекей  күйөөсү 

Орозкул  менен жашайт. Бала айткандай, “фашист” Орозкул дүйнөдөгү эң 

жаман касиеттерди өзүнө жыйнап алгандай сезилет. Мыкаачылык менен 

Момунга  бугуну аттырып, мүйүзүн кесип алган Орозкулга табият таарынып, 

аны балалуу болуу бактысынан ажыратып койгон. Орозкул болсо жинин 

байкуш жубайы Бекейден чыгарат. Кудайдын куттуу күнү күйөөсүнөн таяк 

жеген Бекей оор турмушка баш ийгендей. Ага ким болушат? Өгөй Керез энеси 

кызына болушмак турсун кайра анын өзүн күнөөлөйт. Орозкулга жагынып 

жаш келин Гүлжамалды ага токолдукка алып бергиси бар. Татынакай 

Гүлжамалды болсо тагдыр бул жакка адаштырып алып келгенби, айтор анын 

шайыр мүнөзү токойдогу оор жашоого коошпойт. Күйөөсү Сейдакмат болсо 

чөп үстүндө чалкалай жатып ырдагандан башканы билбеген жанбакты, 

бекерпоз.  Ушундай татаал мамилелерден курулган оор турмушка кичинекей 

наристе да аралашууга мажбур. Ал бала караңгы түндөгү кичинекей күн 

нурундай. Өзүнүн куруп алган таза, жарык дүйнөсү бар. Ал дүйнөсүн жалгыз 

жакын досу, таятасы Момун менен гана бөлүшөт. Албетте, жаш жүрөктү 

кубанта турган жөнөкөй нерселер бар. Мисалы, 1-сентябрга алынган жаңы 

портфель. Аны көтөрүп алып туш‒тарапка чуркап сүйүнчүлөйт. 

Повестте  баланын ыйык туткан эки нерсеси бар: улуу Бугу Эне жана 

Ак кеме. Биринчи жомокту таятасынан уккан. Адам баласын өлүмдөн сактап 

калган  Бугу эненин бала үчүн мааниси чоң. Ошол себептен ал Орозкулду бүт 

жүрөгү менен жек көрөт. Мыкаачынын бугунун мүйүзүнө балта чаап жатканы 

баланын көзүнө бешикти кыйратып жаткандай көрүнөт. Окумуштуу К 

Бобулов: “Бугу жөнүндөгү кыргыз элинин байыркы санжыра кеби “Ак кеме” 

повестинде кубаттуу рычагдын милдетин өтөйт, ‒ деп туура айткан”    [ 3, 

132]. Чыгармада баланын  өздүк “Ак кеме” жомогуна кез болобуз. Бул 

туурасында профессор Л Үкүбаева: “Ак кеме”‒баланын тагдыр 

таржымалынан айрып алгыс, ошого байланыштуу чыккан жомок баян” дейт.  

[ 5, 173].  Чындыгында макалада аты жок баланын трагедиясын анализдеп 
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жатып, анын өксүк тагдыры бүгүнкү күндөгү миңдеген өспүрүмдөрдүн 

тагдыры менен ашташып турганы өкүнүчтүү. “Ак кеме” повестиндеги 

баланын образын, бүгүнкү күндөгү ата-энесиз өскөн, ата-эне мээримине, 

тарбиясына толук канбай чоң ата, чоң эне, таята, таененин колунда өсүп 

жаткан балдардан көрөбүз. Чыгармадагы өксүк бала өз жомогунда өмүрүндө 

көрбөгөн белгисиз атасын Ак кемеде матрос  болуп иштей тургандыгына 

сыймыктанып ага жетүүнү самайт. Чыгармадагы баланын образы, үй-бүлөдө 

баланы туура тарбиялоодо бизге эскерткич маяк сыяктуу сезилет. Анткени 

ата-эненин таалим тарбиясы, көргөн камкордугу жана мээрими канчалык 

зарыл экендигин жана ата-эне менен бала ажырагыс бир бүтүндүк экенин биз 

чыгарма аркылуу  терең баамдап, өзгөчө каармандын  трагедиясы аркылуу 

жүрөк титиреткен мүнөздү чагылдырылат.  

Повесттеги баланын үй-бүлөдөгү абалы кейиштүү. Ал улам чоңойгон 

сайын өзүнүн жалгыздыгын сезе баштайт. Анткени бала   ата-энесин толук 

билбейт, апасын болгону  эки‒үч жолу эле көргөн, ал кийинки үй‒бүлөсү 

менен жашайт, андан бир да  жылт эткен энелик мээримди көрө алган жок. Бу 

дүйнөдө жалгыз гана медер тутканы таятасы  Момун. Абышка  небересине 

таалим‒тарбия берүүгө аракеттенет, баланын келечегинен көптү үмүттөнөт. 

Эгерде чыгарманы Момун чалсыз элестетсек анда баланын тагдыры эрте эле 

кайгы менен бүтмөк беле ким билет? Чыгармада таятасы балага таяныч, 

балага жароокер жан. Бала  таза дүйнөнүн символу.  Калган каармандар терс 

мүнөздөрү менен таза дүйнөгө чаң салгандар, адамдардын  жан дүйнөсүн 

оорутуп, өлүмгө, күйүткө чейин кептеген ыплас дүйнөнүн кейипкерлери. 

Акыры алар Момунга бала эң ыйык туткан бугуларды атып өлтүрүүгө алып 

барып ал эми баланы өлүмгө дуушар кылышкандыгы буга күбө.  

Заманыбыздын залкар жазуучусү Ч.Айтматовдун чыгармасындагы 

баланын өксүк тагдыры, трагедиясы  бүгүн да актуалдуулугун жогото элек. 

Тескерисинче  курчуп кадам сайын кездешүүдө. Эгемендүү мамлекет 

болгонубуз менен элибиздин социалдык турмушу оор бойдон калууда. 



 98 

Мындай калктын жашоосунун кыйынчылыгы балдардын тагдырына балта 

чабууда. Чет өлкөгө агылган мигранттардын балдарынын көбүнүн турмуш 

тагдыры туңгуюкка кептелгени жашыруун эмес. Ал өз мекенибизде базар, 

соода жерлеринде кайырчыга айланып, араба сүдүрөп, кара жандын азыгын 

ойлоп жүргөн тестиер балдарды көп көрөсүң. Сурамжылап көрсөң ата-энеси 

ажырашып, апасы оорукчан же чон ата, чоң эне, таята, таенесинин колунда 

жашап жатканынан кабар аласың. Ал эми балдар үйүндөгү абалды карасак 

жан дүйнөң титирейт. Реалдуу турмушта жашаган бул өспүрүмдөр 

чыгармадагы баланын тагдырлаштары. Алар да аруу дүйнөнүн кейипкерлери. 

Ата-эненин ажырашканы, үй бүлөдөгү чыр чатак, уруш‒ жаңжал  баланын 

психологиялык абалына тийгизген чоң таасири, аларды балдар үйүнө жетелеп 

жатат. Чыгармада баланын кубанычын тең бөлүшө албаган учурлар, анын жан 

дүйнөсүнө бүлүк салат.  

Чыгармада  Балага болгон дагы бир кыянатчылык, анын билим алуусуна 

жол тосуп жатышкандыгында. Болбосо ал баланын баам парасатынын 

бийиктиги анын таштарында, балык болуп сүзүү кыялында, таятасынын 

жомогун эсине бекем сактап, куйма кулактыгында,  билимге болгон 

ынтызарлыгында, табиятта кең өсүп, жаратылыш менен достошконунда 

айкындалат. Мындай керемет, келечеги кең балага мээрим төгүп, колдоо 

көрсөтүп, мүмкүнчүлүк бергендин ордуна аны жемелеп жан дүйнөсүнө от 

жагышкандыгы бул жеткен кыянатчылык. Бүгүн да неберелерин өстүрүп, 

аманат жанды бекем аздектеп жаткан үй-бүлөлөр баланын бирдемеге шыктуу, 

жөндөмдүү экенин байкашат. Бул дагы чоң ата, чоң эненин улуу таалим-

тарбиясы менен байланышкан. Чоң ата менен чоң эненин таалим-тарбиясын 

алып өскөн балдар өзгөлөргө күйүмдүү болуп чоңойуп жаткандыгын турмуш 

далилдеп  отурат. Чыгармада таятасынын жомокту баяндоосу зор мааниге ээ! 

Анткени ал жомок менен жети  жашар бала  Бугу эненин  улуулугун, касиетин 

таанып, окуяларды терең талдап, ак менен караны ажыратып, дүйнө 

таанымын өстүрүп жатат.  
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Демек, баланын тарбиясында жомоктун орду чон. Анткени наристе 

укканын, көргөнүн бат кабыл алат, кабыл алуу сезими абдан бийик жана аруу. 

Ошондуктан балага жомок, тагыраагы жаратылыш, табиятка байланышкан 

жомокторду көбүрөөк баяндап берүү баланын фантазиясын өстүрүп, дүйнө 

таанымын кеңейтет, келечекте мыкты окумал болушуна кепилдик 

берет.Башкасын айтпаганда да, адатка айланган ажырашууну улуу жазуучу 

чыгармасында кандай чеберчилик менен  бергендиги, бул  каргашалуу 

жагдайдын азабы балага кандай сокку болгондугун таасын баамдоого болот.   

Айтматовдун улуу даанышмандыгы ушунда. 

Повесттеги баланын образы өзү да белгилүү даражада символдук образ. 

Көрүнүп тургандай, чыгарманын финалы Баланын өлүмү менен аяктайт. 

Советтик доордогу окумуштуулар, адабий сынчылар, жазуучулар мындай 

трагедияны  көбү кабылдашкан эмес. Ошондуктан Ч.Айтматов “Необходимые 

уточнения” аттуу макаласында  Баланын өлүмү‒бул айласыздык эмес, 

Орозкул менен күрөштүн бир формасы экендигин айтат. Анын колунан башка 

эмне келмек, ал ыпластыктан, булганычтан качып, өзүнүн наристе таза 

дүйнөсүнө кетти, балыкка айланып Ак кемесине жол тартышы‒бул актыктын 

символу катары жашап калышын шарттайт 

Советтик өлкөдө трагедия жок деш туура эмес, адам баласы жашаган 

жердин баарында болбой койбойт деген Ч. Айтматов терең оюн андан ары 

мындайча улантат: “Никакие системы, никакие эпохи не могут избавить 

человека от трагической неизбежности. Трагизм‒ такой же полноценный 

элемент жизнеощущения, как и радость. Иногда меня упрекают в том, что все 

мои финалы трагичны... Ведь в жизни мы не застрахованы от него. У трагедии  

всегда есть смысл” [2]. Дегеле “Ак кеменин” трагедиялуу бүтүшүнүн терең  

мааниси бар. Баланын өлүмүнүн себебин жазуучунун өзү жогорудагы 

макаласында толук түрдө негиздеп берген.  

Профессор Б.Темирова адилет белгилегендей: “Жазуучу “Ак кеме” 

жомогу аркылуу баланын инсандык өзгөчөлүгүн, уникалдуу фантазиясын, 
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адамдык драма‒трагедиясын, келечек үмүт‒тилегин чагылдырган. “Ак 

кеме”‒бүтпөс жомок” [4, 26]. Жыйынтыктап айтканда бала “балык болуп 

кубулуп, суу менен сүзүп жүрүп олтурду да, көлгө кирди.   “Ак кеменин” 

алдын тосуп чыгып, атасына жолукту, кыска өмүрүн узун жомок кылып айтып 

берди.Андан нары эмне болот?”  [1, 39].Уламыштагы Жезкемпирдин айтканы 

Орозкул, Момун, Сейдакматтардын иш‒аракеттеринде, жоруктарында 

кайталанып, ал абийирдин түйүлдүгү болгон баланын өлүмүнө себепкер 

болуп олтурат.Тарыхый коомдук жашообуздагы мындай  ачуу чындыкты 

курч айтууга, жазууга Ч.Айтматов сындуу улуу сүрөткерлер гана жарап 

келген. 
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В отличие от традиционного метода общения «ученик-учитель», в 

рамках которого все методические объяснения излагаются на родном языке, 

билингвально-интегративная языковая среда подразумевает полное 

погружение в языковой материал и исключение родного языка на время 

проведения занятий по любым предметам (аналогично применяемой в ряде 

зарубежных стран интегративной системе CLIL – Content and Language 

Integrated Learning). Применение двуязычных технологий позволяет 

максимально погрузить обучающихся в языковую среду и, поставив их перед 

необходимостью постоянно сталкиваться с произнесением иностранных слов, 

дает возможность совершить качественный скачок в области коммуникации 

и взаимодействия на иностранном языке [3; 5; 11]. 

На начальном этапе обучения закладывается основа правильного 

произношения, которое предполагает точную артикуляцию и 

звукоизвлечение звуков и слогов, знание особенностей ударений в словах, 

соблюдение пауз, а затем – корректное интонирование в предложении. Это 

необходимо для нормального формирования и функционирования устной 

речи обучающихся. Тщательная отработка навыка произнесения звуков 

позволяет переходить от фрагментарного воспроизведения к связанному 

говорению как виду речевой деятельности. Знание фонетических символов 
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также является важным аспектом изучения фонетики, т.к. позволяет 

обучающимся самостоятельно произносить звуки английского языка и 

узнавать дифференциальные признаки звуков. Работа над фонетическими 

умениями необходима для усвоения ритмики английской фразы (чередования 

ударных и неударных слогов), верного размещения логического ударения. 

Ошибки в произношении мешают осуществлению основной цели изучения 

иностранного языка – коммуникации, т.е. взаимному пониманию [1; 2]. 

Вокально-аудиальная база английского языка доступна для всех 

благодаря потенциальным способностям человеческого слуха и органов речи. 

При этом следует учитывать неодинаковые данные обучающихся: слуховые и 

артикуляторные навыки могут быть развиты, но также хорошее слуховое 

восприятие может сочетается с плохой артикуляцией и наоборот.  

В английском языке основу содержания работы по формированию 

фонетических способностей составляют звуки, звукосочетания, 

интонационные модели и единицы речи (отдельные фразы, различные типы 

предложений, связный текст), образующие лингвистический компонент 

обучения фонетике; а также конкретные действия с этими единицами, 

направленные на создание и совершенствование навыков произношения и 

образующие психологический компонент обучения фонетике. 

Основные требования к произношению – его фонематичность (точность 

фонетического оформления речи, достаточная для понимания собеседником) 

и беглость (скорость произнесения фонем, позволяющая обучающимся 

говорить в нормальном темпе речи). Овладение корректным произношением 

возможно только при последовательном усвоении фонетической базы 

английского языка (звук → слог → словесное ударение → интонация). Для 

овладения спецификой фонетики английского языка необходимо, прежде 

всего, усвоить артикуляционный уклад, характерный для носителей этого 

языка, т.е. типичное положение органов речи в момент звукоизвлечения и 

звуковоспроизведения [4; 7]. 



 104 

В практике ЦИИЯ «Лингвист» по созданию билингвально-

интегративной среды для обучающихся 5-6 лет после годового курса 

обучения характерно приобретение устойчивых навыков употребления 

элементарных языковых конструкций и элементарных основ английской 

фонетики. Дети осваиваются в понимании обращенных к ним просьб, 

указаний и советов, способны различать слоги и отдельные звуки, узнавать 

рифмующиеся слова, правильно артикулировать нетипичные для русского 

произношения звуки. Такой результат достигается, во-первых, благодаря 

погружению среду исключительно на английском языке, где весь материал 

(от наглядных пособий до игр и мультфильмов) включает в себя разбор и 

закрепление нюансов фонетики. Во-вторых, при работе с группой особое 

внимание обращается на начинающих обучающихся, к каждому из которых 

«прикрепляется» успешно освоивший материал. Обучающиеся с радостью 

помогали повторять неясные моменты и активно участвовали в процессе в 

роли «ассистентов» преподавателя. Обязательным правилом стало обильное 

использование звукового и коммуникативного материала (песенки, считалки, 

пословицы, поговорки, рифмованные пособия с изображениями животных и 

предметов), позволяющие четче отождествить фонетические и лексические 

элементы с кинестетическими и механическими действиями – 

прикосновениями к фигуркам и карточкам, перемещениями магнитных букв 

алфавита и звуков транскрипции, движениями для демонстрации частей тела, 

команд и т.п., что закрепляло запоминание не только на интеллектуальном, но 

и на физическом уровне. 

Вместе с тем, практика ЦИИЯ «Лингвист» по работе с группами более 

старшего возраста показала недостаточность коммуникативно-

интерактивного формата для закрепления фонетического материала при 

занятиях в рамках билингвальной модели, несмотря на зарубежные 

исследования, утверждающие обратное [13]. Так, в группе учеников 11-13 лет 

примерно половина обучающихся регулярно выполняла указанные домашние 
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задания без особого старания, формально, ограничиваясь в основном работой 

в аудитории. Вторая же половина активно работала самостоятельно, 

запрашивая дополнительный материал и выказывая интерес к различным 

фонетическим нюансам английского языка, включая разницу акцентов, 

тонкости произнесения слогов в связанной речи, манеру исполнения песен 

теми или иными музыкантами зарубежной эстрады и пр. В результате такого 

различия к концу учебного семестра прогресс первой половины группы в 

области речевых навыков оказался отрицательным – не только не был освоен 

ряд новых аспектов звукоизвлечения, но и некоторые ранее пройденные и 

закрепленные звуки и слова вновь вызвали существенное затруднение, хотя в 

рамках отдельных уроков обучающиеся взаимодействовали с педагогом и 

друг с другом, проявляли заинтересованность в решении поставленных задач. 

Вторая же, активная часть группы успешно прошла итоговую ежегодную 

аттестацию, не испытав никаких затруднений именно по причине регулярного 

повторения и выполнения однотипных, но массированных упражнений. 

Важно отметить, что домашнее задание в области фонетики должно 

предлагаться только после неоднократного разбора и при четкой 

демонстрации понимания и способности самостоятельно выполнять 

аналогичное упражнение в условиях среднего стресса (на доске перед 

аудиторией). 

Преподавателю с помощью специальных упражнений следует добиться 

того, чтобы чужеродный иностранный артикуляционный уклад со временем 

стал для обучающихся привычным. Преподавание фонетических тонкостей 

современного английского языка (в его нормативном британском 

произношении BrE / RP / BBC English) является сложной задачей, особенно 

при обучении младших групп звукам [θ, ð, w, ŋ, dʒ]. Формирование речевых 

навыков с первых уроков должно идти в условиях реального общения или как 

можно точнее имитировать эти условия [12]. Это позволяет создать 

иноязычную интегративную систему, в которой непрерывное использование 
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иностранного языка предполагает успешное освоение не только звуков, но в 

дальнейшем и других элементов образовательной программы, при этом 

соблюдая ориентацию современных ФГОС на системно-деятельностный 

подход к развитию ключевых компетенций. 
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competitions at different levels of education and knowledge of schoolchildren and 

higher educational institutions, based on the experience of various countries in 

holding such competitions and tournaments. The article also provides an 

assessment of the impact of participation in such competitions on the further 

development of knowledge and skills in the study of robotics, as well as the 

motivation to deepen the study of robotics for both participants and spectators of 

the competitions. 

Keywords: robotics, competition, motivation, self-efficacy, decomposition, 

abstraction, algorithms, debugging, iteration, contests. 

 

Участники соревнований по робототехнике сталкиваются с процессом 

решения проблем, в ходе которого они должны определить, изучить и найти 

решения научных проблем. В большинстве соревнований этот процесс 

происходит до дня матча, поскольку задачи соревнования, правила и 

игровые поля передаются командам перед соревнованием. Несмотря на то, 

что участники развивают навыки решения проблем, эффективность этих 

соревнований оценивается как умеренная. Процесс решения задач 

происходит до дня соревнований, и участники могут подтвердить свои 

навыки только с помощью своих готовых решений. Команды в этих 

соревнованиях получают рекомендации от своих тренеров, широкий доступ 

к ресурсам и достаточно времени для работы и подготовки своего 

роботизированного решения заранее. 
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С другой стороны, соревнования, которые предлагают дополнительные 

задачи в день мероприятия, такие как скрытые параметры, дополнительные 

правила или ограничения и секретные поля, оцениваются как сильные. Эти 

соревнования позволяют участникам реализовать и продемонстрировать 

свои навыки решения проблем. Например, регулярная категория WRO 

характеризуется как «сильная», поскольку, хотя большинство правил 

вызова известны, в день соревнований участникам дается неожиданное 

правило или задание. Команды должны решить дополнительную проблему, 

адаптировав свое роботизированное решение без помощи своего тренера в 

течение определенного времени. Таким образом, команды демонстрируют 

свою способность решать проблемы. Наконец, поскольку все соревнования 

по робототехнике предполагают применение стратегий решения задач в 

различных контекстах, ни одно соревнование не является ограниченным. 

Согласно работе, Бандура, существует четыре источника 

самоэффективности, включая активный опыт мастерства, заместительный 

опыт, вербальные/социальные убеждения и эмоциональное возбуждение 

[1]. Опыт мастерства считается наиболее эффективным способом 

повышения самоэффективности, и он имеет наиболее значительную 

корреляцию с роботизированными соревнованиями. Это означает, что 

чувство эффективности человека усиливается успешными достижениями. 

Кроме того, сложность задачи и необходимое количество усилий влияют на 

воспринимаемую человеком эффективность. Учащиеся, участвующие в 

лагерях и соревнованиях по робототехнике, повышают свою уверенность в 

себе при выполнении задач по робототехнике, поскольку они получают 

опыт проектирования и программирования своих роботов. Для этого у них 

должны быть определенные роли и обязанности при работе в команде. 

Исходя из вышеизложенного, мы относим к категории умеренных 

конкурсы, хотя они и требуют от участников работы в малых группах, но их 

роль четко не определена. Например, в соревнованиях Sumo Robotex 
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команды состоят из 2-5 студентов, один из которых выступает в роли 

ведущего, который является оператором робота во время игры. 

Соответственно, более крупная группа, которая не может предоставить 

своим членам достаточно времени и пространства для повышения 

собственной эффективности, будет отнесена к категории ограниченных, 

даже если такого случая не наблюдалось. Кроме того, некоторые 

соревнования являются сильными, например RoboCup Rescue League, FLL 

или WRO. В этой категории участники должны иметь определенные роли и 

подтверждать свою работу, представляя свое роботизированное решение, 

отвечая на уточняющие вопросы, создавая свое роботизированное решение 

в день соревнований или эффективно контролируя действия своего робота 

для выполнения определенных роботизированных задач. 

Декомпозиция, абстракция, алгоритмы, отладка, итерация и обобщение 

являются наиболее распространенными компонентами вычислительного 

мышления, основанными на различных определениях, найденных в 

исследовательской литературе [2]–[4]. Это означает, что участники 

соревнований по робототехнике должны систематически подходить к 

проблемам с помощью ряда упорядоченных шагов. Они должны разбить 

проблему на более мелкие части определенной функциональности и 

упорядочить части (декомпозиции), извлечь наиболее важную информацию 

из проблемы (абстракция), представить свое решение в виде упорядоченных 

инструкций (алгоритм), обнаружить и исправить возможные ошибки в 

неправильном ответ (отладка), систематически тестировать и 

модифицировать решение для достижения наиболее эффективного решения 

(итерация) и быстро решать новые проблемы на основе предыдущих 

решений проблем (обобщение). Ожидается, что эти аспекты 

вычислительного мышления будут применяться участниками соревнований 

по робототехнике. Поскольку эти аспекты используются во всех 

конкурентах, ни одна из карт не отображается как ограниченная в таблице 
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3. Сосредоточившись на отсутствии обобщения в отношении конкурсов на 

основе проектов, таких как MakeX Spark, мы относим их к категории 

«Умеренные». Напротив, в таких задачах, как лабиринт и следование по 

линии, студенты должны разработать общий код для успешной работы в 

любой области. Например, в соревновании по лабиринту учащиеся должны 

разложить задачу, чтобы понять, как выйти из лабиринта, понять основные 

понятия, определяющие задачу, и поработать над алгоритмом, применимым 

ко всем лабиринтам. В этом смысле эти соревнования сильно улучшают 

навыки вычислительного мышления участников. 

Создание и программирование робота для выполнения определенной 

миссии — интригующая задача для творчества учащихся. Соревнования по 

робототехнике способствуют творчеству учащихся, заставляя их 

придумывать новые решения или воссоздавать существующие, используя 

инновационный метод. Игры, использующие готовую к использованию 

стандартную платформу, препятствуют творчеству команды. Примером 

может служить лига социальной стандартной платформы RoboCup@Home, 

где изобретательность команды ограничивается разработкой собственных 

алгоритмов. Поскольку учащиеся не могут проектировать и создавать свои 

новые роботизированные конструкции, эти соревнования 

классифицируются как ограниченные. Остальные совпадения делятся на 

сильные и умеренные в зависимости от свобод и ограничений творческого 

процесса. Исследования творчества показали, что ограничение набора 

возможных методов или ресурсов, доступных инновационной команде, 

может установить полезные границы, чтобы спровоцировать и 

структурировать коллективный творческий процесс [5]. С этой точки зрения 

конкурс BEST описывается как сильный, поскольку он позволяет 

участникам из конкретных и ограниченных материалов создавать свои 

роботизированные конструкции. Напротив, в вызове VEX участвующие 
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команды могут использовать любое количество деталей, если они выбирают 

их исключительно из оригинальных лицензированных частей. 

Соревнования по робототехнике являются мотивационными, 

поскольку они предлагают захватывающую и веселую среду обучения. 

Характер задачи и возможности, которые конкуренция может 

предложить участникам, являются критериями, которые различают 

сильную и умеренную эффективность игр в отношении мотивации 

участников. Соревновательность, демонстрируемая желанием победить 

других, является важным аспектом конкуренции. Соревнования с роботами, 

такие как сумо, и игры с роботами, такие как футбол, имеют тенденцию 

привлекать и удерживать интерес и удовольствие участников. Двумя 

репрезентативными примерами являются соревнования ROBO-ONE и FIRA 

Sports, охарактеризованные как сильные на основе вышеуказанных 

критериев. Кроме того, мотивацию участников повышают призы, гранты на 

поездки и возможность участвовать во всемирных конкурсах. Таким 

образом, задача следования по линии Robotex, которая не является ни 

боевыми, ни игровыми задачами, также оценивается как сильная, поскольку 

она предлагает победителям региональных соревнований возможность 

участвовать в международном конкурсе Robotex. 

Сотрудничество позволяет людям работать вместе для достижения 

больших целей. Однако качество совместной работы команды может 

повлиять на ее результаты в соревновании роботов. Кроме того, командная 

работа требует совместной ответственности между людьми, 

взаимозависимости между ними и ясности ролей и целей. Таким образом, 

отсутствие команды и принятие индивидуального участия в 

роботизированном соревновании характеризуется как ограниченное. 

Примечательно, что во всех матчах, представленных в этой статье, 

отдельные лица могут участвовать только в качестве членов команды. Тем 

не менее, командное участие — не единственный критерий, по которому 
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соревнование может быть оценено как «Сильное» для поощрения 

сотрудничества участников. Игры без четкого определения ролей 

оцениваются как Умеренные, а обратное приводит к оценке «Сильная». 

Кроме того, такие соревнования, как VEX или MakeX, также 

характеризуются как сильные, поскольку они требуют, чтобы участвующие 

команды объединяли усилия и соревновались с другими альянсами. Таким 

образом участники демонстрируют свои навыки сотрудничества, поскольку 

они должны общаться, делиться знаниями и обмениваться идеями с 

незнакомцами для достижения общей цели. 

Наблюдая за результатами оценки, можно сделать вывод, что все 

соревнования способствуют каждому результату обучения. Замечено, что 

одни соревнования больше способствуют конкретным результатам 

обучения, чем другие. Тем не менее, ни один из конкурсов, по-видимому, не 

способствует достижению всех определенных результатов обучения 

«Сильно». Только регулярная категория мероприятия WRO и конкурс BEST 

получают оценку «Сильный» в 5 из 6 результатов обучения. Первый 

получил «Умеренную» оценку за навык «Креативность», а второй получил 

«Умеренную» оценку за навык «Решение проблем». 

Что касается решения проблем, все соревнования, кроме одного, были 

классифицированы как «умеренные». Наоборот, большинство 

соревнований демонстрируют «сильное» улучшение навыков 

вычислительного мышления участников. Несмотря на наличие прочной 

связи между решением проблем и вычислительным мышлением, разные 

подходы к критериям оценки, включая дополнительные задачи и 

обобщение, привели к такому результату. Существование небольшой 

команды с определенными ролями и обязанностями сыграло значительную 

роль как в результатах обучения самоэффективности, так и в 

сотрудничестве. Таким образом, эти два результата обучения отображают 

связанные результаты. Отличие лишь в том, что у последнего есть 
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дополнительный критерий продвижения навыков Сотрудничества 

участников. Соревнования, требующие союзов между незнакомыми 

командами, способствуют большему социальному взаимодействию между 

ними, как описано выше. Примечательно, что в колонке «Креативность» 

преобладает оценка «Умеренно», хотя она считается одним из самых 

распространенных навыков, которые учащийся получает от деятельности, 

связанной с робототехникой. Кроме того, Креативность — единственный 

результат обучения, при котором появляется «Ограниченная» оценка. 

Ограничения в методах или ресурсах — это точка сравнения, которая 

расширяет Творчество участников. Что касается мотивационных факторов, 

изложенных в данной работе, то почти во всех конкурсах удается «сильно» 

стимулировать интерес учащихся, за немногими исключениями, достигая 

этого в меньшей степени. 

В целом «Сильный» является наиболее частой оценкой как в области 

вычислительного мышления, так и в области мотивации. Это означает, что 

в целом соревнования способствуют развитию этих навыков. В колонке 

«Решение задач» преобладает «умеренная» оценка, в то время как по 

остальным результатам обучения результаты различаются. 

Вывод 

Основная цель этой статьи — исследовать потенциальные результаты 

обучения, которые, как ожидается, получит учащийся, участвуя в 

образовательной деятельности, связанной с робототехникой. Мы заключаем 

набор из шести ключевых результатов обучения на основе сочетания 

результатов литературы и данных, взятых из библиографической карты 

терминов, связанных с «Образовательной робототехникой».  

Кроме того, в связи с постоянно растущим числом платформ 

образовательной робототехники (ОР) в документе предлагается 

исследование коммерчески доступных комплектов для образовательной 

робототехники. Каждая платформа ОР имеет рекомендуемую возрастную 
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группу, которая определяет трудности, с которыми возрастная группа 

столкнется при ее использовании. Однако мы считаем возрастной критерий 

неэффективным, так как на интерес студентов к обучению влияют их 

предшествующие знания и навыки программирования. Основываясь на этих 

критериях, мы предлагаем три новые категории для ER-платформ: без кода, 

базовый код и расширенный код. Педагоги могут ознакомиться с этой 

классификацией, чтобы выбрать наиболее подходящий инструмент 

обучения в зависимости от их образования и интересов. Точно так же новые 

ER-платформы могут следовать предложенным категориям, чтобы помочь 

пользователям выбрать ту, которая подходит им лучше всего, исходя из их 

уникального профиля. 

По мере развития робототехники появляются более сложные и 

изощренные соревнования. В этой статье описаны наиболее 

распространенные соревнования по робототехнике. В отличие от платформ 

ОР, мы не классифицируем соревнования ОР в предлагаемых категориях, 

поскольку все соревнования предлагают различные задачи и допускают 

участие различных платформ ОР.Мы определяем ожидаемые результаты 

обучения каждого соревнования на основе его характеристик, правил и 

целей. 

Эффективность конкурса по шести результатам обучения была оценена 

как ограниченная, умеренная и сильная. Что касается решения проблем, 

почти единогласные результаты в пользу «умеренного» показывают, что 

есть возможности для улучшения. Например, согласно нашим критериям, 

соревнование, направленное на продвижение этого навыка, может 

запустить процесс решения проблем, предлагая участникам 

дополнительные задачи в день соревнования. 

Кроме того, командное участие — не самый эффективный способ 

развития самоэффективности. Четко определенные роли и обязанности 

помогают участникам повысить свою эффективность. Результаты также 
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показывают, что в большинстве своем соревнования способствуют 

«сильному» вычислительному мышлению и мотивации. Роботизированные 

задачи, использующие обобщение, с большей вероятностью будут 

стимулировать вычислительное мышление. Напротив, характер задачи 

робота, тип награды и возможность участвовать во всемирных конкурсах 

повышают мотивацию учащихся. Более того, для конкурса, целью которого 

является стимулирование творчества учащихся, правила должны вводить 

некоторые ограничения на набор возможных методов или доступных 

ресурсов. Наконец, для поддержки сотрудничества между коллегами, 

помимо поощрения командной работы, соревнование может включать в 

себя концепцию альянсов между незнакомыми командами. 

Эта статья направлена на поддержку педагогов в разработке новых или 

изменении существующих роботизированных действий, чтобы помочь 

учащимся развивать предлагаемые навыки. Кроме того, мы утверждаем, что 

критерии, установленные для оценки каждого результата обучения, можно 

использовать в качестве руководства для разработки новых соревнований, 

которые способствуют более надежному развитию каждого навыка. 
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ВВЕДЕНИЕ  

В сфере образования преподавание и обучение идут рука об руку.  

Образование – это единственный инструмент, который направлен на то, 

чтобы вооружить учащихся нужными знаниями и наделить их ими.  Эти 

знания также способствуют приобретению различных компетенций и 

навыков, которые необходимы любому гражданину для получения хороших 

возможностей трудоустройства и оказания положительного влияния на 

общество.   Обучение на основе деятельностипреимущества - учителя.  

Чтобы обеспечить молодежь и массы правильной информацией, учителя 

являются центральной фигурой и должны соответственно устанавливать 

стандарты для своих учеников.  Они должны быть достаточно компетентны 

и должны обладать знаниями предмета.  Эти знания должны быть переданы 

учащимся наиболее нейтральным и творческим способом, чтобы позволить 

учащимся развить четкое понимание, а также стимулировать навыки 

критического мышления.  Эриксен (1978) считает, что «эффективное 

обучение в классе зависит в первую очередь от способности учителя 

поддерживать интерес, который в первую очередь привлекает учащихся к 

курсу». 

 Акцент на эффективном обучении в классе имеет жизненно важное 

значение для удержания учащихся.  Учителя должны адаптироваться к 

меняющимся потребностям класса и учащихся, чтобы учащиеся получали 

удовольствие от курса и ставили перед собой цели.  Одним из таких методов 

является обучение на основе деятельности (ABL), которое определяется как 

процесс обучения, в котором учащиеся постоянно участвуют.  Обучение, 

основанное на деятельности, определяется как установка, при которой 

учащиеся активно участвуют в учебном процессе, а не сидят в качестве 

пассивных слушателей.  Эти авторы подчеркивают, что метод активного 

обучения отличается от традиционного метода обучения: (а) активной 
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ролью и вовлечением учащихся в классные комнаты и (б) сотрудничеством 

учащихся в учебной среде.  Эти два элемента являются ключом к ABL и 

направлены на создание позитивной учебной среды в классе.  Черчилль 

(2003) пропагандирует, что обучение, основанное на деятельности, 

помогает учащимся и учащимся создавать ментальные модели, которые 

позволяют выполнять более высокие задачи, такие как прикладное решение 

проблем и передача информации и навыков. Обучение на основе 

деятельности является основой для улучшения навыков творческого и 

критического мышления.  Однако этот метод не будет работать должным 

образом, если учащиеся недостаточно мотивированы для реализации своего 

реального потенциала.  Самый полезный и эффективный метод обучения 

понятиям, сложным по своей природе, — это вовлечение учащихся в 

интерактивные действия, которые также являются основой ABL.  Используя 

различные виды деятельности в классе, навыки критического мышления и 

творческие способности учащихся также улучшаются.  Хейк (1998) 

подчеркивает важность различных видов деятельности и их актуальность в 

методологиях обучения, основанных на повседневной деятельности.  Он 

проливает свет на тот факт, что ABL — это метод обучения, основанный на 

познании, который работает на конструктивном обучении.  Конструктивное 

обучение включает в себя предварительные знания наряду с личным 

опытом. Эта теория подчеркивает, что обучение — это процесс, который 

включает в себя психологическую среду человека, а также его 

 Обучение на основе деятельности взаимодействия с другими 

структурами общества.  Для учащихся в классах ABL жизненно важно 

делиться личным опытом, который улучшает общую конструктивную 

атмосферу.  Использование конструктивного метода обучения считается 

гораздо более эффективным, чем традиционная установка в классе, 

поскольку он улучшает процесс обучения. 
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В годы раннего детства ум ребенка уязвим и легко поддается влиянию. 

Дети в этом возрасте обращаются к другим за руководством и 

самоутверждением.  Роль педагога состоит в том, чтобы помочь в развитии 

личностей своих учеников.  Мы, как педагоги, все знаем, что наши ученики 

в раннем детстве ищут нашего одобрения.  Они смотрят на нас снизу вверх 

и принимают наше мнение за правду.  Ожидания, которые мы проецируем 

на наших учеников, влияют на их самооценку и уверенность в себе.  Многие 

педагоги начинают карьеру учителя из-за своей страсти влиять на жизнь 

молодых людей. 

 Уникальные и выдающиеся учителя способствуют своему 

профессиональному развитию и повышению эффективности, продолжая 

свое образование и ища знания о том, как по-настоящему вдохновить 

ребенка.  Педагог, который стремится работать с детьми, чтобы произвести 

незабываемое впечатление, может получить степень магистра в области 

дошкольного образования.  Первые годы обучения могут в конечном итоге 

определить развитие личности этих маленьких детей. Как преподаватели, 

мы можем засвидетельствовать тот факт, что у нас никогда не было двух 

совершенно одинаковых учеников.  Каждый ребенок индивидуален и 

обладает уникальными качествами.  У каждого ребенка разные 

потребности, которые необходимо удовлетворять.  Учитель, изучавший 

развитие детей младшего возраста, признает существование и важность 

разнообразия среди младших школьников.  На учеников влияет учитель, 

который принимает их индивидуальность и помогает им быть уверенными 

в своих силах. 

 Когда детям постоянно говорят, чего они не могут делать, они быстро 

убеждаются, что эти убеждения реальны.  Если дети не придерживаются 

высоких стандартов поведения, они вряд ли будут устанавливать для себя 

высокие стандарты.  Выдающийся и сострадательный учитель служит 

образцом для подражания и защитником для каждого ребенка, с которым он 
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или она сталкивается.  Повышение уверенности может изменить мышление 

ребенка с «Я знаю, что у меня ничего не получится» на «Я могу добиться 

успеха».  Считается, что такой позитивный настрой увеличивает шансы 

молодых студентов на успех.Для осуществления поставленных задач 

построения и отработки следующих видов деятельности: 

 Социальная – деятельность, продуктивная осознанность ребенка 

самого себя в радости, развивающая навыки самообразования. 

 Учебно-познавательная – деятельность, направленная на овладение 

знаниями, развитие познавательных процессов. 

 Организационное развитие – коммуникативные навыки, 

формирование охвата коллектива, развитие моральных качеств ребенка. 

Начальная школа даёт сегодня не только базовые навыки, такие 

как, умение читать, слушать и говорить, а 

формирует   устойчивую  потребность в саморазвитии, самообразовании. 

Каждому человеку,вступающему в этот сложный и противоречивый  мир, 

необходимы  определённые навыки мышления и качества 

личности.  Умение  анализировать, сравнивать, выделять главное,  решатьп

роблему, умение давать адекватную самооценку, быть  ответственным, уме

ть творить и сотрудничать – вот  с чем  ребёнку 

необходимо войти в этот мир.   И задача  каждого  учителя  так построить 

процесс обучения, чтобы помочь раскрыться духовным силам ребёнка. 
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Одной из основных задач процессов повышения квалификации 

является развитие компетенций специалистов по проектированию, 

организации, оценке и корректировке профессионально-педагогической 

деятельности, эффективному управлению педагогическими ситуациями и 

принятию правильных решений. Потому что современное молодое 

поколение, в частности, мировоззрение, образ мыслей, культура и 
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самостоятельность мышления учащихся, обучающихся в 

общеобразовательных средних учебных заведениях, требует от педагогов, 

работающих в этих образовательных учреждениях, зрелой 

профессиональной подготовки и овладения современными 

профессиональными компетенциями. Поэтому у современных 

педагогических кадров одной из приоритетных задач является 

формирование коммуникативно-творческих компетенций, способных 

принимать своевременные и правильные решения, чувствовать 

ответственность за судьбу учащегося, уметь правильно распределять свои 

личностные и профессиональные ресурсы (знания, умения, квалификацию, 

личностные качества, опыт). 

В этих процессах особую роль играет система повышения 

квалификации, связанная с образованием взрослых. Ведь система 

подготовки учителей не только реализует совокупность государственных 

требований, которым должен соответствовать современный педагог, и 

основные задачи в ней, но и определяет профессионально-педагогическую 

деятельность учителя, его достижения и недостатки, оказывает ему 

практическую и методическую поддержку и обеспечивает непрерывность 

профессионального развития. 

Как известно, повышение квалификации является одним из 

замечательных методов воспитания и эффективной формой организации 

непрерывного образования взрослых. При этом повышение квалификации 

является одним из видов профессиональной подготовки работников, целью 

которого является повышение уровня теоретических знаний, практических 

навыков и развитие системы компетенций в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов. 

В процессе повышения квалификации основные требования к субъекту 

образования взрослых определяются исходя из потребностей повышения 

уровня профессиональной компетентности, нахождения места в сфере 
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профессиональной конкуренции, общекультурного развития. Поэтому в 

разные периоды профессиональной деятельности меняются требования 

субъекта образования взрослых к процессу профессионального 

становления. С этой точки зрения в современном быстро меняющемся 

обществе актуально постоянно актуализировать и дополнять теоретические 

знания и умения, приобретаемые субъектами образования взрослых. 

С точки зрения временных рамок образования, взрослое или 

андрагогическое образование – это период жизни человека от 20 до 65 лет. 

В последние годы особое значение приобрели исследования, связанные с 

теорией и практикой образования взрослых. Развивается самостоятельное 

направление педагогики, занимающееся вопросами образования взрослых - 

андрагогика. 

Субъектами андрагогического образования, т. е. взрослыми, считаются 

личности, обладающие определенным жизненным опытом, знаниями, 

умениями, навыками, а также собственными образовательными целями, 

стремящиеся к самостоятельности. В андрагогическом образовании важны 

такие принципы, как самосознание, самоуправление, непосредственное 

применение полученных знаний и умений на практике. 

Американский педагог Малкольм Ноулз (Malcolm Shepherd Knowles) в 

своих исследованиях выделяет следующие аспекты андрагогического 

образования [2]: 

- взрослые субъекты образования имеют возможность оценивать свои 

возможности, способности и образовательные потребности, 

ориентироваться на достижение своих целей в образовательном процессе; 

- приобретает жизненный опыт, являющийся запасом ценных знаний; 

- ориентирован на практику, направляет знания и компетенции на 

решение конкретных проблем и задач; 

- положительная оценка своих усилий в профессиональном и 

личностном развитии, наличие стремления к признанию. 
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При этом исследователь приводит 4 основных принципа андрагогики, 

обеспечивающих успешность образования взрослых: 

- во-первых, участие взрослых в процессе разработки образовательных 

программ; 

- во-вторых, содержание образования должно быть направлено на 

потребности и опыт взрослого субъекта образования (наряду с 

положительным опытом, профессиональными препятствиями и 

проблемами); 

- в-третьих, возможность практического применения полученных 

знаний и навыков в структуре учебных модулей; 

- в-четвертых, образовательная траектория должна быть направлена не 

на общие цели, а на конкретные цели и задачи. 

Верно, исследователь Василькова Т.А. в качестве ведущих мотивов в 

обучении взрослых выделяет следующие: 

- материальные (приобретение новой профессии, увеличение 

материального достатка); 

- социальные (повышение социального статуса); 

- внутренняя (стабилизация); 

- акмеологический (повышение конкурентоспособности, полная 

реализация своего потенциала); 

- достижение определенных профессиональных достижений, 

продвижение по службе[1]. 

Мирсолиева М. основной целью андрагогического образования в 

процессе профессионального становления считает социально-

педагогические, психологические и социально-педагогические, 

психологические аспекты и считает изучение методических [5]. 

Из анализа следует, что в процессах профессионального развития а) 

определение различных форм, методов и средств обучения исходя из опыта, 

потребностей и интересов группы обучающихся; б) практическая 
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направленность образования; в) считается целесообразным создание 

«творческого пространства» в позитивном настрое для обмена имеющимся 

опытом работы студентов, создания новых идей, инициатив, особого 

внимания факторам, влияющим на их самостоятельное профессиональное 

развитие. 

Также инновационные тенденции и трансформационные процессы в 

образовании оказали влияние не только на цель, содержание, но и на 

организационно-методическое обеспечение процессов обучения. Наше 

эмпирическое наблюдение и теоретический анализ показали, что 

целесообразно учитывать такие аспекты, как потребностная 

направленность, преемственность, проблемные технологии обучения, 

опытно-ориентированная модель обучения, а также развитие 

профессионально-творческого и инновационного потенциала учащихся. 

студентов в образовательных процессах как важные андрагогические 

аспекты в организации процессов профессионального развития. 
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ENHANCING LEARNERS’ VOCABULARY THROUGH 

COLLOCATIONS ON B1/B2 LEVELS 

Abstract: According with the decree issued by the President of Uzbekistan 

under the number PQ-5117, starting from the 2022/2023 academic year, 

bachelor’s and master’s degree graduates will be able to participate in 

competitions for master’s degrees in higher education and postgraduate 

education with national or corresponding international certificates. Thus, 

educators should put into practice the best ways of teaching vocabulary to their 

students and improve their lexical competence by broadening and developing 

vocabulary. Learning and teaching words i.e. lexis was not so popular for 

researchers long before, but only recently has it gained its popularity.  

Keywords: lexis, vocabulary, range, competence, linguistic, passive, active, 

minimum, lexicon. 

Collocation /ˌkɒləˈkeɪʃən||ˌkɑː-/(in Linguistics) – according to Longman 

dictionary is the way in which some words are often used together, or a particular 

combination of words used in this way. However, those combinations sound 

natural to native speakers, the English language learners have to learn 

collocations due to the difficulty in trying to guess them. 

It is important to learn collocations since they play an integral part of the 

language and in building up the vocabulary of a language. Some collocations can 

be fixed (strong) when no other verb goes together with a specific noun. For 

instance: we always say take a photo when TAKE is the only possibly verb to be 

used. While some other collocations are more open, where several different words 

may be used to give a similar meaning, for example do an exam / take an exam. 

Here are some more examples of collocations. 

mailto:Mmmteacher7@gmail.com
https://www.ldoceonline.com/dictionary/combination
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Let’s take a look some other examples: 

We say …. We don’t say … 

Fast food  Quick food 

Fast car  Quick car 

A quick glance  A fast glance  

A quick meal  A fast meal  

Learning collocations is an important part of language learning, vocabulary 

learning, which helps to increase lexical competence. Sometimes, a pair of words 

may not be completely incorrect and still be understood, but it might sound 

unnatural, different from normal collocation. Even if a person says “I did a few 

mistakes” they will be understood, but a speaker with fluent English would 

probably say “I made a few mistakes”. 

Thus, learning collocations can: 

1. make the speaker sound most natural: 

make a mistake (not do a mistake), strictly forbidden (not strongly forbidden) 

2. give the speaker alternative ways of expressing thoughts and be 

precise:  

bitterly cold instead of very cold, pitch dark instead of very cold; 

3. enhance writing style: 

poverty breeds crime instead of causes crime, a substantial meal instead of 

a big meal. 

Since collocations are the words which regularly occur together, there are no 

other rules about their formation.  

For instance: do housework; make a noise; make money; take a taxi; a faint 

chance. 

A person whose first language is English says heavy rain, however, a 

language learner would probably say strong rain or say tight coffee not a strong 
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coffee. Most non-fluent English speaker make the same mistake as in their mother 

tongue whether it is Russian or Uzbek. Instead of saying Bobur is tall, they tend 

to say Bobur is high or even you could probably hear someone say Bobur is long. 

There is a difference between a collocation and a colligation when in the 

latter words are grouped based on how they function in a syntactic structure, i.e. 

a syntactic pattern in English grammar. 

Moreover, there are chunks which are groups of words that can be found 

together in language. They can be words that always go together, such as fixed 

collocations, or that commonly do, such as certain grammatical structures that 

follow rules. A listener or reader uses their knowledge of chunks to help them 

predict meaning and therefore be able to process language in real time. Chunks 

include lexical phrases, set phrases, and fixed phrases. 
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Example: 'Utter disaster', 'by the way', 'at the end of the day', 'encourage + 

someone + infinitive', 'dependent + on' are all examples of chunks. There are two 

types of chunks: 

Lexical Chunks (that are not 

collocations) 

 

Lexical Chunks (that are 

collocations) 

 

by the way 

up to now 

upside down 

If I were you 

a long way off 

out of my mind 

totally convinced 

strong accent 

thick accent 

terrible accident 

sense of humour 

sounds exciting 

brings good luck 

 

 

Furthermore, when compiling a system of exercises in a foreign language, it 

is necessary to solve the following tasks: 

1. Determine the types of lexical exercises. 

2. Highlight the possible stages of the process of learning vocabulary, the 

formation of lexical skills. 

3. Arrange all the exercises in a certain sequence. 

Thus, the system of exercises is nothing more than the arrangement of 

exercises (their various types and subspecies) in a certain order, in a certain 

quantitative proportion to achieve the goal in the process of learning a foreign 

language. 

The process of mastering the word proceeds in stages. Scientists identify 

several main stages in the formation of a lexical skill. 
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N.I. Gez believes that the main stages in the formation of lexical skills 

include: familiarization, initial acquaintance, development of skills and abilities 

to use vocabulary in various types of speech activity. [Gez 1982: 205] 
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Аннотация: Глюкокортикоиды-это первичные гормоны стресса, 

вырабатываемые корой надпочечников. Концентрация сывороточных 

глюкокортикоидов у плода низкая на протяжении большей части 

беременности, но резко возрастает за несколько недель до рождения. В то 

время как их наиболее известной функцией является стимулирование 

дифференцировки и функционального развития легких. 

В этой статьи рассматривается биологические эффекты некоторых 

глюкокортикоидов. 
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Abstract: This article discusses the biological effects of some 

glucocorticoids Glucocorticoids are the primary stress hormones produced by the 

adrenal cortex. Serum glucocorticoid concentrations in the fetus are low during 

most of pregnancy, but rise sharply in the weeks before birth. While their best 

known function is to stimulate the differentiation and functional development of 

the lungs 
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Действуют глюкокортикоиды внутриклеточно. Они взаимодействуют 

со специфическими рецепторами в цитоплазме клеток. При этом рецептор 

«активируется», что приводит к его конформационным изменениям. 

Образовавшийся комплекс «стероид+рецептор» проникает в ядро клетки и, 

связываясь с ДНК, регулирует транскрипцию определенных генов. Это 

стимулирует образование специфических и-РНК, которые влияют на синтез 

белков и ферментов. 

Глюкокортикоиды (гидрокортизон и др.) оказывают выраженное и 

многообразное влияние на обмен веществ. Со стороны углеводного обмена 

это проявляется повышением содержания глюкозы в крови, что связано с 

более интенсивным гликонеогенезом в печени, возможна глюкозурия. 

Утилизация аминокислот для гликонеогенеза приводит к угнетению 

синтеза белка при сохраненном или несколько ускоренном его катаболизме 

(возникает отрицательный азотистый баланс). Это является одной из причин 

задержки регенеративных процессов (кроме того, подавляются клеточная 

пролиферация и фибробластическая функция). У детей нарушается 

формирование тканей (в том числе костной), замедляется рост. 

Влияние на жировой обмен проявляется перераспределением жира. 

При систематическом применении глюкокортикоидов значительные 

количества жира накапливаются на лице (лунообразное лицо), дорсальной 

части шеи, плечах. Типичны изменения водно-солевого обмена. 

Глюкокортикоиды обладают минералокортикоидной активностью: 

задерживают в организме ионы натрия (увеличивается их реабсорбция в 

почечных канальцах) и повышают выделение (секрецию) ионов калия. В 

связи с задержкой ионов натрия возрастают объем плазмы, гидрофильность 

тканей, повышается артериальное давление. Больше выводится ионов 

кальция (особенно при повышенном содержании его в организме). 

Глюкокортикоиды оказывают противовоспалительное и 

иммунодепрессивное действие. Противовоспалительный эффект 
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глюкокортикоидов связан с их влиянием на образование медиаторов 

воспаления, на сосудистый компонент, а также на клетки, участвующие в 

воспалении. Под влиянием глюкокортикоидов суживаются мелкие сосуды 

и уменьшается экссудация жидкости. Сокращается накопление в зоне 

воспаления лейкоцитов, снижается активность макрофагов и фибробластов. 

Уменьшается продукция простаноидов, лейкотриенов и фактора, 

активирующего тромбоциты (ФАТ). Последнее обусловлено 

ингибированием фосфолипазы А. 

В данном случае стероиды действуют опосредованно. Они индуцируют 

биосинтез в лейкоцитах специальных белков липокортинов (синоним: 

аннексины), которые и ингибируют указанный фермент. Кроме того, 

глюкокортикоиды уменьшают экспрессию индуцированной 

циклооксигеназы (ЦОГ-2). Иммунодепрессивный эффект 

глюкокортикоидов связан с подавлением активности Т- и В-лимфоцитов, 

уменьшением продукции ряда интерлейкинов и других цитокинов, а также 

содержания комплемента в плазме крови, снижением уровня 

циркулирующих лимфоцитов и макрофагов, а также с угнетающим 

влиянием на фактор, ингибирующий миграцию (МИФ). 

При применении препаратов глюкокортикоидов изменяется 

кроветворение. Характерно уменьшение в крови количества эозинофилов и 

лимфоцитов. Одновременно возрастает содержание эритроцитов, 

ретикулоцитов и нейтрофилов. 

 

Химические структуры некоторых препаратов кортикостероидов 
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Глюкокортикоиды оказывают угнетающее влияние на 

гипоталамогипофизарно-надпочечниковую систему (по принципу 

отрицательной обратной связи) и вследствие этого уменьшают продукцию 

АКТГ. Развивающаяся при этом недостаточность коры надпочечников 

особенно ярко проявляется при резкой отмене приема глюкокортикоидов. 

Могут возникать нарушения высшей нервной деятельности. Проявляется 

это эйфорией, психомоторным возбуждением, психическими реакциями. В 

качестве лекарственного средства используют естественный гидрокотизон 

или его эфиры (ацетат, сукцинат). Применяют препараты гидрокортизона 

парентерально и местно в мазях; внутрь и внутримышечно назначают редко. 

При недостаточности надпочечников и при других экстренных показаниях 
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следует внутривенно вводить водорастворимый препарат гидрокортизона 

гемисукцинат (сополкорт). 

Другие глюкокортикоиды, применяемые в медицинской практике, 

представляют собой аналоги и производные естественных гормонов. По 

фармакологическим свойствам они сходны с гидрокортизоном. Отличаются 

от последнего соотношением противовоспалительной и 

минералокортикоидной активности, а некоторые препараты (синафлан, 

флуметазона пивалат) — низкой всасываемостью при накожном 

применении. Преднизолон (дегидрированный аналог гидрокортизона) по 

противовоспалительной активности превосходит гидрокортизон в 3—4 

раза; в несколько меньшей степени, чем гидрокортизон, задерживает в 

организме ионы натрия. Для внутривенного введения используют 

водорастворимый преднизолона гемисукцинат. Более благоприятны 

соотношения между противовоспалительной и минералокортикоидной 

активностью у фторсодержащих производных преднизолона — 

дексаметазона и триамцинолона. Дексаметазон (дексазон) как 

противовоспалительное средство примерно в 30 раз активнее 

гидрокортизона, при этом влияние на водно-солевой обмен минимальное. 

Имеется водорастворимый препарат дексаметазона для внутривенного и 

внутримышечного введения (дексаметазон-21-фосфата натриевая соль). 

Сходным с дексаметазоном препаратом является бетаметазон. 

Триамцинолон (полкортолон) как противовоспалительное средство 

активнее гидрокортизона примерно в 5 раз. На выведение ионов натрия, 

хлора, калия и воды практически не влияет. Однако триамцинолон может 

вызывать другие побочные эффекты: атрофию мышц, потерю аппетита, 

депрессивные состояния. Прямым показанием к применению препаратов 

глюкокортикоидов является острая и хроническая недостаточность 

надпочечников. Однако наиболее широко их используют в качестве 

противовоспалительных и противоаллергических средств. Благодаря этим 
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свойствам глюкокортикоиды с успехом применяют при коллагенозах, 

ревматизме, воспалительных заболеваниях кожи (экзема и др.), 

аллергических состояниях (например, при бронхиальной астме, сенной 

лихорадке), некоторых заболеваниях глаз (ириты, кератиты). 

Их назначают также при лечении острых лейкозов. Нередко в 

медицинской практике глюкокортикоиды используют при шoке. 

Иммунодепрессивное действие может быть полезным для подавления 

иммунных реакций при пересадке органов и тканей. Глюкокортикоиды 

широко используют при различных кожных заболеваниях с выраженным 

воспалительным компонентом. Однако большинство отмеченных 

препаратов всасываются при накожном нанесении и, оказывая резорбтивное 

действие, вызывают нежелательные побочные эффекты. 

В связи с этим возникла необходимость в препаратах, плохо 

всасывающихся при местном применении. Такие глюкокортикоиды были 

синтезированы. Это производные преднизолона, содержащие в своей 

молекуле по 2 атома фтора, — синафлан (флуоцинолона ацетонид) и 

флуметазона пивалат. Они обладают высокой противовоспалительной, 

противоаллергической и противо-зудной активностью. Применяют их 

только местно в мазях, кремах. Они очень мало всасываются через кожу и 

практически не оказывают резорбтивного действия. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Начнем со слов нашего президента Ш.М. Мирзиёева. «Страна, 

стремящаяся к прогрессу, желающая стать конкурентоспособной, 

обязательно должна уделять внимание науке. Говоря на нашем языке, мы 

должны развиваться как прогрессивная и инновационная страна» 

Наш президент уделяет огромное внимание развитию науки, сферы 

образования. В том числе большее внимание уделяется детям школьного 

возраста. Мы как педагоги должны вносить свой вклад развитию страны, 

давая хорошие знание и хорошо воспитывая молодежь. 

А также хотелось бы перечислить некоторые мудрые высказывания о 

роли, функции и месте математики в мире, великих умов человечества. 

К примеру: 

«Никакой достоверности нет в науках там, где нельзя приложить ни 

одной из математических наук, и в том, что не имеет связи с 

математикой»(Леонардо да Винчи)  

 «Геометрия является самым могущественным средством для 

изощрения наших умственных способностей и дает нам возможность 

правильно мыслить и рассуждать» (Галилео Галилей) 

Во всех областях математики безграничны, ибо ответы на одни 

вопросы порождают новые более сложные вопросы. В данной статье я 

попытаюсь раскрыть некоторые особенности при преподавании геометрии 

в общеобразовательных школах. Также будем рассматривать важность 

геометрических задач в школьном курсе математики, и правильное 

применение их в жизненных ситуациях. Ведь можно сказать, что все 

предметы изначально возникли именно из–за необходимости в быту. 

Геометрия нужна почти что во всём, только потому что её трудно не 

заметить везде. 

Объектами при изучении геометрии являются прекрасные 

геометрические фигуры, изучаемые в разделах планиметрии и 
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стереометрии, и формулы, которые относятся к изучаемым геометрическим 

фигурам, с помощью которых решаются задачи. 

Данная статья актуальна тем, что очень многие ученики затрудняются 

при изучении геометрии, нежели арифметики или алгебры, особенно 

предоставляют трудности решение нестандартных геометрических задач, 

мы будем рассматривать лучшие методы для преподавания предмета и 

методы для решения всех видов геометрических задач. 

В методической литературе приняты следующие условные 

классификации геометрических задач. 

1. По специфике языка. В курсе геометрии основной школы часто 

решаются текстовые задачи, т.е. те задачи, условие которых представлено 

преимущественно на естественном языке. Иногда решаются и сюжетные 

геометрические задачи, то есть те, в которых присутствует фабула. В них 

описан «некоторый жизненный сюжет (явление, событие, процесс) …». 

Чаще всего это геометрические задачи с практическим содержанием. 

2. Сюжетные геометрические задачи играют значительную роль в 

процессе обучения, т.к. при их решении решается одна из важнейших задач 

всего курса математики – обучение методу моделирования и, в первую 

очередь, перевод естественного языка на язык математический, что иногда 

представляет значительную трудность. 

Абстрактные задачи (с использованием только геометрического языка) 

встречаются гораздо реже. 

2. По характеру рассматриваемых в геометрической задаче объектов 

они подразделяются на чисто геометрические задачи и практические задачи. 

В чисто геометрических задачах речь идет только о геометрических 

фигурах вне связи их с конкретными объектами окружающего мира. 

Именно такие задачи составляют основное содержание задачного материала 

современных учебников геометрии. 
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В практических задачах основными объектами являются предметы 

окружающего мира. Эти задачи помогают учащимся узнавать в предметах 

окружающего мира знакомые геометрические фигуры, использовать те или 

иные свойства этих фигур и тем самым осознавать возможности 

практического применения геометрии. Более того, практические задачи 

играют большую роль в формировании общих компетенций. Задач с 

практическим содержанием в учебниках обычно недостаточно. 

3. По отношению к теории или по уровню проблематичности 

геометрические задачи делятся на стандартные и нестандартные задачи[3]. 

Геометрические задачи, для решения которых в школьном курсе имеются 

готовые алгоритмы или эти алгоритмы непосредственно следуют из 

определений или теорем, называют стандартными. 

Пример 1: Стандартными являются геометрические задачи, в которых 

теоремы могут служить алгоритмами решения. Так, теорема о средней 

линии трапеции служит алгоритмом для решения задач нахождения длины 

средней линии трапеции по ее основаниям. 

Последовательность шагов алгоритма для решения таких задач проста: 

1) устанавливаем длину оснований трапеции; 

2) находим половину их суммы. Это и будет длина средней линии. 

Пример 2: Все так называемые элементарные задачи на построение 

являются стандартными. 

4. Наиболее распространенная классификация, которая обычно 

используется и в работе с учащимися, – это классификация, основанием 

которой является характер требований задачи. В соответствии с этим 

основанием геометрические задачи условно классифицируются на задачи: 

 1) на вычисление,  

2) на доказательство, 

 3) на построение (конструктивные задачи). 
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Заметим, что эта классификация, несмотря на очень широкое ее 

распространение, достаточно условна: задача на вычисление часто является 

и задачей на доказательство, так как требует обоснования; одним из очень 

существенных этапов решения задачи на построение является 

доказательство; во многих задачах сочетается построение, вычисления и 

измерение. Все же эта классификация облегчает рассмотрение 

особенностей каждого вида геометрических задач. 

5. В методической литературе специально выделяются так называемые 

“задачи на готовых чертежах”. Функции этих задач не столько 

математические, сколько методические[2]. 

6. Методический характер носит и классификация, основой которой 

является характер использования задачи на уроке[1]. В соответствии с этой 

классификацией можно выделить:  

– подготовительные задачи, 

 – задачи на раскрытие содержания новых понятий, 

 – задачи на применение отдельной теоремы, формулы и др.; 

 – комбинированные задачи: на применение нескольких теорем, 

формул и т.д. 

Выводы 

Геометрия является самой интересной, привлекательной, красивой, 

завораживающей и самой близкой к жизненным ситуациям областью 

безграничной математики. О ней можно писать сколь угодно, хотелось бы 

сформировать некоторые основные выводы: 

1. Ученикам труднее решать геометрические задачи, чем 

алгебраические. 

2. Ученикам было бы легче, если бы геометрию, как предмет вводили 

не в 7 классе, а по раньше. Или же в курс математики по больше добавить 

элементы геометрии. 
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 3.Лучше всего преподавать геометрию иллюстративно – 

объяснительным методом. 
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The issue of the person's professional development is the direction of the 

important role in his life. The correct selection and definition of this direction of 

this activity will lead to a wide range of personal problems. Accordingly, it is 

much important to pay attention to the following considerations. "The choice of 

professionality’s is to choose a worthy of their personal features and qualities 

based on professional requirements. The selection of the profession is somewhat 

complex compared to professional orientation. Because the person is required to 

determine the presence of preparation for the possession of professionalism - 

preparation for a certain profession (knowledge, experience, scope of knowledge, 

and wide range of learning). The study of vocational formation and professional 
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development of professional development there are every reason to assess the 

issues as a necessary and comprehensive psychological - pedagogical problem. 

This problem puts even higher demands to a person under the conditions of socio-

economic change. 

The growth of information on vocational information at the XXI century is 

characterized by the quality of human needs, the emergence of new industries, 

changes in the direction of professionalism, and changing the course of the 

individual and the change of the person. 

It is known that everyone wants to live in good conditions and in well-

supplied conditions. That is why humans strive to engage in work activities that 

serve prosperous life and try to acquire professional sectors and specialties that 

allow us to operate material wealth. In some cases, the person will not be able to 

choose a specific profession and occupy it. The choice of profession that does not 

compare to the interests and psychological capacity of man, of course, has a 

negative impact on perfection as a person. In this regard, the attitude of the person 

with his profession and his professionalism with his profession is a very important 

issue. We analyze the views of psychologists on this issue as well as research they 

have held. 

It is known that the professional formation of the person consists of four 

main stages, which can include: a) the formation of professional aspirations; b) 

vocational education; c) professional adaptation; g) partial and complete self-

devotion in the person in professional activities. The process of professional self-

determination in accordance with these stages. The process of professional self-

determination is sufficiently deeply covered in psychological literature, especially 

psychologists, the formation of professional aspirations of psychologists and paid 

special attention to the stages of selection selection. 

Socio-economic reforms in the country require the population to be high 

culture, a skilled master of their profession. In this regard, psychological and 

pedagogical aspects of two different aspects of professional activity are different. 
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Psychological aspects of professional development are affecting the profession, 

to manage the duties, to explain the tasks and concepts in accordance with the 

requirements of the professional culture and ethics, to explain their actions in the 

future, and to manage, man It is manifested in discipers with respect. 

Pedagogical aspects of professional activities are determined by the existing 

ethical - political characteristics in the behavior of employees, reflected in the 

minds of how moral principles and norms are formed in the mind of the person. 

Information on the surrounding people in the surrounding formation, personal 

experience, specific types of types, the facts covered in the media are of great 

importance. 

One of the important tasks of vocational education is professional training, 

with preparations, are carried out in two ways: through education in special study 

(additional education or independent education) and special vocational education 

institutions. An important psychological process, which determines the success of 

vocational education, is "preparing for a specific profession". This condition also 

provides emotional and motivational training. The selection of the profession is 

an important stage in human life, making an important decision for human life, 

and he realizes his potential in society. This process will occur as a result of the 

analysis of its domestic potential by man, according to his or her options. The 

selection of the profession is an activity that reflects the professional (selection 

subject) with a person (selection subject) with a person (selection subject) who 

chooses a specific occupation. One of the top secities of our time the study of the 

relations between the selection subject and the selection object. 

The selection of the profession is a short time, but consisting of a number of 

stages. The risk of these stages depends on the individual factors of external 

factors and the subject of a professional selection. 

Professionally self-determination covers the current meaning for man and 

includes a number of stages for a person by school age. We will briefly dwell 

these steps below. The purpose of this is that we will need to consider the 
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phenomenon of the person to consider the person's own self-determination 

process by deepening the subject, a person's choice of the consideration, the 

professional formation and professional activities of the person. Thus, the 

professional self-identification includes five stages: 

1. Photo selection stage of the profession. At this stage, the child has a 

sufficient idea of the world of professions, less aware of his internal capabilities, 

his professional aspiration is still enough. This stage applies to a small school age, 

in which the child is not born questions about the content and working conditions 

of the profession. 

2. Professionally self-esteem phase comes in a large school age (15-17 years 

old). At this stage, the first professional aspirations appear and develop and the 

process of choosing its acceptance from different areas of labor is a process. 

3. The process of mastering the selected profession in the stage of vocational 

education takes place. 

4. The appearance of the professional adaptation phase is characterized by 

the appearance of the individual method of vocational activity and to connect to 

the system of manufacturing and social relations. 

5. The stage of employment (partially or entirely) is associated with the 

failure or not to implement the requirements (expounts) related to professional 

occupation. 

Thus, professional self-identification is a process that embodies all periods 

of professional activity, from the emergence of professional aspirations, until it is 

completely free from their employment. It can be said that it covers a person's 

way of life. Of course, one of the most important steps of this process is the 

occupational selection. On the one hand, on the one hand, on the one hand, the 

development of its humanity and perfections will be accelerated by the 

development of society by the effective labor of a good profession. 

As we examine the issue of mutual contacts in the professional formation of 

the person, we need to admit that the research is today that the research is in its 



152 

sharp. Because there are many studies, where they will study the selection, 

professional development, professional maturity, professional management and 

other issues of professional perfection, and H.Z. 

The analysis of scientific sources shows that a series of research on career 

selection, careability, secondary and theoretical problems related to the 

understanding and identification of professional identity, are: L.A.Aase, G.M. 

Belokrilova, A.E. Golomsht, V.I. Jumpovskaya, E.A. Klimov, m.x. TitMA, P.A. 

Shavir, M.G. Reacletshin, N.Sh. Shodiev, B.R. Kadyrov, E. Got. Goziev and 

others. 

A number of studies are devoted to the selection of a profession, the 

psychological requirements of professional activities, the psychofiological 

requirements of professional activities and the psychofyological bases of 

individual activities, the formation of the formation of professional interests. In 

these areas, M.X.Titma, E.A.Klimov, V.G.Calomsimov, A.P. Chernyavchkaya, 

E.A.Golomshtok, K.M. Examples of research conducted by Gurievich, 

ND.Levitov and others. 

The analysis of research on professional identification can be considered as 

a system to each stage of professional activity. TM.Buyakas, N.D.Levitov, 

O.n.rodina focuses on professional advice in their research and appreciates it as a 

direction of the person in the process of adaptation to certain professional 

activities and explains activity efficiency to the abilities of the person. 

In our research, we have focused on determining what students today are 

about the professional formation of the person's professional perception, the 

factors and choice of the profession, what are the levels of professional activity, 

and their professional and professional decisions, interests, and professional 

decisions. However, so far there have been different causes of choosing a 

profession in scientific research. 

When the circumstances of the teenagers are analyzed, they were reported 

by the existence of their concepts of professions. In addition, the process of 



153 

training between the process of choosing a particular profession and the process 

of selecting the professional identity, we must not ignore the effects of those 

around others. The dialectic connection in these interaction processes indicates 

the divisions of this issue. For example, there are a number of steps of the 

organization of professional counseling: 

A) In the case of the professional database, the person receives information

about the organization, employment of work, various professions, and preparation 

of various professions, stages, and learning period of life and profession. 

b) in the diagnostic stage The compatibility of the person's interests,

capability, abilities and goals of the person is explained; 

c) the student or person who is professional at the formative stage shall be

guided, and the professional selection deviations shall be prevented and made; 

g) the determination of medical compliance of health and the professional

stage of health depending on the psychological stage depending on the 

compatibility of personality. 

P.A. According to Shavir, the detention of the person's professionalism is 

required to increase the level of professionalism, to be full of work, to be well-

sufficient and the basis of life, and life experience. The survey of the high-scale 

student studies is observed in the surveillance today. The width of these research 

has been carried out for several years and the width of the results obtained from 

them is noteworthy. With the results of their current research, the comparison is 

to enrich our achievements in this regard. However, the effect of student 

professional perceptions to the coordination and coordination of professionalism 

is one of the current issues today. There are also a number of research, which 

focuses on psychological aspects of human professional development. These 

issues are we lowered 

With the results of their current research, comparison is to enrich our 

achievements in this regard. However, the effect of student professional 

perceptions to the coordination and coordination of professionalism is one of the 
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current issues today. There are also a number of research, which focuses on 

psychological aspects of human professional development. 

This means that vocational self identification is divided into care, vocational 

career, professionalient, professional consciousness, important components. 

Below we will be briefly focused on them. 

The professional nature is an image of the political orientation, which 

penetrates itself into deep person structures. The professionalient is due to 

individual-individual-psychological and individual-typological features of a 

person, goes back to its system, sterios, and interests. 

You can highlight the following functions of the system of professionalient: 

1) social function is the acquisition of values, norms, and a particular system 

of knowledge that is the ability to carry out social professional activities as a full 

and equal part of the society. 

2) The economic fuse is an improvement of quality composition of 

employees, it is understood to improve professional activity, increase production 

and advanced training. 

3) The psychologist-pedagogical function can understand the detection, 

formulation and considering the individual characteristics of the person who 

chose a particular profession. 

4) Medical Physiological function involers to take into account the 

requirements for the necessary health and the necessary requirements for 

individual physiological activities. 

Thus, one of the important components of the professional self-

determination is considered an important component - the inconsistency of 

professionalient can lead to the choice of a person to choose a person. The person 

himself or the society is not interested in this. 

One of the important elements of professional self-determination is the 

human being of man. It is well known that man can be interested in being a pilot. 

Please also be true that his professional orientation may be. However, if it is 



155 

professionally unfortunately, it naturally cannot choose this profession. Hence, 

the professional consciousness plays an important role in human self-

determination. 

The two different types of professionality varies: Absolute professional 

validity (in this contains the advice for professions required of a person) and 

relative professional perfections (in this contention). 

Analytical, synthetic and complex approaches can be used when using 

specific psychological tests for professional consciousness. A.A. Tolыarov 

describes these approaches as follows: "Analytical approach implies the study of 

individual psychological indicators (e.g., memory, movement leads, etc.). These 

indicators are necessary for the success of education and activities at the selected 

profile. The synthetic approach implies to study the integrated activity or 

important elements. Therefore, various devices are used at the level of this 

method. With these devices, the entire professional operations are modeled. The 

complex approaches arises from the addition of analytical and synthetic 

approaches. " 

Now let's focus on the directions associated with the selection of a 

profession. The first of these is professional enlightenment. It is said to transmit 

knowledge about the profession selected as professional enlightenment, their 

socio-psychological and other aspects. Therefore, how much information on this 

profession, its requirements and opportunities in the selection process of choosing 

a specific professor will help you make the right decision when choosing this 

profession. Indeed, knowledge of the world of career in the choice of a profession 

is, how to choose how to choose is very useful for the teenagers at the beginning 

of life. 

The next direction is an occupational advice. Professional consultence aims 

to perform the following tasks: 
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A) He serves as a language. These data will notify employment channels, 

employment requirements, opportunities for acquisition of various professions, 

work in the appointed direction of professional growth. 

B) performs diagnostic task. At the same time, it is discussed on the point of 

view of the compatibility of the subject selection subject. We focused on this issue 

in our studies. 

C) fulfills the correction task. The change is called correction, depending on 

the capabilities of the subject of the professional selection. 

 Thus, the professional self-determination combines the following 

psychological problems: Vocational selection, civil selection, awareness of issues 

of psychological preparation. 

Conclusion and recommendation. 

In general, all processes associated with the problem of a profession selection 

are considered to be resolved in the following cases: 

1.Care selection, determination of its compatibility to the profession, 

professional formation, occupational development continuous problem is 

necessary to determine the role of factors that affect it depending on the change 

of the period. 

2. The selection of the company is a problem that determines its 

compatibility, professional formation, continuous development, continuous 

continuous continuous continuous period of time, depending on the change of the 

period. 

3. The imagination of vocational selection and professional formation is due 

to the influence of those around them and does not have an independent decision. 

As a result, the match is lost between the professional purpose of the professional 

formation. 
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В мире ставятся задачи совершенствования управления системой 

образования на основе механизмов интеграции стратегического  

и функционального менеджмента, теоретических основ и научно- 

методического обеспечения процесса управления, мониторинга  

инновационного развития вуза, гармоничные с миссией руководителя. 

Развитие высшего образовательного учреждения во многом зависит  

от умения руководителя определять стратегические и тактические цели  

в управлении процессом их достижения. Наиболее перспективным 

направлением научного поиска и реализации практических повышения 

качества образования, следует считать совершенствование управления 

образовательным учреждением и образовательным процессом в их 

единстве.  

В связи с этим важно определить современные стратегии управления, 

основанные на принципах инновационного развития системы высшего 

образования, подготовить перечень мероприятий по организации 

исследований, направленных на повышение эффективности 

управленческой деятельности на основе совершенствования механизмов 

интеграции стратегического и функционального управления в системе 

высшего образования. 

Научные исследования, направленные на совершенствование 

управления в системе высшего образования осуществляются в ведущих 

научных центрах и высших образовательных учреждениях мира, в том 

числе Centre of increasing to pedagogical qualification on base Manchesters 

university (Великобритания), Association for Educational Communications and 

Technology – AECT (США), Belfield pedagogical university (Германия), 

Педагогическом университете Мияги (Япония), в Российской академии 

образования (Россия), Московском государственном университете (Россия), 

Российском государственном университете нефти и газа (Россия). 
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Как нам известно, осуществление инновационной деятельности в 

условиях ускоренного развития научно-технических процессов и конкурен-

ции на рынке предъявляет особые требования к системе менеджмента. 

Инновационный менеджмент – это управленческая деятельность, 

направленная на формирование и достижение целей инновационного 

развития организации путем эффективного использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов. Инновационный менеджмент нужно 

представить и как взаимосвязанный комплекс действий, нацеленный на 

достижение или поддержание необходимого уровня жизнеспособности  

и конкурентоспособности организации с помощью механизмов управления 

инновационными процессами.  

Инновационный менеджмент в образовательном учреждении (ОУ) – 

это совокупность научно обоснованных принципов, форм, методов, 

приемов и средств управления инновациями в сфере их создания, освоения 

в образовательном процессе с целью повышения качества образования и 

продвижения на рынок с целью получения прибыли. Основная цель 

инновационного менеджмента – обеспечение долговременного 

функционирования и развития ОУ на основе эффективной организации 

инновационных процессов и высокой конкурентоспособности 

инновационной продукции, максимизации эффекта от коммерциализации 

нововведения. 

Стратегический инновационный менеджмент предполагает разработку 

стратегии приоритетов развития учреждения и роста, экспансию на рынки 

образовательных услуг, анализ внешней среды и рынка образовательных 

услуг, стратегические решения по целям миссии и развития ОУ, 

обеспечение его динамичного роста и конкурентоспособности, выполнение 

миссии ОУ и развитие. 

Функциональный инновационный менеджмент сосредоточивает свои 

функции на конкретных мероприятиях по управлению разработкой, 
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внедрением, производством и коммерциализацией новшеств. В 

оперативном менеджменте внимание направлено на кратко- и 

среднесрочный перспективы. Системы оперативного менеджмента 

располагают достаточной полнотой информации, характеризуются низкой 

степенью неопределенности и ориентированы на средний и нижний уровни 

менеджмента. 

Решающим фактором эффективного внедрения инноваций является 

профессорско-преподавательский состав (ППС) вуза и его отношение к ним. 

Поэтому задача руководителей при внедрении инноваций – сформировать 

психологическую готовность преподавателей, которая проявляется в 

осознании своевременной необходимости осуществления нововведения, 

личной и коллективной значимости нововведения, а также способов 

личного включения в осуществление нововведения. 

Выделяют шесть форм отношения работников (ППС) к нововведениям: 

1) принятие нововведения и активное участие в его реализации; 2) 

пассивное принятие нововведения; 3) пассивное неприятие нововведения; 

4) активное неприятие нововведения, выступления против; 5) активное 

неприятие, связанное с оказанием противодействия нововведению; 6) 

крайние формы непринятия нововведения (игнорирование и саботаж 

внедрения нововведения). 

Закономерности управления образованием отражают объективно 

существующие, повторяющиеся существенные взаимосвязи различных 

элементов и явлений в процессе управления. Их подразделяют на общие и 

частные. Общие закономерности присущи всем системам управления, а 

частные связаны с функционированием отдельных организаций и 

учреждений образования. 

К общим закономерностям управления можно отнести: 

преимущественной эффективности и сознательного планомерного 

управления; соотносительности управляющей и управляемой систем, 
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субъекта и объекта управления; усиления процессов разделения  

и кооперации труда в управлении. К частным закономерностям можно 

отнести: изменения функций управления, оптимизации числа ступеней 

управления, концентрации функций управления и закономерность 

распространенности контроля. 

Общие принципы управления образованием характеризуются тем, что 

имеют универсальный характер и воздействуют на все сферы управления. 

К общим принципам управления образованием можно отнести: 

целенаправленность, планомерность, компетентность, дисциплину, 

стимулирование, иерархичность. 

 Принцип целенаправленности. Предопределен сущностью 

программно-целевого управления и предполагает четкую постановку целей 

перед каждым органом управления образованием и каждым его 

подразделением. При этом цель должна быть реальной, достижимой и 

определенной предельно конкретно, что придает работе здравый смысл и 

мобилизует усилия персонала на ее выполнение.  

Принцип планомерности. Определен программно-целевым 

управлением и предусматривает составление программы действий, ее 

реализацию. Проявляется в нормализации условий работы и ее 

распределении между исполнителями, в координации действий 

исполнителей и их инструктировании, а также в организации учета и 

контроля над выполнением каждой работы и программы в целом.  

Принцип компетентности. Связан с горизонтальным разделением 

труда по функциям. Означает знание менеджером объекта управления или, 

по крайней мере, его способность воспринимать компетентную 

консультацию специалистов при принятии решений. 

Принцип дисциплины. Должна присутствовать в любой системе 

управления на любом уровне. Применительно к образованию роль этого 

принципа особенно велика, так как специфика отрасли обусловливает 
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повышенные требования не только к уровню исполнительской дисциплины, 

но и к финансовой дисциплине, и к самодисциплине всего персонала: от 

министра до преподавателя. Вместе с тем дисциплина должна не стеснять 

инициативу работников и оставлять место для творческого отношения к 

работе. 

Принцип стимулирования. Предполагает, прежде всего, мотивацию 

трудовой деятельности на основе использования материальных и 

моральных стимулов. Материальное стимулирование базируется на личной 

экономической заинтересованности работников в результатах труда, 

моральное – в основном на психологическом воздействии на работников. 

Стимулирование предполагает применение моральных стимулов и 

мотиваций, а также справедливое отношение к персоналу. 

Принцип иерархичности. Предусматривает вертикальное разделение 

управленческого труда, т.е. выделение уровней управления и подчинение 

низших уровней управления высшим. Учитывается при формировании 

организационных структур управления, при построении аппарата 

управления, при расстановке кадров. 

Все принципы управления тесно взаимосвязаны и взаимообусловлены. 

Например, невозможно добиться четкого функционирования системы 

управления, игнорируя остальные принципы управления 

(целенаправленность, планомерность, компетентность, стимулирование, 

дисциплину), так же как нельзя обеспечить целенаправленную деятельность 

организации без планомерности, компетентности, дисциплины и 

иерархичности. 

На сегодняшний день, система подготовки и переподготовки 

руководящих кадров постоянно совершенствуется и во многом проводимые 

нововведения связаны с внедрением различных инноваций в 

образовательный процесс. Современная научная литература все чаще 

обращается к описанию различных объектов, явлений и процессов, 
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являющихся следствием внедрений инноваций. Очевидно, что 

возникновение новых научных и профессиональных направлений требует 

специализированной системы подготовки руководящих кадров, в которой 

не только содержание, но и методы и средства управления должны 

соответствовать реалиям соответствующего этапа развития вуза. 

Необходимо отметить, что для эффективного развития управленческой 

компетенции руководителей необходим личностно ориентированный 

подход, поиск новых методов и принципов управления, способствующих 

гибкости решения проблем, нестандартности подхода к управлению. Таким 

образом, проведенный анализ специфики профессиональной 

управленческой деятельности педагогических кадров в аспекте интеграции 

стратегического и функционального метода позволил нам выделить 

следующие компоненты инновационного управления: мотивационный, 

чувственно-эмоциональный, коммуникативный и инновационный. 

Исходя из вышеизложенного, в рамках нашего диссертационного 

исследования для определения адекватных критериев оценки 

управленческого потенциала педагогических кадров в условиях 

инновационного развития вуза нами была проведена экспертная оценка.  

В целях объективизации экспертной оценки в качестве экспертов были 

привлечены преподаватели вуза, обучаемые, а также руководители вузов. 

Так, в качестве экспертов было привлечено 372 человек, из них основной 

состав преподаватели - 70%, обучаемые - 25,4% и руководители вузов - 

4,6%.  

Для стандартизации процедуры проведения экспертной оценки нами 

была разработана специальная анкета, которая позволила оптимизировать 

процесс обработки получаемых результатов.  

По результатам проведения экспертной оценки, в целях определения 

статистической значимости влияния выделенных нами компонентов на 

уровень управленческого потенциала педагогических кадров в условиях 
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инновационного развития вуза, был проведен факторный анализ, который 

позволил выделить два общих фактора.  

При этом все малозначимые и неидентифицируемые показатели были 

сведены во второй фактор, решающее же значение имел первый фактор. 

Таким образом, из десяти условно выделенных компонентов, восемь 

являются статистически значимыми относительно управленческого 

потенциала педагогических кадров в условиях инновационного развития 

вуза.  

Так по результатам факторного анализа установлено, что восемь 

компонентов (мотивационный - 0,71; информационный - 0,69; 

инновационный - 0,68; коммуникативный - 0,68; аналитический - 0,65; 

конструктивный - 0,64; креативный - 0,64; проблемно-чувствительный - 

0,63) имеют статистически значимую нагрузку и формируют значимый 

фактор.  

Вычисление коэффициента каждого компонента управленческого 

потенциала позволило раскрыть характеристики значимых и незначимых 

компонентов.  

Все это позволяет сделать вывод о том, что современному образованию 

нужны руководители, владеющие механизмами интеграции 

стратегического и функционального менеджмента, теоретических основ и 

научно-методического обеспечения процесса управления, мониторингом 

его состояния и совершенствованием методов и механизмов 

прогнозирования развития образования. Развитие учреждения во многом 

зависит от умения руководителя определять стратегические и тактические 

цели, управлять процессом их достижения. 
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С учетом актуальности темы исследования, уровень изученности 

проблемы анализируется на примере исследований, проводимых в стране и 

за рубежом. Основное внимание уделяется определению цели, задач, 

объекта, предмета, методов исследования. Раскрыты научная новизна 

исследования, научная и практическая значимость результатов, степень 

популяризации важных результатов. Приводится информация о научном и 

практическом значении, внедрении результатов исследования на практике, 

публикации, структуре и объеме диссертации. 

“Теоретические основы совершенствования технологии 

экологического просвещения студентов через охрану природных 

территорий” в которой раскрываются сущность, особенности, 

характеристики, социальная значимость, анализ экологического 

образования, понятие экологии. Также приводится подробная информация 

о компонентах экологического образования, формах экологического 

образования и состоянии проблемы экологического образования студентов 

через охрану природных территорий. 

“Экология” - широкое понятие, говоря обобщенно, включающее в себя 

окружающую среду, неодушевленную природу, экологическое сознание, 

экологическую культуру. Можно сказать, что наука об экологии - это наука, 

исходящая из того, что потребности человека использовать природу для 

собственной выгоды, привели ее в ненадлежащий вид, прочувствовавшая 

свой долг перед следующим поколением в деле восстановления 

естественных явлений в их первоначальное состояние. Термин экология 

был введен в употребление в 1866 году немецким зоологом Геккелем. 

Структура экологического воспитания стала наиболее актуальной 

проблемой педагогической теории и педагогической практики обучения 

правильному отношению к природе, окружающей среде. 
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Величайшая книга исламского мира, Священный Коран, древний 

источник Средней Азии, Авеста, учение Конфуция, научные труды Имама 

Бухари, Абу Райхана Беруни, Али Абу Ибн Сино, Накшбанди, Алишера 

Навои и многих других ученых, оценивали и прославляли природу, как 

высший источник человечества. Это показывает, что экологическое 

образование, то есть передача знаний учащимся, которое представляет 

отношения между природой и человеком, всегда актуально для воспитания 

их отношения к окружающей среде. 

В процессе исследования с упором на принципы усвоения Э.Фромма и 

интернализации А.И.Чернокозова в повышении качества экологического 

образования как методологической и концептуальной основы процесса 

экологического образования: экологического регулирования с природой в 

экологическом образовании, выяснилось, что организация современного 

педагогического образования, основанного на законах и концепциях 

баланса, требует инновационных подходов к развитию экологических, 

духовных и нравственных взглядов подрастающего поколения. В этой связи 

основное внимание в экологическом образовании уделяется влиянию 

окружающей среды и ее духовного мира на человека, обучению уважения к 

флоре и фауне в семье, природе, удалению первоочередного внимания 

использованию природных ресурсов и их защите. 

Термин “экологическое воспитание” - относительно новое понятие в 

педагогике, но проблема взаимодействия человека и окружающей среды, 

природы, на протяжении всей истории педагогического подхода 

рассматривалась с разных точек зрения. Осуществление экологического 

образования рассмотрено с позиции особого значения в педагогических 

подходах к историческому обучению, а также понятия процесса 

экологического образования и воспитания как основанного на 

формировании человеческой личности, целостности, единства человека и 
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природы, общества и мироздания (Я.А. Коменский, Дж. Дж. Руссо, И.Г. 

Песталоцци, А.Дистервег и др.). 

12 апреля 2019 года, по случаю Международного дня экологических 

знаний, Законодательная палата Олий Мажлиса Республики Узбекистан 

совместно с депутатской группой Экологического движения и Комитетом 

по экологии и охране окружающей среды, обсуждая вопрос «Развитие 

экологического образования и воспитания в нашей стране и. необходимость 

высокого уровня экологических знаний для решения все более актуальных 

экологических проблем в мире. Отметила важность повышения 

экологической осведомленности населения. Конечно, такие проблемы не 

могут быть решены только административными средствами, следует 

взращивать в сердцах подрастающего поколения любовь к матери-природе 

и чувство принадлежности к ней. В соответствии с требованиями времени, 

необходимо гуманизировать образование, разрабатывать методические 

программы, включающие экологическое образование, культуру и знания, и 

пересматривать его на основе нового нестандартного подхода к 

образованию и воспитанию, не лишая его внутреннего достоинства. В то же 

время мы считаем важным обратить внимание на следующие 

концептуальные правила современной системы экологического 

образования: цель современного экологического образования, 

экологического сознания и мировоззрения, воспитания культуры общества 

и личности и формирования экологического мышления; формирование у 

учащихся отзывчивого отношения к природе и воспитания в себе качества 

деликатности к ней; создание и внедрение в образование психолого-

педагогической программы, отражающей оптимистический подход к 

природе; необходимость утверждения, что организация экологического 

образования с эффективной организацией мышления и деятельности 

студентов в глобальном масштабе является основой формирования 

экологической культуры. 
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Разработка конкретных предложений по созданию системы 

экологического образования в образовательных учреждениях, ее 

продвижению, постановка конкретных предложений по расширению 

доступа к электронным учебным пособиям и инновациям в экологическом 

образовании, создание модели образования и создание среды 

экологического образования для студентов. Целесообразно изучение 

становления основ и всестороннее изучение влияния природных явлений на 

сознание и мышление учащихся, их внутренний духовный мир, т.е. 

психологию. 

 В которой описаны технологии экологического просвещения и 

обучения учеников на уроках, эффективность экологического просвещения 

во вне учебной деятельности и практические аспекты экологической 

компетентности озаглавлена  “Технологические аспекты экологического 

просвещения в сфере охраны природных территорий”.  

Существенные изменения во взаимоотношениях человека и природы, 

стремление человека к господству над природой, возникновение кризиса на 

планете в результате исчезновения понятия “равновесная стабильность” 

способствуют нарастанию угрозы мировой цивилизации. Сегодня 

“экологическое образование” и "экологическая культура" - один из 

возможных факторов в разработке механизмов сохранения цивилизации на 

Земле. Для этого требуется мобилизация «экологического просвещения» к 

проблеме экологического кризиса, доработка проектов законов в этой сфере 

государством и обществом, а также их гармонизация с интересами 

человечества.  

Следует отметить, что экологическое образование - сложный 

педагогический процесс, и знание основ экологии - важная составляющая, 

которую необходимо усвоить школьникам. Это подразумевает развитие 

экологической культуры в системе школьного и внешкольного образования, 

важных принципов экологического просвещения подрастающего 
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поколения в нестабильной экологической ситуации, обучение, воспитание 

и развитие человека на протяжении всей жизни, то есть соблюдение 

принципов преемственности. Ответственное отношение к окружающей 

среде в основном интенсивно формируется в школьные годы. 

Экологическое образование и воспитание будут эффективными только в 

том случае, если содержание учебной программы будет соответствовать 

сути развития человеческого общества и цивилизации. Необходимо 

сформировать экологическую культуру поведения на основе знаний, 

практических навыков, эстетического опыта, научить детей сопереживать 

живым существам, не вредить живым существам, не разрушать то, что 

создала природа. Н.Д.Андреева, А.Н.Захлебный, И.Д.Зверев, 

И.Н.Пономарева, И.Т.Суравегин и др. Провели исследовательскую работу 

по методике экологического воспитания школьников и сформировали 

мировоззрение, основанное на принципе единства обучения и воспитания, 

обосновывающее цели и задачи экологического воспитания в 

интеллектуальном развитии, нравственном воспитании и практическом 

применении знаний естествознания.  

Целью нашего исследования является развитие у студентов 

познавательных движений в процессе экологического образования, 

мотивации и интереса к миру природы и формирование у них личностных 

качеств посредством творческой деятельности, педагогической 

деятельности в этой области “Знакомство с миром природы» и «Развитие 

познавательной исследовательской деятельности”. При этом методы 

обучения - это методы взаимодействия преподавателя и ученика в 

формировании знаний, навыков и умений, формировании отношения к 

окружающей среде, визуальные, практические, устные методы обучения, 

эффективные в экологическом воспитании учащихся. 

Основным фактором эффективности внеклассной деятельности 

является анализ научно-педагогических ресурсов, их соразмерность 
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концептуальным подходам, ориентация учащихся на тот или иной вид 

деятельности, разработка и определение критериев экологического 

воспитания младших школьников. Он определяет общее положение 

личностных характеристик и определяет активную жизненную позицию, 

позволяющую развивать общую эко культуру человека, до категорий, 

отражающих специфику педагогического воздействия на духовную сферу 

личности. Исходя из этого концептуального подхода, необходимо будет 

классифицировать проблемы студентов, связанные с дополнительным 

экологическим образованием: научно-методические, организационно-

управленческие, методические и технологические, и разработать 

следующие методы решения проблем: 

организация экологических кружков, дополнительных факультативов, 

специально оборудованных аудиторий, инновационных занятий, дизайн 

среды с помощью современных технологий, экологический мониторинг и 

контроль студенческого сообщества в области охраны окружающей среды; 

правильное определение приоритетов комплексного экологического 

воспитания студентов, обеспечение гармонии элементов научной, 

теоретической и практической деятельности в каждом мероприятии и 

усиление положительного воздействия на эмоциональное состояние 

студентов; 

Разработка программ экологического образования для общего 

образования, отвечающих требованиям ДТС; 

Привлечение талантливых студентов к разработке и реализации 

экологических проектов, направленных на стабилизацию региональной 

экосистемы и создание программ целевого использования доступных 

природных ресурсов в интересах государства и общества в соответствии с 

сознанием и мышлением молодежи; 

разработка вопросов создания и развития инструментально-

аналитической, методической и материально-технической базы 
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образовательных учреждений для проведения практических экологических 

исследований в рамках региональных экологических программ. 

Для этого в первую очередь необходимо рассмотреть общие подходы к 

анализу и моделированию ведущих этапов развития системы 

дополнительного экологического образования. Моделирование - 

универсальный метод, который используется при исследовании конкретных 

педагогических объектов и их создании. Использование моделирования в 

учебном процессе на основе системного подхода изучается рядом ученых. 

В.Д. Семёнов обосновал методологические подходы и принципы 

моделирования системы образовательных учреждений, технологии 

моделирования. Моделирование системы дополнительного экологического 

образования неразрывно связано с организационно-методическими, 

педагогическими особенностями данного вида образовательной 

деятельности и учитывает отношение общества к современному 

экологическому образованию. 

Концептуальные подходы к проектированию и моделированию 

системы дополнительного образования полностью раскрыты в 

педагогических источниках. Данная модель отражает логическую 

последовательность формирования экологических компетенций 

обучающихся в системе дополнительного образования, и особенно важно, 

что процесс реализации строится по принципу последовательности. 

Индивидуальный интерес студента к изучению окружающей среды, 

типологическая особенность, ориентация на этапы получения знаний и их 

трансформация в уровень знаний актуальны и требуют определенного 

процесса адаптации. 

Необходимо разработать новые эффективные программы 

систематизации и углубления экологических знаний, которые 

целесообразно преподавать учащимся вне уроков, в частности, акцент на 

семейные беседы, среди которых “Человек - часть природы”, “Вода - 
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источник жизни”, “Правильная пересадка растений», «Уход за животными» 

»,« То, что мы делаем с природой, она нам отвечает”, “Каждый несет 

ответственность за благоустройство территории”, “Мы живем с природой”, 

“Хороший сад остается”, “Лес - источник свежего воздуха”.  

Цель: создать красоту мира в глазах детей, повысить желание жить и 

сформировать базовые навыки внутреннего и зарубежного туризма. Этот 

процесс называется методом совместной работы, и мы рекомендуем 

следующий схематический подход для его реализации: 

1-схема 

2-схема 

Результаты методологии исследования показали, что экологическая 

компетентность является неотъемлемым фактором, определяющим 

способность человека действовать и функционировать в обществе и 

природе, а экологическая культура - это высший уровень образования, 

профессионализма и индивидуальности. 

Экологическая компетентность школьника - это способность 

осуществлять самостоятельную деятельность в процессах, связанных с 

окружающей средой, успешной социализацией, процессом экологического 

просвещения и обучения на основе полученных знаний и опыта, общих 

ученик родители ученик

учитель родители общественность ученики

•1-схема

3-стороннее 
сотрудничество

•2-схема

4-стороннее 
сотрудничество

• РЕЗУЛЬТАТ: любовь к природе:
охрана природы: интерес к красоте 
природы; внутренний и внешний

трюизм
• мотивация

Эффективность
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способностей и концепции экологической ответственности. Согласно 

анализу полученных результатов, они имеют фиксированную структурную 

основу, которая включает: экологические знания и навыки, приверженность 

к действию и экологической деятельности, механизмы самоуправления, 

поскольку экологическая компетенция и компетентность взаимосвязаны. 

Необходимо использование трудов восточных ученых в том числе Абу 

Али ибн Сино как практических аспектов формирования экологической 

компетентности у студентов, отношений между природой и людьми, 

значения природной среды для здоровья и жизни человека, природных 

процессов, состояния здоровья человека, разъяснение геоэкологических 

факторов, вызывающие различные заболевания, важность руководящих 

указаний и рекомендаций по соблюдению правил чистоты воды, почвы и 

воздуха, среды обитания, санитарии и гигиены. Изучение наследия,  

великого сахибкорона Амир Темура, построившего огромную 

централизованную страну, разбившего новые фруктовые сады, вокруг 

Самарканда, такие как Богишамол, Богибаланд, Богичинор, Богидилкушо, 

Богизоган, а также говорившего “Там, где я взял кирпич, я положил на его 

место три кирпича. Где бы я ни срубил дерево, я посадил на его место три 

саженца”, как пример заботы о природе.  
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Kirish  

«Buyuk didaktika» asarida aytilishicha, ta’lim o‘kituvchining o‘quvchilarga 

beradigan bilimi va uni o‘zlashtirish jarayoni birligidir. 

Komenskiy ta’limdagi faoliyat shaklining o‘quvchi faoliyati shaklidan Fark 

k,ilishini aytib, ta’lim jarayonida o‘kituvchi ko‘llaydigan xar bir metod 

ukuvchilarning bilimni o‘zlashtirishiga yordam beradigan bo‘lishi kerakligini 

ta’kidlaydi. Olimning fikricha, ta’lim va bilim davomli, birlikda bo‘lishi kerak. 

«Bilim va mexnat», «Idrok va qo‘l» maksadga mos ta’limni yuzaga keltiradi. 

Ta’lim --- mexnat turlaridan biri. Shu ma’noda maktab mexnat soxasi bUlishi 

kerak. Komenskiyning bu soxadagi buyuk xizmati shundaki, u didaktikaning 

rivojlanish yulini belgilab berdi. U ta’lim va ma’rifatni yaratuvchi tayanch, xalk 

farovonligining zamini sifatida baxoladi. o‘quvchilarga bilim berish jarayoni 

bo‘lishi bilan, ta’limning uzi ta’lim mazmuni bo‘ladi. Demak, o‘kitish ta’lim 

berish jarayoni va, ayni paytda, ta’limning uzi ukitish mazmunidir. Bu ta’limda 

Komenskiyning ukitish mazmuniga aloxida axamiyat berganligi, ushtishning 

mazmunli bo‘lishi yetakchilik xususiyatiga ega bo‘lishi kerakligi yakkol kurinadi. 

Komenskiy ta’lim bolaning osonlik bilan uzlashtiradigan bo‘lishiga xam aloxida 

e’tibor beradi va bunga turpa talab asosida erishish mumkinligini aytadi. U 

qo‘ygan talablar kuyidagilardan iborat: 

 — muvaffakiyatlilik; 

— yengillik; 

— osonlik; 
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— kiska yo‘llik. 

Komenskiyning fikricha, ta’lim va bilimning yengilligi quyidagi 

xolatda erishiladi: 

—- ta’lim oldin boshlansa; 

—- buning uchun, bolada idrok, zeln tayyorlangan bulsa; 

— yengildan og‘irga utilsa; 

— umumiydan xususiyga utilsa; 

— xech kim fanlar bilan xaddan ziyod band kilib qo‘yilmasa; 

— o‘quvchilar ukuv fanlari ma’nosini puxta anglab olishlari  

 majburiy yodlash bo‘lmasa; 

— barcha bilim xayotga tadbik etilishi o‘rgatilsa; 

 — barchasi bir metod bo‘yicha o‘kitilsa. Ta’lim va bilimning asosligi: 

— foydali narsa bilan shutullanilsa; 

— barchasi mustaxkam asosga qo‘yilsa; 

— navbatdagiga shu asosga suyanilsa; 

— barcha uzaro alokada bo‘lib, doimiy mashk bilan 

 ta’lim mustaxkamlansa. 

Ta’limda tezlikka erishiladi, agarda: 

— bir maktab yoki bir sinfni bir o‘kituvchi boshkarsa; 

— bir ukuv fani bir muallif kitobi orkali o‘rganilsa; 

— butun sinfga bir turdagi ish topshirilsa; 

— barcha fan unta xos metod asosida o‘kitilsa. 

Komenskiy ishlab chikkan bu talab va xolatlar, u yaratgan didaktik 

ta’limotning asosidir. Olimning bu soxadagi buyuk xizmati shundaki, u o‘kitish 

jarayonini didaktik jixatdan kursatib berdi va o‘kitishni borlikni aks etgiruvchi 

uziga xos jarayon deb lisobladi, bu jarayon va konuniyatni bilimni anglash 

konuniyatlari negizi, zamini ekanligini aytdi. Komenskiy didaktik fikr tarixida 

birinchi bor ukitish boskichlari xakida fikr bildirish bilan birga, bu boskichlarni 

tashkil kilishni xam kursatdi, nazariyasini ishlab chikdi. Uning fikricha, o‘kitishda 
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uchta boskich — boshlanish, davom etish va oxirgi boskich bor. Bu boskichlar 

bir-biri bilan izchillikda bog‘lanishi shart. Komenskiy o‘kitishning boshlanishi — 

uni xissiy kabul kilish, lissiy ukitish, oldin narsa va u bilan bir yo‘nalishdagi 

suzdir. Bu xolat o‘kitishning bebaxo koidasidir. Sezgirlik — xissiy kabul kilish 

xam o‘kitishning birinchi boskichidir. Komenskiyning ta’kidlashicha, bilim 

davomli mashkda va amalda mustaxkam urin olsa, istagan vaktda o‘quvchilar uni 

eslay olsa va bayon etsa, undan foydalana olsa, u tulik va xakikiy bilim 

lisoblanadi. Bu uchinchi boskichni Komenskiy mashk boskichi deb atadi va unga 

jiddiy e’tibor berdi, quyidagi vositalar yordamida bu mashg‘ulotning samarali 

bo‘lishini aytdi: 

 — o‘quv fanlarini doimiy suratda tushunish va suzning  

uzviyligi vositasida;  

— bilish, tushunish, tadbik vositasida;  

— misol, koida, mashklar vositasida. 

Komenskiyning ta’kidlashicha, xar bir bolaga alokida (individual) 

yondoshish kerak. Shundagina xar bir bola o‘kishdagi kiyinchilikni yengishi 

mumkin. Kobiliyatli bola fanat bitga o‘quv fani bilan shutullanib kolmasin. U 

barcha o‘quv fanlarni tushunib olishi kerak. Buning uchun, unga lam, yakka 

tarzda yondashish lozim. 

Jan-Jak Russo (1712—1778) ta’kidlashicha, tarbiyani tabiatga botik xolda 

amalga oshirish — bolaning tabiiy rivojlanib borishiga rioya kilish demakdir. 

Russoning fikricha, bola tabiat lakidagi fanlar geografiya, astronomiya, fizika, 

tabiatshunoslik fanlarini o‘rganishi lozim. Tarbiyaning maksadi bolada fanlarga 

kizikish uyg‘otishdan, unga bilimlarni egallash usullarini o‘rgatishdan iborat 

bUlishi kerak. Buning uchun bolaning mustakilligi va faolligushi rivojlantirish 

asosida ta’lim mazmuni va ukitish usullarini tubdan o‘zgartirish lozim. Bola uzi 

yashayotgan joy, kishlok va shaxar bilan tanishib, geografiyaga oid bilimlarni 

egallaydi, yulduzlar xarakati, quyoshning chikishi va botishini kuzatib 

astronomiyani o‘rganadi, tajribalar o‘tkazib fizikani bilib oladi. Tarbiyalanuvchi 
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ilmiy tadkikotlarni kashf etadigan, bilimlarni tarbiyachi orkali emas, balki uz 

kuchi bilan egallashi, fanlarni kuruk yod olmasdan, ularni uzi ixtiro kilishi kerak. 

Russo mexnatni bolaning aыiy rivojlanishi uchun amaliy vosita deb bildi. Bolani 

yaxshi fazilatli, irodali kilib tarbiyalashni talab etadi, ijobiy xis-tuyg‘ularni 

rivojlantirishni birinchi o‘ringa ko‘yadi. Russoning fikricha, bu xis — tutuni 

rivojlantirish bolada kattalarga insoniy munosabatda bUlish tuyg‘usini xosil 

kilishga yordam beradi. 

Iogann Genrix Pestalossi (1746—1827) tarbiyaning maksadi bolalarda 

«xakikiy insoniylikni» namoyon etgirishdan iboratligini aytadi. Buning uchun xar 

bir bolada uning tabiiy kuchi va kobiliyatlarini izchil rivojlantirib borish kerak. 

Pestalossining ta’kidlashicha, tarbiya uyrun tarzda, ya’ni bolaning tabiati, 

ruxiyatiga uyg‘un xolda amalga oshirilishi kerak. Kuz, — deydi Pestalossi, — 

kurishni, kulok eshitishni, oyok yurishni, qo‘l ushlashni istaydi. Shuningdek, qalb 

lam ishonishni va sevishni istaydi. Aql — fikrlashni istaydi. Tarbiyachining 

vazifasi — tug‘ri tashkil etilgan mashkdar tizimi bilan ularning istagini 

rivojlantirishdan iboratdir. Pestalossi ta’lim anik xayotiy kuzatishlarga 

asoslanishini tavsiya kiladi, kurgazmalilikni ta’limsh,tng oliy sharti xisoblaydi. 

Ta’limda bolalarda anik tushunchalar xosil kilish kerak. Tarbiyachi bolalarda 

kuzatuvchanlik kobiliyatini o‘stirib, ularni xayot xodisalarini, ta’lim jarayonini 

kuzatishga o‘rgatish lozim. Pestalossi boshlanptch ta’limni osondan murakkabga, 

ya’ni induktiv usul asosida tashkil etiщni tavsiya etib, bunda uzluksizlikka e’tibor 

berdi. u ana shu didaktik koidaga asoslanib, ta’limda birinchi bor bolalarni ona 

tili, sanash va o‘lchamga urgatish usulini ishlab chikdi. Pestalossi bolaga ona tilini 

o‘rgatishda, avval uning onaki nutkini o‘stirish, sungra ukishni urgatishni tavsiya 

kildi. Uning ta’kidlashicha, nutkni ustirish tovushlarin mashk kilishdan 

boshlanadi: kichik yoshdagi bola onasi nutkiga takdid kilib, avval unli 

tovushlarni, sungra xarflarni o‘rganadilar va tevarak-atrofdagi narsalarning 

nomini, shuningdek tabiatshunoslik, geografiya va tarix solasiga oid bulgan 

xodisalar (rasmlar orkali) ifodalangan burin va suzlarni o‘kishni boshlaydi. Xar 
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bir narsaning nomini, sifatini belgilovchi sifatlarni qo‘shish va aksincha, muayyan 

sifatlarga ega bo‘lgan otlarni topish mashklari bolalar nutkini rivojlantirishda 

muxim vosita bo‘lib xizmat kiladi. Pestalossi uz faoliyatida ta’lim jarayonida 

bolalar kobiliyatini rivojlantirishga, ularning xayotda faoliyat kursatishiga alolida 

e’tibor berdi. U bildirgan didaktik fikrlar xozirda xam tarbiyada tflanadi.  

K. D. Ushinskiy (1824—1870) uzining «Inson tarbiya predmeti sifatida» 

nomli asarida ifodalangan didaktik karashlarida dikkat, iroda, xotira, xissiyot va 

psixologik konuniyatlarni ta’limga tatbik etish yo‘llari tutrisida kursatmalar 

bergan. Uning Fikricha, «Dikkat yagona eshik bo‘lib, inson ongida aks etadigan 

lamma narsa, albatga, shu «eshik» orkali utib kiradi. O‘kituvchi bolalarni uz 

dikkatini idora eta bilishga odatlantirishi kerak. Shundagina bolalar ilgari idrok 

kilgan narsa va kodisalarni esda saklab koladilar. Bolalarga bilimni esda koldirish 

kerakligini uktirishdan avval, ular ongida bilimni esda saklash zarurligi xakida 

tushuncha, maksad xosil kilish kerak». Ushinskiy ta’limda takrorlash bo‘lishi 

keraqligini ta’kidlaydi. Uning uktirishicha: «Takrorlash odatlarni mustalkamlash 

uchun, xar bir narsaning xotirada mustaxkam saklanib kolishi uchun xam miy 

konundir». Olim ta’limni iroda bilan borlangan, ixtiyoriy jarayon deb ta’riflab, bu 

jarayonning asosi maksadga intilish ekanini aytadi. Ushinskiy uz didaktik 

ta’limotida ta’lim jarayoni kurgazmalilik asosida bo‘lishiga xam apolida e’tibor 

berdi. O‘qitish quruq suzlar asosida qurilmay, bola bevosita idrok etadigan anik 

obrazlar asosiga kurilishi kerakligini ta’kidlaydi. Ushinskiyning fikricha, 

kurgazmalilik tushunchasi rasmlar, modellar, jadvallarni, shuningdek bolalar 

turmush tajribasi va badiiy asarlarda yaratilgan obrazlar aks ettirilgan suratlarni 

namoyish etishdan iboratdir. Ushinskiy kurgazma vositalardan foydalanganda, 

ularda ifodalangan mazmun xakida suxbatlar o‘tkazilishi kerakligini xam tavsiya 

etadi.Uning fikricha, badiiy obrazlar aks ettirilgan suratlardan darsda kurgazmali 

kurol sifatida foydalanish bolalarning ularni uzok vant esda sachib yurishlariga 

yordam beradi. Ushinskiy boshlang‘ich ta’lim uchun kotyidagi ukuv rejani tavsiya 

kiladi. Reja tarkibi kurgazmali ukitish, yozuv, rasm, o‘kish, sanok, xikoya kilish, 
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ashula, gimnastika mashkulotlaridan iborat. Boshlanrich ta’lim jarayonida ona tili 

aloxida axamiyatga ega buladi, ona tilini o‘kitish Vatan tarixi, geografiyasi va 

tabiat xakida kiskacha ma’lumot beriladi, ma’lumotlar ona tili darsida izoxdi 

ukish bilan bayon kilinadi. 

Axmad Donishning (1827—1897) ta’kidlashicha, bola bilimlarni bevosita 

kuzatish yo‘li bilan: 

— ongli ravishda egallashi, uz fikri va bilimining xakikiyligiga ishonch xosil 

kilishi kerak; 

— o‘rganiladigan xodisaning moxiyatini bilib olib, eng asosiy masalaga 

e’tibor berishi lozim; 

— xar bir odam bilimni shunday egallashi kerakki, xar kanday karshilik va 

e’tirozlar uning uz bilimiga bo‘lgan ishonchini yo‘kka chiqara olmasin; 

— fikri lakikatan tutri bUlsa, odamlarning kelisha olmasligidan xafa 

bulmasin. 

Ma’lumki, xar bir odam u yoki bu xodisani va bir il ma’nodagi fikrni turlicha 

tushunadi va talkin yetadi. Bu, albatga, odamlarning turmush tajribasi kanchalik 

boy, xodisa va bilimga kizikishi kanchalik kuchli bo‘lsa, bilimni shunchalik 

chuqur o‘zlashtiradi, xodisani tulik va turri kabul kiladi. 

Abdurauf Fitratning (1886—1938) didaktik ta’limotida komil inson 

masalasi aloxida o‘rinda turadi. U insonning komil akl egasi bo‘lishida 

muxokama muxim urin egallashini ta’kidlab, uni ikki kismga bo‘ladi: 

Birinchisi, ma’lum bo‘lgan xukm, vokea va xodisalar. 

Ikkinchisi, noma’lum vokea va xodisalardan xulosa chikarish. 

Masalan, «Vatan xizmati vojibdir». Bu xukm noma’lum. Bu yana boshka 

ikki ma’lum xukm lozimdir, ya’ni «Vatan bizning valine’matimiz» 

(saxovatmandimiz, ne’matlar bilan ta’minlovchimiz)dir. Xar bir valine’mat (oliy 

ximmat inson)ning Vatan uchun xizmati vojibdir. Bas, «Vatan xizmati vojibdir» 

— degan xukm yukoridagi ikki ma’lum vaziyatlar bilan ochiladi. Fitrat 

muxokamaning anik va ravshan bo‘lishi uchun uch narsa zarur deb xisoblaydi: 
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1. Isbot xukmning tukriligi, bexatoligi); 

2. Istikomat xukmning barkarorligi); 

3. Sur’at (xukmga tuxtovsiz, tezlik bilan tartib berilishi). 

Fitrat Vatanning ravnak topishi uchun dunyoviy ilmlarni egallashga da’vat 

etadi, bu yo‘lda uzi fidoyilik namunasi bo‘ladi. 

Abdulla Avloniy (1879—1934) uzining «Turkiy guliston yoxud asarida akl, 

ilm, fikr, dars, axlok xakidagi didaktik karashlarini xam bayon etdi. 

Avloniyning ta’kidlashicha, «Insonni» kamolga yejazishda bosh omil 

bUlgan akd ilm va tajriba tufayli rivojlanadi. Ilm olish riyozat chekishni, 

sayxayratni talab etadi. Xar bir kishi biror ilm, xunarni egallar ekan, uni xayotda 

bilishi darkor, ana shundagina mm, xunarning jamiyatga foydasi tegadi. Fikr 

tarbiyasi eng kerakli, kup zamonlardan beri takdirlab kilingan muallimlarning 

dikkatlariga suyangan mukaddas bir vazifadir. Dars ila tarbiya orasida bir oz Fark 

bor bo‘lsa xam, ikkisi bir-biridan ayrilmaydigan, birining vujudi biriga boylangan 

jon ila tan kabidur. Abdulla Avloniyning fikricha, axlok — bu xulklar majmui. 

Xulk esa, kishida uz-uzidan paydo bUlmaydi. Uning shakllanishi uchun ma’lum 

bir sharoit, tarbiya kerak. Vijdon — bu ruximiz, fikrimizga ta’sir kiladigan 

xissiyot, ya’ni sezuvdan iborat ma’naviy yuљvatdir. Biz xar vakg fe’l va 

xarakatimizning yaxshi va yomonligini vijdonimiz vositasida bilamiz. Vijdon 

insonning akl va fikrining xakikiy mezonidir. Vijdon yaxshi xulklarning manbai 

bulgani tufayli xar bir inson ishni beraraz, xolis niyat bilan bajaradi. Shu sababli 

u odamlar nazarida makbul, sevimli. Avloniyning fikricha, xar bir kishining 

xayoti muayyan intizom asosida kechadi. Intizom inson xulkini tarbiyalovchi, 

mukammallashtiruvchi manba, shu tufayli xam, unga doimiy ravishda rioya kilish 

kerak. Intizom jamiyat uchun kanchalik muxim axamiyatga ega bo‘lsa, 

o‘quvchilar uchun xam shunchalik zarur, axamiyatga ega. 

Uzviylik va uzluksizlik prinsipi ukish va bilimni o‘zlashtirish ma’.lum 

tartibda va uzviylikda bo‘lishni talab etadi. Bu prinsipda mazmun va, umuman, 

ta’lim mantikan tug‘ri kurilishda bo‘ladi. Ya’ni: 
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— o‘rganiladigan material rejalashtiriladi, mantixiy mavzularga bUlinadi, 

ular bilan ishlash tartibi va metodi belgilanadi; 

— har bir mavzudagi asosiy mazmun, muxim tushuncha, roya ajratiladi, 

materialni utish yUllari aniklab olinadi; 

— kursni o‘rganishda nazariya, konun, dalillar o‘rtasidagi ichki va tashki 

alokalarga e’tibor beriladi. 

Ta’limda uzviylik va uzluksiz ta’limning mazmunan, ya’ni xar bir dars 

mantikan oldingisining davomi, materialining mazmuni, xususiyati, 

o‘quvchilarning anglash faoliyati, bajarish kobiliyatiga mos bo‘lishiga e’tibor 

beriladi. Uzviylik va uzluksizlik prinsipi yangi materialni oldin o‘zlashtirilgan 

materialdan keyin, u bilan uyg‘unlikda o‘rganishni talab etadi. Bu prinsipda xar 

bir mavzu, bo‘lim, umuman, ukuv fanni bir bugun xolda o‘kitishda asosiy e’tibor 

ma’lumotlar mujassam bo‘lgan bosh, asosiy masalaga karatiladi, u 

o‘rganilgandan keyin fikr yakunlanadi. Tushunarli bulish prinsipi o‘quvchilar 

rivoji xususiyatini xisobga olishni, materialni taxlil kilish va pedagogik jarayonni 

tashkil chilish, axlokiy va jismoniy jilatdan o‘quvchilarga ortikcha yuk 

bo‘lmasligi talab etadi. Mazkur prinsip o‘rganiladigan material mazmun, xajm va 

qo‘llanadigan metodi jilatidan o‘quvchilarning yoshi va tayyorgarligi, jismoniy 

kuchi va anglash kobiliyatiga mos bo‘lishini xam talab kiladi. Bu prinsipga 

muvofik o‘kituvchi ta’limda oddiydan murakkabga o‘tadi. 

Ko‘rgazmalilik prinsipi kadimiy va xozirgi davrdagi didaktikada muxim 

o‘rinda turadi, ta’limning samaradorligini sezgi a’zolarini tarbiyaga jalb kilish va 

ukuv materialini kayta ishlash maksadga muvofikligini bildiradi.Ta’lim 

jarayonida bolalarga kuzatishga, tajriba o‘tkazishga, amaliy ishlar kilishga 

imkoniyat berish, shu orkali ularni bilimga olib kirish kerak.Kurgazmalilik 

prinsipida, agar o‘quvchilarda ma’lum sezish, ya’ni amaliy tajriba bo‘lsa, ularda 

bilimni ongli ravishda egallash, ilmiy tasavvur va tushunchani shakllantirish 

mumkinligi tasdikchlanadi.Ta’limning kurgazmalilik prinsipida o‘quvchilar 

bilimni narsa va xodisalarni bevosita kurish, sezish yo‘li bilan o‘zlashtirishi 
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aytiladi.Ya. A. Komenskiy kurgazmalilikni ta’limning oltin koidasi xisoblaydi. 

o‘ning ta’kidlashicha, agarda oldin sezgichga kech narsa berilmagan bo‘lsa, 

ongda lech narsa bulmaydi. Komenskiy kurgazmalilikni va uning axamiyatini 

quyidagicha anikladi: 

— agar biz o‘quvchilarga xakikiy va mustalkam bilimni, umuman, narsani 

singdirmokni istasak, ularga kamma narsaga shaxsan kuzatitn va sezgirlik bilan 

karashni o‘rgatishimiz kerak;  

— shuning uchun, maktablar kamma narsani kursatsinlar, o‘quvchilar 

shaxsan xis kilsinlir, eshitsinlar, ushlab kursinlar, yeb kursinlar, narsalarni kurish, 

eshitish mumkinligini, ular insoniy tabiatni cheksiz, anik bo‘lmagan va miyaning 

chalgishi natijasila narsalarning bordek tuyulishidan qutulishni bilsinlar; 

— kim biror marta inson tanasi anatomiyasini jildii kuzatgan bo‘lsa, keng 

tushuntirishga nisbatan barcha narsani to‘gri tushunadi va xotirasila sakdaydi, u 

barcha narsani kuzi bilan kursin. 

komsnskiy kurgazmalilikni fanat ta’lich prinsipi deb emas, balki ta’lichni 

osonlanltirish deb kam tushunadi. Kurgazmalilikni amalga oshirishda: 

 — anik narsani bsvosita kuzatigpdan: 

 — bu mumkin bo‘lmasa, narsaning modeli va nusxasidan; 

 — narsa yoki xodisa aks epiri:nan rasman foydalanishni tavsiya etadi. 

Kurgazmalilik bilimni puxta uni xayot va mehnat tajribasi bilan yordam 

berali. Mashg‘ulot jarayonida turli xil kurgazma tushunchalar, o‘rganayolgan 

xayotiy tajriba shakllangan davrda kurgazma vositalaridan foydalaniladi. Taыim 

jarayonida ko‘rgazmalilikdan foydalanishda mashgulot maksadi xisobga olingan 

xolda metod tanlanadi, o‘kituvchi o‘quv jarayonida raxbarlik xilmi, darsda 

ortikcha kurgazmalilik bo‘lmaydi. Ta’limda o‘kuchilarning onglilnk va faollik 

prinsipi xozirgi davr didaklmka tizimida muxim prinsip bo‘lib, unda talimda 

o‘quvchilarning ongli faoliyat kursatishlariga aloxida e’tibor beriladi. Ta’limda 

faollik va onglilikka erishish mumkin, agarda: — o‘quvchilarning kizikishiga 

suyanilsa va bir vaktning uzida ularda ongli kizikiщ va kasbga moyillik 
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bo‘lishining sababi shaњllantirilsa; — o‘quvchilar muammoli vaziyat, muammoli 

ta’limga, ilmiy va xal kilishdagi izlanish jarayoniga jalb kilinsa; — didaktik o‘yin, 

munozara kabi mashg‘ulotlardan foydalansa; — birgalik shakldagi ishlarga 

rag‘bat uyg‘otilsa. Onglilik va faollik prinsipi bilimni xayotga tadbik etishga, 

bilimli odamni rivojlantirishga, ijtimoiy tarbiyalashga yo‘l ochadi. Ta’limda 

onglilik o‘quvchilarning anix tushunchaga ega bo‘lishlarida, uz o‘quv ishlarining 

anik maksadini bilib olishlarida muxim o‘rinda turadi.Ta’limda onglilik bo‘lsa, 

o‘quvchilar javobgarlikni xis kilgan xolda, o‘kishga ongli munosabatda buladilar, 

o‘kituvchi topshirgan topshirikni uz vaktida, mustakil va ijodiy tarzda bajarishga 

xarakat kiladilar. O‘quvchilar faolligi nazariy materiallarni egallash va o‘quv 

mexnatga doir ijodiy ishni sinfda, laboratoriyada bajaradilar. O‘quvchilarning 

anglash faoliyati darsda o‘kituvchining suzlari, ularning xissiy kabul kilishlari, 

amaliy faoliyati orkali amalga oshiriladi. Ta’lim jarayonida onglilik va faollik 

prinsipi o‘quvchilarda o‘ylash va nutkni rivojlantirishni talab etadi. Mustakil 

fikrlash turli yo‘llar bilan yaratiladi. Bunda o‘kituvchi ta’limning turli xil 

shakllari: dars, ekskursiya, tajriba, ukuv jarayonida o‘quvchilarning yakka 

xoldagi va birgalikdagi ishlarini tashkil kilish mumkin.  

Foydalanilgan adabiyotlar: 

1. Internet saxifalaridagi materiallar.  

2. U. Maxkamov, N. Tilaboeva, Sh. Tilaboeva. «Pedagogik maxorat» 

Oliy ukuv yurtlari uchun ukuv kullanma. Toshkent 2003y. 

3. Z. I.Tursunov, U.Nishonaliev. «Pedagogika kursi» 1997 y. 

«Ukituvchi» nashriyoti. 

4. A.Zunnunov, N.Xatamov, N.Xayrullaev, D.Shodiev, «o‘rta 

Osiyo pedagogik fikr tarakkiyotidan lavxalar», 2001 y. «Fan» nashriyoti. 

5. O.Xasanboeeva, J.Xasanboev X.Xamidov. «Pedagogika tarixi» 2000 

y., «o‘kituvchi» nashriyoti. 
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Ўқитишни ташкил этишга интегратив ёндашув турли ўқув фанларида 

ўрганиладиган, умумлашган билишга оид вазифаларни илгари суришдаги 

жараёнлар ва ҳодисаларнинг кўп қирралилигидаги умумийликни аниқлашга 

ёрдам беради. Бунда ўқитишга интегратив ёндашув ўқитиш жараёнида 

таълим олувчи фаолиятининг таянчига айланади, ўз мантиқий маданиятини 

– мавҳумлаштиришнинг юқори даражасида умумлаштириш, синтезлаш, 

аниқлаштириш кўникмасини ривожлантириш эҳтиёжини туғдиради [7].  

Интеграция – ўқитишнинг мақсад ва омилларини бир бутун қилиб 

бирлаштириш. Интеграциялаш — лотинча «integer» — умумийлик, 

«integerara» – умумийликни тўлдириш, яратиш, тиклаш демакдир. Таълим 

мазмунидаги уйғунликларни таъминлаш муаммолари ҳам 

интеграциялашнинг шуғулланадиган соҳаси ҳисобланади. У тушунчаларни 

умумлаштиришни ўргатиш [10; 122–123-б.].  

Ўқитишга интегратив ёндашувда унинг методологик моҳиятини 

белгиловчи иккита йўналиш ажратилади: 

• умумилмий тизимлилик принципи ғоясини амалга ошириш; 

• билишнинг диалектик методи ғоясини амалга ошириш. 

Ўқитишдаги интеграция жараёнлари фанда синтетик 

тенденцияларнинг ифодаси ҳисобланади. Интеграция умумий методология, 

замонавий фикрлашнинг универсал мантиқий усулларига асосан турли 

тизимлардан илмий билимнинг мувофиқлигини таъминлайди. Тизимлилик 

принципи билишнинг умумметодологик воситасига айланди. Тизимли 

ёндашув объектнинг кўп даражали: янада кенг тизимлар элементи сифатида 

ва ўрганилаётган фаннинг микро тузилмалари билан мувофиқликда 

ўрганишни талаб этади [7]. 
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Б.М. Кедров илмий синтез тизимида [2] учта турни ажратади: фанга 

оид, фанлараро ва тармоқлараро (табиий ва ижтимоий фанлар). У 

эътиборини аввало фандаги махсус, хусусийдан умумийга, билишнинг қуйи 

поғонасидан олий даражасига ўтишларга қаратади. Муаллиф “ички 

тармоқлараро синтез”ни таҳлил қилиб, ўтишнинг юқорида ифодаланган 

учта турларидан ҳар бирини тадқиқ этишни назарда тутади [2]. Илмий 

синтезнинг ифодаси сифатида ўқитишнинг интеграцияси билишда 

умумилмий ғоялар ва методлар, фанларнинг ўзаро сингишига янги 

ёндашувларни актуаллаштиришга хизмат қилади. Гносеология билишнинг: 

объектив оламнинг ривожланиши ва ўзаро алоқадорлигида жараёнлари ва 

ҳодисаларини ўрганишда диалектик методининг асосий талабларини 

белгилайди [7]. 

Фан ва ўқитиш интеграциясининг методологик жиҳатлари кўпгина 

олимлар тадқиқотнинг объекти ҳисобланади. Фан ва таълимга оид 

ахборотларни узлуксиз таълимга жорий қилишда ўқувчилар ёш хусусиятига 

мослиги, фан тармоғига мансублилиги, яхлитлиги ва ҳажми, улардан 

фойдалана олиш имкониятлари, ахборотнинг баҳоси (иқтисодий, 

ижтимоий, хавфсизлик нуқтаи назаридан қийматлари) ҳисобга олинади. 

Интеграциянинг таълимда турли жиҳатдан ўрганилади. 

Б.Х.Ходжаевнинг фикрича «компетенция ўқувчининг янги шахсий 

тажрибани ўзлаштиришда ўз-ўзини ривожлантиришга доир ҳаракатларини 

интеграциялашга хизмат қилади».[9; 101-б.]. Н.А.Муслимов [6] 

компетентлик алоҳида билим ва малакаларнинг эгалланиши эмас, балки ҳар 

бир мустақил йўналиш бўйича интегратив билимлар ва ҳаракатларнинг 

ўзлаштирилиши эканлини таъкидлайди. 

Таълимда ўқув материалларини интеграция қилишга доир ўрганишлар 

асосида айтиш мумкинки, турли кўринишда берилган ахборотларни ўзаро 

интеграция қила олишга ўргатиш таълимнинг самарадорлигига хизмат 

қилади.  
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Ахборотларни ўрганишда интегратив ёндашув (объектларни 

моделлари билан боғлаш ёки, тасвирлаш) ёки, бир кўринишдаги 

ахборотларни бошқа кўринишдаги ахборотларга ўтказиш асосида 

интерпретация қилиш имкониятини беради. Зеро, «ахборот компетентлиги 

... ахборотни таҳлилий-синтетик қайта ишлашни амалга ошириш» дир [4; 

45-б.]. 

Ахборотларни ўзаро интеграция қилишга (турли кўринишдаги 

ахборотларни ўзаро интеграция қилиш ҳамда ахборотларни таҳлилий-

синтетик қайта ишлашни амалга оширишда ахборотларни объектлар ва 

моделлар билан боғлаш ёки тасвирлашда интегратив ёндашув) доир 

топшириқларни таълимда қўллаш таълим олувчиларда компетентлиликни 

ривожлантиришга хизмат қилади.  

Демак, ахборотларни таҳлилий-синтетик қайта ишлашни амалга 

оширишда ахборотларни интеграция (турли кўринишдаги ахборотлар билан 

ишлашда уларни ўзаро интеграция қилиш; объектлар ва моделларни улар 

тўғрисидаги ахборотлар билан боғлаш (интеграция қилиш) ёки тасвирлаш) 

ва интерпретация (турли кўринишда берилган ахборотларни интерпретация 

қилиш асосида бир кўринишда берилган ахборотни бошқа кўринишга 

ўтказиш) қилиш муҳим аҳамият касб этади. Ўқув материалларини 

тайёрлашда ахборотларнинг турли кўринишларидан фойдаланиш 

ахборотларнинг имитациясини яратиш, интеграция ва интерпретация 

қилиш имкониятини беради. 

Таҳлиллар асосида маълум бўлдики, педагогик, техник-технологик 

интегратив топшириқларни бажариш методлари сифатида қуйидагилардан 

фойдаланилади [5]: 

вариантларни танлаш (ижодий вазифларни ҳал қилишнинг примитив 

(содда) методи бўлиб, таълимнинг бошланғич даражасида ундан 

фойдаланиш, изланиш фаолиятини ташкил қилиш малакалари, ўз ижодий 

фаолиятини ташкил қилиш тажрибасини тўплашга кўмаклашади, 
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ўқувчиларнинг тўпланган тажрибасини долзарблаштиради); 

морфологик таҳлил (берилган мавзу доирасида вариантларнинг катта 

миқдорини генерациялаш малакасини ривожлантиради, ғояларни 

баҳолайди ва тобора муваффақиятлиларини деталлаштиради, ижодий 

фаолиятни режалаштириш малакаларини ривожлантиради, изланишли 

фаолиятни ташкил қилишга кўмаклашади); 

дихотомия (объектларнинг турли белгиларини ажратиш, объект, вазият 

ва ҳодисаларни аниқланган тавсифлари бўйича гуруҳлаш, турли асосларга 

кўра таснифлаш, мақсад ва муайян вазиятдан келиб чиқиб, таснифлаш учун 

асосларни танлаш малакаларини ривожлантиради. Изланиш майдонини 

қисқартириш имконини беради. Маконда йўналганлик олиш, вазиятни 

таҳлил қилиш малакаларини ривожлантиради); 

синектика (объект, вазият ва ҳодисаларни турли нуқтаи назардан кўриб 

чиқиш, одатий объектларга нуқтаи назарни педагог томонидан берилган 

шартлар ёрдамида ўзгартириш малакаларини ривожлантиради);. 

тизимли оператор (объект, вазият ва ҳодисаларни тизимли фикрлаш 

алгоритми ёрдамида қараб чиқиш малакасини ривожлантиради. 

Ўқувчиларга объектларни тизимлар сифатида қараш имконини беради. 

Сабаб, оқибат алоқадорликларни аниқлаш малакасини ривожлантиради. 

Ўқувчиларни объект ва унинг функциялари ривожланишини башоратлашга 

ундайди); 

ихтирочилик масалаларини ечиш алгоритми (зиддиятли хоссаларни 

ажратиш (фарқлаш) малакаларини ривожлантиради. Ижодий фаолиятни 

режалаштириш малакасини ривожлантиради. Ечимни излашни самарали 

ташкил қилиш имконини беради. Вазифани сифат жиҳатидан мутлақо янги 

даражада бажаришга кўмаклашади); 

моделлаштириш (ўқувчиларнинг объектни “ичидан” қараб чиқиш 

малакаларини ривожлантиради. Уларнинг изланишли фаолиятини 

бошқаришда ўқувчиларнинг имкониятларини кенгайтиради. Вазият, 
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ҳодисаларни мустақил тушунтиришга интилишга кўмаклашади); 

ресурс ёндашув (ўқувчиларни тизимларни ички ва ташқи ресурслар 

ёрдамида ривожлантириш, идеалга яқин оригинал ечимлар олишга 

ундайди); 

зиддиятларни бартараф этиш (зиддиятли хоссаларни аниқлаш (ажратиб 

кўрсатиш) малакалари ривожига кўмаклашади. Объектларни қарама-

қаршиликлари бўйича қараб чиқиш малакасини ривожлантиради. Вақт ва 

маконда зиддиятли хоссаларни ажратиш малакасини ривожлантиради) [5]. 

Ўқитишни ташкил этишга интегратив ёндашув бўйича “дидактик 

тизим”га интегратив мазмун касб этувчи элементлар тизими сифатида 

қаралади. В.П.Кузьмина тизимни [3, б. 111] “интегратив хусусиятлар ва 

қонуниятларга эга бўлган, барқарор яхлитлик ва умумийликни ташкил 

этувчи кўпгина элементлар (компонентлар)” сифатида таърифлаган.  

Ўқитишда интеграцион жараёнларни тадқиқ этишда фанлараро ва 

фаннинг ички алоқадорликлар масалалари алоҳида эътиборга молик. 

Г.Ф.Федорец фанлараро алоқаларни қуйидагича таснифлашни таклиф этган 

[8]: 

• таркиби бўйича – объектлар, фактлар, тушунчалар, назариялар, 

методлар; 

• усули бўйича – ўқув жараёнининг мантиқий ва методик усуллари; 

• йўналганлиги бўйича – ўқув вазифаларини белгилашга умумий 

кўникма ва малакаларни шакллантириш. 

Фаннинг ички алоқаларини тадқиқ этишга асосланган тадқиқотларда 

алоқаларни қуйидагилар бўйича ажратган: таркиби бўйича – мазмунли, 

операцион, методик, ташкилий; усули бўйича – хронологик, хронометрик; 

йўналганлиги бўйича – кўп томонли, икки томонли, бир томонли [1].  

Хулоса қилиб айтиш лозимки, ижтимоий интеграция масалалари, 

табиий билимлар ва ижтимоий билимлар интеграцияси муаммолари, 

умумилмий тушунчаларни шакллантиришда интеграция жараёнларини, 
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интегратив ёндашувга асосланган таълим мазмунининг хусусиятларини 

ўрганиш таълимда муҳим аҳамият касб этади. 
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ФOРМИРOВAНИE OБЩEГO ПРИEМA РEШEНИЯ ЗAДAЧ ДЛЯ 

НAЧAЛЬНOГO OБРAЗOВAНИЯ ПO ТРEБOВAНИЯМ В 

НAЦИOНAЛЬНOЙ УЧEБНOЙ ПРOГРAММE УЗБEКИСТAНA 

 

Aннoтaция. Рaссмoтиривaются вoпрoсы нaциoнaльнoй учeбнoй 

прoгрaммe пo критeриeм кaчeствeннoгo oбрaзoвaния  в тo жe врeмя, eсть 

учeбныe прeдмeты – мaтeмaтикa, физикa, xимия, гдe рeшaются тaк 

нaзывaeмыe тeкстoвыe зaдaчи. Рeшeниe тeкстoвыx зaдaч нa этиx прeдмeтax 

рaссмaтривaeтся кaк прeдмeт спeциaльнoгo изучeния. Тaким oбрaзoм, 

рeшeниe зaдaч мoжнo рaссмaтривaть в узкoм и ширoкoм смыслe. 

Мaтeмaтикa oпрeдeлeнa в нaшeй стрaнe в кaчeствe oднoгo из приoритeтoв 

рaзвития нaуки в 2020 гoду, и oсущeствляeтся ряд систeмныx мeр пo вывoду 

рaзвития мaтeмaтичeскoй нaуки и oбрaзoвaния нa нoвый урoвeнь. Кaк 

пoдчeркивaeтся в мaтeриaлax oбрaзoвaтeльнoгo стaндaртa нoвoгo 

пoкoлeния, oдним из глaвныx унивeрсaльныx учeбныx дeйствий являeтся 

oбщий приeм рeшeния зaдaч, oбeспeчивaющий фoрмирoвaниe спoсoбнoсти 

рeшaть любыe прoблeмы или зaдaчи. 

Ключeвыe слoвa: мaтeмaтикa, гeoмeтрия, рeшeниe зaдaч, 

нaциoнaльнoй учeбный прoгрaммa, oбрaзoвaния, фoрмирoвaниe, oбучeния. 
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FORMATION OF A GENERAL RECEPTION OF SOLVING 

PROBLEMS FOR PRIMARY EDUCATION ACCORDING TO 

REQUIREMENTS IN THE NATIONAL CURRICULUM OF 

UZBEKISTAN 

 

Abstract. The issues of the national curriculum are considered according to 

the criterion of quality education at the same time, there are academic subjects - 

mathematics, physics, chemistry, where the so-called so-called words are solved. 

The solution of text problems on these subjects is considered as a subject of 

special study. Thus, the solution of problems can be considered in a narrow and 

broad sense. Mathematics is defined in our country as one of the priorities for the 

development of science in 2020, and a number of systemic measures are being 

taken to conclude the development of mathematical science and education. Кaк 

пoдчeркивaeтся в мaтeриaлax oбрaзoвaтeльнoгo стaндaртa нoвoгo 

пoкoлeния, oдним из глaвныx унивeрсaльныx учeбныx дeйствий являeтся 

oбщий приeм рeшeния зaдaч, oбeспeчивaющий фoрмирoвaниe спoсoбнoсти 

рeшaть любыe прoблeмы или зaдaчи. 

Key words: mathematics, geometry, problem solving, national curriculum, 

education, formation, learning. 

О стратегии развития нового Узбекистана на 2022 — 2026 годы,  — 

коренное повышение эффективности проводимых реформ, создание 

условий для обеспечения всестороннего и ускоренного развития 

государства и общества, реализация приоритетных направлений 

по модернизации страны и либерализация всех сфер жизни. 

Как отмечается в документе, всесторонний анализ пройденного 

Узбекистаном этапа независимого развития, а также изменяющаяся 

конъюнктура мировой экономики в условиях глобализации требуют 

выработки и реализации «кардинально новых идей и принципов 

дальнейшего устойчивого и опережающего развития страны» [1]. 
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Стратегия действий будет реализована в пять этапов, каждый 

из которых предусматривает утверждение отдельной ежегодной 

Государственной программы по ее реализации в соответствии 

с объявляемым наименованием года.   Развитие социальной сферы, 

направленное на последовательное повышение занятости и реализацию 

целевых программ по развитие сферы образования, культуры, науки, 

литературы, искусства и спорта, совершенствование государственной 

молодежной политики. [2,49] 

Мaтeмaтикa oпрeдeлeнa в нaшeй стрaнe в кaчeствe oднoгo из 

приoритeтoв рaзвития нaуки в 2020 гoду, и oсущeствляeтся ряд систeмныx 

мeр пo вывoду рaзвития мaтeмaтичeскoй нaуки и oбрaзoвaния нa нoвый 

урoвeнь. «Кoнцeпция рaзвития систeмы нaрoднoгo oбрaзoвaния Рeспублики 

Узбeкистaн дo 2030 гoдa» принятa нa oснoвaнии Укaзa Прeзидeнтa 

Рeспублики Узбeкистaн № ПФ-5712 oт 29 aпрeля 2019 гoдa, 9 июля 2019 

гoдa «Дaльнeйшee рaзвитиe мaтeмaтичeскoгo oбрaзoвaния и нaуки 

гoсудaрствeннaя пoддeржкa рaзвития, Пoстaнoвлeниeм № PQ-4708 oт 7 мaя 

2020 г. «O мeрax пo пoвышeнию кaчeствa oбрaзoвaния и рaзвитию нaучныx 

исслeдoвaний в oблaсти мaтeмaтики», В чaстнoсти, «Кoнцeпция рaзвития 

мaтeмaтичeскoгo oбрaзoвaния», сoдeржaщaяся в дaннoй прoгрaммe, 

призвaнa oбeспeчить рeaлизaцию пoстaвлeнныx зaдaч пo кoмплeкснoму 

сoвeршeнствoвaнию вышeукaзaннoгo мaтeмaтичeскoгo oбрaзoвaния и 

вывoду eгo нa нoвый кaчeствeнный урoвeнь[3]. 

К сoврeмeнным цeлям и зaдaчaм oбучeния мaтeмaтикe oтнoсятся: 

 фoрмирoвaть и рaзвивaть систeму мaтeмaтичeскиx знaний и умeний, 

нeoбxoдимыx учaщимся для примeнeния в пoвсeднeвнoй дeятeльнoсти, для 

изучeния нaук и для прoдoлжeния oбрaзoвaния; 

 фoрмирoвaниe чeлoвeкa, спoсoбнoгo успeшнo рaбoтaть в быстрo 

рaзвивaющeмся oбщeствe, умeющeгo яснo и яснo мыслить, критичeски и 

лoгичнo; 
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бeрeжнoe oтнoшeниe к нaциoнaльнoму, дуxoвнoму и культурнoму 

нaслeдию, рaциoнaльнoe испoльзoвaниe и сoxрaнeниe прирoдныx и 

мaтeриaльныx рeсурсoв, вoспитaниe мaтeмaтичeскoй культуры кaк 

сoстaвнoй чaсти oбщeчeлoвeчeскoй культуры. 

В нaстoящee врeмя приoритeтным стaнoвится тaк нaзывaeмый oбщий 

пoдxoдк oбучeнию рeшeния зaдaч, цeль кoтoрoгo oргaнизoвaть прoцeсс 

oбучeния рeшeнию зaдaч тaким oбрaзoм, чтoбы рeбeнoк мoг рeшaть любую 

зaдaчу, в тoм числe, и нe мaтeмaтичeскoгo сoдeржaния. 

Сущeствeнный вклaд в сoвeршeнствoвaниe и рaспрoстрaнeниe дaннoгo 

мeтoдичeскoгo нaпрaвлeния в oбучeнии рeшeнию зaдaч внeсли рaбoты В.В. 

Дaвыдoвa, Л.М. Фридмaнa, Л.П. Стoйлoвoй, Н.Б. Истoминoй. Тaк, Л.М. 

Фридмaн [6] oтмeчaeт, чтo для oбучeния учaщиxся сaмoстoятeльнo рeшaть 

зaдaчи нeoбxoдимo вырaбoтaть у ниx oбщий пoдxoд к рeшeнию любыx 

зaдaч и тeм сaмым сфoрмирoвaть у дeтeй спoсoбнoсть рaзумнoгo пoискa 

спoсoбa рeшeния зaдaч нeзнaкoмoгo видa. Тaким oбрaзoм, цeлью этoгo 

пoдxoдa являeтся фoрмирoвaниe у дeтeй  кoмпoнeнтoв  oбщeгo  приeмa  

рeшeния  зaдaч кaк мeтaпрeдмeтнoгo  унивeрсaльнoгo учeбнoгo дeйствия . 

Oсoбeннo aктуaльным этoт пoдxoд стaл с пoявлeниeм ФГOС втoрoгo 

пoкoлeния, гдe oбщий приeм рeшeния зaдaч стaл рaссмaтривaться кaк 

мeтaпрeдмeтнoe дeйствиe, фoрмируeмoe срeдствaми рaзличныx учeбныx 

дисциплин. 

С внeдрeниeм вышe нaзвaннoгo oбрaзoвaтeльнoгo стaндaртa 

вaжнeйшeй зaдaчeй сoврeмeннoй систeмы oбрaзoвaния являeтся 

фoрмирoвaниe унивeрсaльныx учeбныx дeйствий, oбeспeчивaющиx 

шкoльникaм умeниe учиться, рaзвитиe спoсoбнoсти к сaмoрaзвитию и 

сaмoсoвeршeнствoвaнию и сaмoрeaлизaции [5]. 

Кaк пoдчeркивaeтся в мaтeриaлax oбрaзoвaтeльнoгo стaндaртa втoрoгo 

пoкoлeния, oдним из глaвныx унивeрсaльныx учeбныx дeйствий являeтся 
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oбщий приeм рeшeния зaдaч, oбeспeчивaющий фoрмирoвaниe спoсoбнoсти 

рeшaть любыe прoблeмы или зaдaчи. 

При этoм слeдуeт пoнимaть, чтo пoнятиe «зaдaчa» имeeт нeскoлькo 

синoнимoв: зaдaниe, цeль, прoблeмa и oнo ширoкo упoтрeбляeтся вo мнoгиx 

рaздeлax нaуки и прaктики (пeдaгoгичeскaя зaдaчa, пoзнaвaтeльнaя зaдaчa, 

тexничeскaя зaдaчa). Нeсмoтря нa тaкoй рaзбрoс в испoльзoвaнии тeрминa 

«зaдaчa», прoцeссee рeшeния  в любoй oблaсти oблaдaeт oбщнoстью и имeeт 

oбщую структуру : 

 вxoждeниe в ситуaцию, трeбующee дoскoнaльнoгo aнaлизa ситуaции; 

 мoдeлирoвaниe ситуaции, сoпрoвoждaющeeся aнaлизoм oтнoшeний, 

испoльзуeмыx в зaдaчe; 

 плaнирoвaниe рeшeния зaдaчи; 

 рeaлизaция плaнa; 

 прoвeркa рeзультaтa нa сooтвeтствиe пoстaвлeннoй цeли; 

 oцeнкa прoцeссa рeшeния. 

При oбучeнии рaзличным прeдмeтaм испoльзуются зaдaчи, кoтoрыe 

принятo нaзывaть учeбными. Рeшeниe учeбныx зaдaч выступaeт кaк 

срeдствo oбучeния. С иx пoмoщью фoрмируются мeтaпрeдмeтныe и 

прeдмeтныe знaния, умeния, нaвыки. Умeниe стaвить и рeшaть учeбныe 

зaдaчи являeтся oдним из oснoвныx пoкaзaтeлeй урoвня рaзвития учaщиxся, 

oткрывaeт им пути oвлaдeния нoвыми знaниями. 

В тo жe врeмя, eсть учeбныe прeдмeты – мaтeмaтикa, физикa, xимия, 

гдe рeшaются тaк нaзывaeмыe тeкстoвыe зaдaчи. Рeшeниe тeкстoвыx зaдaч 

нa этиx прeдмeтax рaссмaтривaeтся кaк прeдмeт спeциaльнoгo изучeния. 

Тaким oбрaзoм, рeшeниe зaдaч мoжнo рaссмaтривaть в узкoм и ширoкoм 

смыслe. 

Eсли пoдoйти к oбучeнию рeшeнию тeкстoвыx мaтeмaтичeскиx зaдaч 

кaк к oбучeнию рeшeнию любoй зaдaчи в ширoкoм ee знaчeнии, тo 

сфoрмирoвaннaя при этoм спoсoбнoсть мoжeт испoльзoвaться учaщимися 
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при рeшeнии рaзличныx зaдaч (учeбныx, прaктичeскиx, тeкстoвыx 

мaтeмaтичeскиx) и в любoм видe умствeннoй и прaктичeскoй дeятeльнoсти. 

Фoрмируeмыe при этoм дeйствия , пoзвoляющиe рeшaть любую (в тoм 

числe и тeкстoвую) зaдaчу, нaзвaли кoмпoнeнтaми oбщeгo приeмa рeшeния 

зaдaч , aспoсoб фoрмирoвaни я этoй спoсoбнoсти в прoцeссe рeшeния 

тeкстoвыx зaдaч – oбщим пoдxoдoм к oбучeнию рeшeнию зaдaч. 

Oбщий приeм рeшeния зaдaч в нaчaльныx клaссax дoлжeн быть 

прeдмeтoм спeциaльнoгo oбучeния с пoслeдoвaтeльнoй oтрaбoткoй кaждoгo 

из сoстaвляющиx eгo кoмпoнeнтoв. Oн бaзируeтся нa сфoрмирoвaннoсти 

лoгичeскиx oпeрaций – умeнии aнaлизирoвaть oбъeкт, oсущeствлять 

срaвнeниe, выдeлять oбщee и рaзличнoe, oсущeствлять клaссификaцию, 

сeриaцию, устaнaвливaть aнaлoгии. Oвлaдeниe этим приeмoм пoзвoлит 

учaщимся сaмoстoятeльнo aнaлизирoвaть и рeшaть рaзличныe типы зaдaч 

внутри прeдмeтa и oсущeствлять пeрeнoс этoгo умeния нa рeшeниe зaдaч в 

любoй сфeрe дeятeльнoсти. 

Тaким oбрaзoм, в силу свoeгo систeмнoгo xaрaктeрa дaннoe 

унивeрсaльнoe учeбнoe дeйствиe мoжeт рaссмaтривaться кaк мoдeльнoe для 

систeмы пoзнaвaтeльныx дeйствий [8]. 

Тaким oбрaзoм, oбщий приeм рeшeния зaдaч, сфoрмирoвaнный в 

прoцeссe рeшeния тeкстoвыx мaтeмaтичeскиx зaдaч, дoлжeн быть 

испoльзoвaн при рeшeнии учeбныx зaдaч нa урoкax мaтeмaтики и в свoeй 

oбщeй структурe дoлжeн быть пeрeнeсeн нa любoй учeбный прeдмeт. Пo 

oтнoшeнию к прeдмeтaм eстeствeннoгo циклa сoдeржaниe приeмa нe 

трeбуeт сущeствeнныx измeнeний – рaзличия будут кaсaться 

спeцифичeскoгo, прeдмeтнoгo языкa oписaния элeмeнтoв зaдaчи, иx 

структуры и спoсoбoв знaкoвo-симвoличeскoгo прeдстaвлeния oтнoшeний 

мeжду ними. Влияниe спeцифики учeбнoгo прeдмeтa нa oсвoeниe 

рaссмaтривaeмoгo унивeрсaльнoгo учeбнoгo дeйствия прoявляeтся тaкжe в 

рaзличияx смыслoвoй рaбoты нaд тeкстoм зaдaчи. Нaпримeр, при рeшeнии 



206 

мaтeмaтичeскиx зaдaч нeoбxoдимo aбстрaгирoвaться oт кoнкрeтнoй 

ситуaции, oписaннoй в тeкстe, и выдeлить структуру oтнoшeний, кoтoрыe 

связывaют элeмeнты тeкстa. При рeшeнии зaдaч прeдмeтoв гумaнитaрнoгo 

циклa кoнкрeтнaя ситуaция, кaк прaвилo, aнaлизируeтся нe с цeлью 

aбстрaгирoвaния oт ee oсoбeннoстeй, a, нaoбoрoт, с цeлью выдeлeния 

спeцифичeскиx oсoбeннoстeй этиx ситуaций для пoслeдующeгo oбoбщeния 

пoлучeннoй прeдмeтнoй инфoрмaции [5]. 

Итaк, сoврeмeнный стaндaрт oриeнтируeт oбрaзoвaтeльныe систeмы, 

учитeлeй прaктикoв нa фoрмирoвaниe oбщeгo приeмa oбучeния рeшeнию 

зaдaч. Кaк мы ужe пoдчeркивaли вышe, oбучeниe oбщeму приeму рeшeния 

зaдaч прeдпoлaгaeт aкцeнтирoвaниe усилий нe нa прoцeсс пoлучeния oтвeтa 

зaдaчи, a нa прoцeсс рeшeния, т.e. фoрмирoвaниe кoмпoнeнтoв oбщeгo 

приeмa рeшeния зaдaч, oбeспeчивaющиx рeшeниe любoй зaдaчи. Кaждый из 

этиx кoмпoнeнтoв и умeний, из кoтoрыx oни сoстoят, дoлжны стaть 

прeдмeтoм спeциaльнoгo oбучeния. 

Oбщий приeм рeшeния зaдaч, фoрмируeмый нa мaтeмaтикe, 

прeдпoлaгaeт знaниe этaпoв рeшeния, мeтoдoв и спoсoбoв рeшeния, 

oснoвaний для выбoрa aрифмeтичeскиx дeйствий, с пoмoщью кoтoрыx будeт 

oсущeствляться рeшeниe, a тaкжe влaдeниe прeдмeтными знaниями: 

прaвилaми, фoрмулaми, лoгичeскими приeмaми и oпeрaциями. Сoдeржaниe 

и мeтoдикa фoрмирoвaния  кoмпoнeнтoв oбщeгo приeмa рeшeния зaдaч 

Пeрвым этaпoм рaбoты нaд зaдaчeй и пeрвым кoмпoнeнтoм oбщeгo 

приeмa рeшeния зaдaч являeтся вoсприятиe и oсмыслeниe тeкстa зaдaчи. 

Oн oсущeствляeтся чeрeз чтeниe и aнaлиз тeкстa, пoвтoрeниe и 

мoдeлирoвaниe тeкстa зaдaчи. 

В мaтeмaтикe рaзличaют три видa aнaлизa тeкстa зaдaчи: 

сeмaнтичeский, лoгичeский и мaтeмaтичeский [7]. 

Цeль этиx видoв aнaлизa – oбeспeчить усвoeниe сoдeржaния тeкстa 

зaдaчи. 
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Сeмaнтичeский aнaлиз прeдпoлaгaeт: 

 выдeлeниe и oсмыслeниe: oтдeльныx слoв, тeрминoв,пoнятий, кaк 

житeйскoгo, тaк и мaтeмaтичeскoгo xaрaктeрa; 

 oсoзнaниe грaммaтичeскиx кoнструкций («eсли … , тo …», «пoслe 

тoгo, кaк» и т. д.); 

 фиксирoвaниe кoличeствeнныx xaрaктeристик oбъeктa; 

 прeдстaвлeниe прeдмeтнoй ситуaции, oписaннoй в зaдaчe, путeм 

пeрeфoрмулирoвки или упрoщeннoгo пeрeскaзa тeкстa с выдeлeниeм тoлькo 

сущeствeннoй для рeшeния зaдaчи инфoрмaции; 

 выдeлeниe oбщeгo смыслa зaдaчи, укaзaниe нa oбъeкт и вeличину, 

кoтoрaя дoлжнa быть нaйдeнa (стoимoсть, oбъeм, плoщaдь, кoличeствo и т. 

д.). 

Лoгичeский aнaлиз прeдпoлaгaeт – умeниe зaмeнять тeрмины, 

xaрaктeризующиe пoнятия (прoцeссы, явлeния) иx oпрeдeлeниями; умeниe 

вывoдить слeдствия из имeющиxся в услoвии зaдaчи дaнныx, нeизвeстныx 

и oтнoшeний мeжду ними. 

Мaтeмaтичeский aнaлиз включaeт aнaлиз услoвия и трeбoвaния зaдaчи. 

Aнaлиз услoвия нaпрaвлeн нa выдeлeниe: 

 oбъeктoв (прeдмeтoв, прoцeссoв); 

 рaссмoтрeниe oбъeктoв с тoчки зрeния цeлoгo и чaстeй,либo 

взaимoсвязи мeжду вeличинaми; 

 рaссмoтрeниe кoличeствa oбъeктoв и иx чaстeй или вeличин, 

xaрaктeризующиx кaждый oбъeкт; 

 aнaлиз xaрaктeристик вeличин: oднoрoдныe, рaзнoрoдныe, числoвыx 

знaчeний – извeстныe и нeизвeстныe; 

 измeнeния дaнныx: измeняются (укaзaниe лoгичeскoгo 

пoрядкa всex измeнeний) или нe измeняются; 

 выявлeниe oтнoшeний мeжду извeстными знaчeниями вeличин. 
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Aнaлиз трeбoвaния: выдeлeниe нeизвeстныx кoличeствeнныx 

xaрaктeристик вeличин oбъeктa (oв) [7]. 

При рeaлизaции этoгo этaпa вaжeн сaмый пeрвый мoмeнт 

– пeрвoнaчaльнoe чтeниe тeкстa зaдaчи. Этoт мoмeнт в шкoльнoй 

прaктикe нeдooцeнивaeтся. Нeрeдкo, рeбeнoк нe успeвaeт прoчeсть тeкст, a 

нe тoлькo oсмыслить eгo, кaк учитeль ужe вызывaeт учeникa к дoскe для 

рeшeния этoй зaдaчи. Нужнo oтмeтить, чтo пoспeшный пeрexoд срaзу пo 

пoлучeнию инфoрмaции к ee прeoбрaзoвaнию бeз прeдвaритeльнoгo aнaлизa 

oбeдняeт прoцeсс пoзнaния. A вмeстe с тeм внимaтeльнoe прeдвaритeльнoe 

прoчтeниe тeкстa, прeдстaвлeниe учeникoм ситуaции, oписaннoй в зaдaчe, 

пoзвoляeт сдeлaть мнoгo пoлeзныx вывoдoв и прeдпoлoжeний oтнoситeльнo 

пoдxoдoв к ee рeшeнию. 

В прoцeссe рeaлизaции этoгo этaпa учaт извлeкaть из тeкстa 

инфoрмaцию, oпрeдeляющую рeшeниe зaдaчи. Устaнaвливaют, дoстaтoчнo 

ли этoй инфoрмaции для рeшeния, устрaняют лишнюю инфoрмaцию. Eсли 

этo трeбуeт сюжeт зaдaчи, тo oпрeдeляют рeaльнoсть инфoрмaции. 

Прeoбрaзуют тeкст зaдaчи (либo пo зaдaннoй сxeмe, либo для упрoщeния 

вoсприятия тeкстa), oстaвляя тoлькo мaтeмaтичeски знaчимую 

инфoрмaцию. 

В прaктикe имeют мeстo устoявшиeся приeмы рeaлизaции этoгo этaпa 

рaбoты нaд зaдaчeй. В нaчaльныx клaссax нa этoм этaпe фoрмируeтся двa 

oснoвныx дeйствия – чтeниe зaдaчи и пoвтoрeниe тeкстa зaдaчи. Oбучaя 

чтeнию тeкстa зaдaчи, aкцeнтируют внимaниe нa выдeлeнии гoлoсoм 

глaвныx слoв в зaдaчe, сoблюдeниe пaузы пeрeд числoм, вeдущим 

тeрминoм, нaимeнoвaниeм у чисeл зaдaчи. Учaт дeтeй дeлaть прaвильную 

рaсстaнoвку лoгичeскoгo удaрeния в тeкстe зaдaчи, выдeлять гoлoсoм 

вoпрoс зaдaчи. 

В пeрвoм клaссe дo oкoнчaния буквaрнoгo пeриoдa зaдaчу пeрвый рaз 

всeгдa читaeт учитeль или xoрoшo пoдгoтoвлeнный учeник. Зaдaчa читaeтся 
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oдин рaз, a пeрeд чтeниeм дaeтся устaнoвкa нa зaпoминaниe зaдaчи или нa 

прeдстaвлeниe ситуaции, кoтoрaя испoльзуeтся в зaдaчe. Числa, 

испoльзуeмыe в зaдaчe, фиксируются нa интeрaктивнoй дoскe или 

дeмoнстрируются нa кaртoчкax. Пoслe oкoнчaния буквaрнoгo пeриoдa вслуx 

зaдaчу читaют дeти, нo тoлькo пoслe прeдвaритeльнoгo знaкoмствa с 

тeкстoм зaдaчи, путeм чтeния прo сeбя[4]. 

При oбучeнии пoвтoрeнию тeкстa зaдaчи испoльзуют слeдующиe 

приeмы. 

1. Aбстрaгирoвaниe числa к сюжeтнoму смыслу зaдaчи. Этoт приeм 

испoльзуeтся нa нaчaльнoм этaпe фoрмирoвaния умeния рeшaть зaдaчи. 

Учитeль, прoчитaв зaдaчу, зaдaeт вoпрoсы: «Нaзoвитe пeрвoe извeстнoe 

числo в зaдaчe. Скaжитe, чтo oнo oбoзнaчaeт? Нaзoвитe втoрoe числo зaдaчи, 

чтo oнo oбoзнaчaeт? Чтo oбoзнaчaeт нeизвeстнoe числo зaдaчи?» 

2. Пoвтoрeниe зaдaчи пo лoгичeским чaстям. Нaпримeр: «Скoлькo 

ручeк былo в пeнaлe? Скoлькo eщe ручeк пoлoжили в пeнaл? O чeм 

спрaшивaeтся в зaдaчe?» Этoт приeм испoльзуeтся в пeрвoм или втoрoм 

клaссe нa нaчaльнoм этaпe рaбoты с зaдaчeй, либo при пoвтoрeнии зaдaчи с 

нeзнaкoмым сюжeтoм. 

3. Пoвтoрeниe пo структурным чaстям зaдaчи. Нaпримeр: Пoвтoри 

услoвиe зaдaчи. Пoвтoри вoпрoс зaдaчи. 

4. Пoвтoрeниe пoлнoгo тeкстa зaдaчи. 

В зaвисимoсти oт oсoбeннoстeй зaдaчи прoвoдят мaтeмaтичeский, 

лoгичeский и сeмaнтичeский aнaлизы тeкстa зaдaчи, испoльзуя слeдующиe 

приeмы: 

 прeoбрaзoвaниe тeкстa зaдaчи, кoтoрoe прeдпoлaгaeт исключeниe из 

тeкстa тoй чaсти, кoтoрaя нe влияeт нa рeзультaт рeшeния, либo дoпoлнeниe 

тeкстa зaдaчи нeдoстaющими дaнными; 

 измeнeниe пoрядкa слoв или прeдлoжeний; зaмeнa нeкoтoрыx слoв 

синoнимaми; зaмeнa сoдeржaтeльнoгo oписaния тeрминoм или нaoбoрoт; 
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 дoпoлнeниe тeкстa пoяснeниeм; утoчнeниe eдиниц измeрeния 

вeличин и др. 

Тeкстoвaя мoдeль зaдaчи чaстo включaeт нeсущeствeнную для рeшeния 

зaдaч инфoрмaцию. Чтoбы мoжнo былo рaбoтaть тoлькo с сущeствeнными 

смыслoвыми eдиницaми, тeкст зaдaчи пeрeвoдят нa язык грaфичeскиx 

мoдeлeй, т.e. прeдстaвляют тeкст с пoмoщью нeвeрбaльныx срeдств – 

мoдeлeй рaзличнoгo видa: чeртeжa, сxeмы, грaфикa, тaблицы, 

симвoличeскoгo рисункa и др. 

Пeрeвoд тeкстa нa язык мaтeмaтики с пoмoщью нeвeрбaльныx срeдств 

– eсть втoрoй кoмпoнeнт oбщeгo приeмa рeшeния зaдaч и втoрoй этaп 

рaбoты нaд зaдaчeй. Рeaлизaция этoгo этaпa (втoрoгo кoмпoнeнтa) 

прeдпoлaгaeт выбoр знaкoвo- симвoличeскиx срeдств для пoстрoeния 

грaфичeскoй мoдeли aдeквaтнoй мaтeмaтичeскoму сoдeржaнию зaдaчи. 

Мoдeль зaдaчи, пoстрoeннaя пo oпрeдeлeнным прaвилaм, eсть aнaлoг 

зaдaчи, в кoтoрoм бoлee чeткo oтрaжeнa структурa связeй и oтнoшeний 

мeжду oбъeктaми либo вeличинaми, oписaнными в сюжeтe зaдaчи. Пeрeвoд 

тeкстa в фoрму грaфичeскoй мoдeли пoзвoляeт oбнaружить в нeм свoйствa 

и oтнoшeния, кoтoрыe чaстo с трудoм выявляются при чтeнии тeкстa. 

Пoслe тoгo кaк тeкст зaдaчи лaкoничнo прeдстaвлeн в видe грaфичeскoй 

мoдeли, a пoрoй и в прoцeссe пoстрoeния мoдeли пeрexoдят к aнaлизу 

oтнoшeний и связeй мeжду извeстными знaчeниями, a тaкжe мeжду 

извeстными и нeизвeстными знaчeниями вeличин. Для этoгo прoвoдится 

дeтaльный aнaлиз этиx oтнoшeний. Рeзультaт этoгo aнaлизa пoзвoлит нaм 

выстрoить плaн рeшeния зaдaчи. Пoэтoму дaнный этaп рaзумнo нaзвaть 

этaпoм пoискa плaнa рeшeния зaдaчи. 

В мeтoдичeскoй литeрaтурe рaзличaют прямoй aнaлиз (синтeз), 

oбрaтный (aнaлиз), смeшaнный (aнaлитикo-синтeтичeский). Кaждый из этиx 

видoв aнaлизa пoзвoляeт сoстaвить плaн рeшeния зaдaчи. 
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Прямoй  aнaлиз  прeдпoлaгaeт, чтo из тeкстa зaдaчи выдeляeтся ряд 

прoстыx зaдaч, вxoдящиx в ee сoстaв, пoслeдoвaтeльнoe рeшeниe кoтoрыx 

привoдит к рeшeнию зaдaчи. В прoцeссe прямoгo aнaлизa движeниe мысли 

идeт oт дaнныx к вoпрoсу. 

Цeль рaбoты дeтeй – рeшить зaдaчу. Нa этoм этaпe дeти нaкaпливaют 

oпыт oсущeствлeния aнaлизa зaдaч пoд рукoвoдствoм учитeля и выпoлняют 

спeциaльнo рaзрaбoтaнныe упрaжнeния, гoтoвящиe дeтeй к oсвoeнию 

aнaлизa зaдaчи. 

Упрaжнeния. 

1. Сoстaвлeниe рaзличныx вырaжeний из дaнныx зaдaчи и oбъяснeниe 

иx знaчeния. 

2. Oбъясни гoтoвыe рeшeния зaдaчи. Этo oсoбeннo пoлeзнo тoгдa, кoгдa 

зaдaчa имeeт нeскoлькo рeшeний. 

3. Пoвтoрный aнaлиз зaдaчи пoслe ee рeшeния. (Этo упрaжнeниe 

пoлeзнo нe тoлькo нa пeрвoм этaпe oбучeния aнaлизу.) 

4. Aнaлиз нeвeрнoгo рeшeния, oбъяснeниe и испрaвлeниe oшибки. Для 

этoгo сooтнoсят кaждoe дeйствиe с услoвиeм и вoпрoсoм зaдaчи. 

Нaпримeр. Чтo oзнaчaeт кaждoe числo из дaннoгo дeйствия? Чтo 

узнaли, выпoлнив этo дeйствиe? Нужнo ли этo для пoискa oтвeтa нa 

oснoвнoй вoпрoс зaдaчи? 

5. Выбoр вeрнoгo рeшeния зaдaчи (вeрнoгo oтвeтa) из прeдлoжeнныx 

вaриaнтoв. 

Втoрoй этaп. Спeциaльнoe знaкoмствo учaщиxся с oдним из видoв 

aнaлизa. 

Этoт урoк пoлeзнo стрoить тaк, чтo дeти мoгли oсущeствить цeлoстный 

aкт учeбнoй дeятeльнoсти, a имeннo, чтoбы oни: 

 увидeли, чтo сooтвeтствующиe рaссуждeния пoмoгaют в рeшeнии 

зaдaчи и зaxoтeли нaучиться прoвoдить иx сaмoстoятeльнo; 
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 сaми рeшaли вoпрoс, кaк мoжнo этoму нaучиться, сaми выбирaли для 

этoгo нeoбxoдимыe виды рaбoты (учитeль в этo врeмя дoлжeн выступaть в 

рoли кooрдинaтoрa, экспeртa прeд- лoжeний дeтeй, пoбудитeля к дeйствию); 

 сaми стaвили пeрeд сoбoй вoпрoсы: «A нaучился ли я?»; сaми искaли 

зaдaния, с пoмoщью кoтoрыx oни мoгли бы oтвeтить нa ниx. 

Трeтий этaп . Трeнирoвкa в испoльзoвaнии aнaлизa зaдaч при 

сaмoстoятeльнoм иx рeшeнии. 

Цeлeсooбрaзнo пeриoдичeски прeдлaгaть слeдующиe зaдaния. 

1. Прoвeсти aнaлиз зaдaчи укaзaнным спoсoбoм. 

2. Сoстaвить зaдaчу, рeшeниe кoтoрoй мoжeт быть нaйдeнo с пoмoщью 

укaзaннoй цeпoчки рaссуждeний. 

3. Зaкoнчить вoпрoсы к дaннoй зaдaчe. 

4. Нaйти oшибку в рaссуждeнияx. 

5. Встaвить в вoпрoсы нeoбxoдимыe дaнныe. Испoльзуя рaзличныe 

пaры дaнныx, сoстaвить рaзныe плaны рeшeния. 

6. Устaнoвить сooтвeтствиe мeжду рaзными спoсoбaми рeшeния зaдaчи 

и сxeмaми ee aнaлизa, сoстaвлeнными для кaждoгo спoсoбa. 

Чeтвeртый этaп. Явнoe знaкoмствo с другими спoсoбaми aнaлизa 

зaдaчи и трeнирoвкa в иx испoльзoвaнии. 

Пятый этaп. Сaмoстoятeльнoe испoльзoвaниe рaзличныx видoв aнaлизa 

зaдaч при рeшeнии зaдaч рaзличныx видoв и стeпeни труднoсти. 

Сoстaвлeниe плaнa рeшeния зaдaчи зaвeршaeтся зaписью рeшeния 

зaдaчи, чтo, сoбствeннo, и являeтся слeдующим этaпoм рeшeния зaдaчи. 

Oднa из oснoвныx зaдaч мaтeмaтичeскoгo oбрaзoвaния, сoглaснo 

нoвoму стaндaрту, – рaзвитиe мaтeмaтичeскoй рeчи, в тoм числe 

письмeннoй, чтo нaпрямую связaнo с oфoрмлeниeм рeшeния зaдaч. С 

пoявлeниeм кoнтрoльнo измeритeльныx мaтeриaлoв этoт вoпрoс стaнoвится 

oсoбeннo aктуaльным, oпрeдeляющим oбъeктивнoсть oцeнки итoгoвыx 

рaбoт. 
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Вoт кaк oцeнивaeт этoт вoпрoс aвтoр шкoльныx учeбникoв мaтeмaтики 

Г.В. Дoрoфeeв [10]. Oн считaeт вeчным вoпрoс oб oфoрмлeнии рeшeния, тo 

eсть o тoм, кaк дoлжнo быть зaписaнo рeшeниe, чтoбы eгo мoжнo былo 

признaть лoгичeски пoлным и грaмoтным. Истoричeски слoжилaсь 

вaриaция рaзныx спoсoбoв oфoрмлeния рeшeния зaдaчи. Рaссмoтрим 

нaибoлee рaспрoстрaнeнныe фoрмы зaписи рeшeния тeкстoвыx зaдaч. 

Зaдaчa мoжeт быть рeшeнa устнo с прoгoвaривaниeм тex дeйствий, 

кoтoрыe привeдут к oтвeту. Нo чaщe всeгo рeшeниe зaдaчи зaписывaeтся. 

При этoм испoльзуют зaпись рeшeния зaдaчи пo дeйствиям. Причeм, 

рaзличaют зaпись пo дeйствиям бeз пoяснeния, с крaтким пoяснeниeм, с 

пoдрoбным пoяснeниeм. Пoлeзнo испoльзoвaть рaзныe фoрмы зaписи 

рeшeния зaдaчи. 

Кaждaя фoрмa зaписи рeшeния испoльзуeтся в сooтвeтст- виe с цeлeвoй 

нaпрaвлeннoстью урoкa и кoнкрeтнo рaбoты нaд зaдaчeй нa урoкe. Кaждый 

вид зaписи имeeт свoю рaзвивaющую цeннoсть. В нaстoящee врeмя рeдкo 

испoльзуeтся фoрмa зaписи рeшeния зaдaчи «пo дeйствиям с вoпрoсoм». Нo 

имeннo oнa oстaeтся пoлeзнoй для фoрмирoвaния умeния oсoзнaннo и 

сaмoстoятeльнo рeшaть зaдaчи, фoрмулирoвaть вoпрoсы, пoнимaть тeкст 

зaдaчи, aнaлизирoвaть eгo. 

Пo-прeжнeму oстaётся пoлeзнoй фoрмa зaписи «пo дeйствиям с 

пoяснeниeм», кoтoрaя в бoльшeй стeпeни спoсoбствуeт рaзвитию 

сaмoкoнтрoля, сaмooцeнки, сaмoпрoвeрки, чтo вaжнo для рeaлизaции 

систeмнo- дeятeльнoстнoгo пoдxoдa. «Свёрнутaя» зaпись рeшeния зaдaчи 

«вырaжeниeм» пoлeзнa, кoгдa нa урoкe рeшaeтся бoльшoe кoличeствo зaдaч, 

a учeники ужe гoтoвы удeрживaть плaн рeшeния зaдaчи в умe. 

В испoльзoвaнии нeкoтoрыx фoрм зaписeй рeшeния зaдaч нeт 

oднoзнaчнoгo oтвeтa. Ряд вoпрoсoв, связaнныx с нeoднoзнaчнoстью 

пoдxoдoв к зaписям рeшeния зaдaч, рeшaeт в свoeй стaтьe Г.В. Дoрoфeeв 

[10]. Oпирaясь нa oбрaзцы зaписeй, дaнныx в кoнтрoльнo-измeритeльныx 
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мaтeриaлax [8], oн oтмeчaeт, чтo для фoрмы зaписи рeшeния «пo дeйствиям 

бeз пoяснeния» aктуaльнoй являeтся вaриaтивнoсть фoрм зaписи дeйствий: 

нaтурaльными числaми бeз нaимeнoвaния; числaми с нaимeнoвaниeм 

eдиницы вeличины; с чaстичным oбoзнaчeниeм в скoбкax в кoнцe рaвeнствa 

eдиницы вeличины. 

Этoт спoсoб прoвeрки прaвильнoсти рeшeния зaдaчи рaзумнo 

испoльзoвaть тoлькo тoгдa, кoгдa oбрaтнaя зaдaчa пo мeньшeй мeрe нe 

труднee, чeм исxoднaя, ee рeшeниe нe вызывaeт зaтруднeний, т.e. 

oтрaбoтaны oпрeдeлeнныe приeмы рeшeния зaдaч, испoльзуeмыe при 

рeшeнии oбрaтнoй зaдaчи. И всe жe, aнaлиз прaктики пoкaзывaeт, чтo 

дaнный спoсoб прoвeрки прaвильнoсти рeшeния зaдaчи в сaмoстoятeльнoй 

дeятeльнoсти дeти нe испoльзуют, тaк кaк oн для ниx труднee, чeм рeшeниe 

исxoднoй зaдaчи. Рaзумнee этoт вид прoвeрки oсущeствлять пoд 

рукoвoдствoм учитeля. 

Рeшeниe зaдaчи другим спoсoбoм – нaибoлee чaстo испoльзуeмый 

спoсoб прoвeрки прaвильнoсти рeшeния зaдaчи. Сущнoсть этoгo спoсoбa 

зaключaeтся в тoм, чтo, рeшив зaдaчу oдним спoсoбoм, учaщиeся 

oтыскивaют другoй спoсoб рeшeния зaдaчи. Пoлучив рeзультaт рeшeния 

зaдaчи другим спoсoбoм, учeник срaвнивaeт eгo с oтвeтoм исxoднoй зaдaчи 

и дeлaeт вывoд o прaвильнoсти рeшeния исxoднoй зaдaчи. Чтoбы рeшeниe 

зaдaчи другим спoсoбoм вoспринимaлoсь учeникaми кaк срeдст- вo 

кoнтрoля, нeoбxoдимo, чтoбы этoт другoй спoсoб был бoлee лeгким или 

бoлee oсвoeн учeникaми, чeм пeрвый спoсoб. 

Любoe зaдaниe в мaтeмaтикe мoжнo рaссмaтривaть кaк зaдaчу, тaк кaк 

в нeм мoжнo выдeлить услoвиe, тo eсть ту чaсть, гдe сoдeржaтся свeдeния 

oб извeстныx и нeизвeстныx вeличинax и oтнoшeнияx мeжду ними и 

трeбoвaния, тo eсть укaзaния нa тo, чтo нужнo нaйти. Для выпoлнeния 

трeбoвaния примeняeтся oпрeдeлeнный мeтoд дeйствия, привoдящий к 

рeзультaту. Исxoдя из этoгo пoнятиe «мeтoд рeшeния зaдaч» мoжнo 
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пoнимaть кaк сoвoкупнoсть oпрeдeлeнныx дeйствий, пoзвoляющиx дaть 

oтвeт нa вoпрoс зaдaчи. Рeшить мaтeмaтичeскую зaдaчу – этo знaчит нaйти 

тaкую пoслeдoвaтeльнoсть oбщиx пoлoжeний мaтeмaтики, примeняя 

кoтoрыe к услoвию зaдaчи пoлучaeм тo, чтo трeбуeтся нaйти – oтвeт. 

Пoдмeтoдoм рeшeния зaдaчи мы пoнимaeм спoсoб, с пoмoщью 

кoтoрoгo oбeспeчивaeтся дoстижeниe нaмeчeннoй цeли – рeшeниe 

кoнкрeтнoй зaдaчи [9]. 

В курсe мaтeмaтики нaчaльныx клaссoв испoльзуют прaктичeский, 

aрифмeтичeский, aлгeбрaичeский и гeoмeтричeский, в чaстнoсти, 

грaфичeский мeтoды рeшeния зaдaч. Oснoвными мeтoдaми рeшeния 

тeкстoвыx зaдaч являются aрифмeтичeский и aлгeбрaичeский мeтoд. 

Прaктичeский мeтoд прeдпoлaгaeт, чтo для пoлучeния oтвeтa нa вoпрoс 

зaдaчи учeник oпирaeтся нa прaктичeскиe дeйст- вия с рeaльными 

прeдмeтaми. При грaфичeскoм мeтoдe для пoлучeния oтвeтa нa вoпрoс 

зaдaчи испoльзуют грaфичeскиe сxeмы, чeртeжи, рисунки. 

Тaким, oбрaзoм oснoвныe зaдaчи oбучeния мaтeмaтикe: 

мaтeмaтичeскиe пoнятия, свoйствa, фoрмы,oбeспeчить знaниe мeтoдoв 

и aлгoритмoв; 

знaчeниe мaтeмaтики в рaзвитии чeлoвeкa и рaзвитии oбщeствa; 

oбучeниe пoнимaнию сoциaльнo-экoнoмичeскиx oтнoшeний, 

успeшнoму примeнeнию мaтeмaтичeскиx знaний и умeний в пoвсeднeвнoй 

жизни; 

рaзвивaть нaвыки сaмoстoятeльнoгo oбучeния учaщиxся, рaзвивaя иx 

индивидуaльныe oсoбeннoсти; 

фoрмирoвaть у студeнтoв нaциoнaльныe и oбщeчeлoвeчeскиe цeннoсти, 

твoрчeствo и oсoзнaнный выбoр прoфeссии с учeтoм интeгрaции дисциплин; 

oткaзaться oт слoжившeгoся пoдxoдa к oбучeнию мaтeмaтикe в тeoрии, 

oбeспeчить учaщиxся гoтoвыми учeбнo-мeтoдичeскими мaтeриaлaми, 

фoрмирoвaть и рaзвивaть у учaщиxся умeниe примeнять мaтeмaтичeскиe 
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знaния в пoвсeднeвнoй жизни, рaзвивaть сaмoстoятeльнoe мышлeниe 

учaщиxся. 

Знaчeниe мaтeмaтичeскoгo oбрaзoвaния в eгo рaзвитии в нaукe и 

тexникe,рoль инфoрмaциoнныx и кoммуникaциoнныx тexнoлoгий в 

прoизвoдствe и в быту. Пoмимo пoдгoтoвки твoрчeскиx и крeaтивныx 

кaдрoв для удoвлeтвoрeния экoнoмичeскиx трeбoвaний, пoльзoвaтeли этиx 

дoстижeний кaк пoтрeбитeли тaкжe дoлжны быть oбeспeчeны кaчeствeнным 

oбрaзoвaниeм. 

Стрeмитeльнoe рaзвитиe нaуки и тexники, глoбaлизaция мирa и 

рaзвитиe инфoрмaциoнныx и кoммуникaциoнныx тexнoлoгий служaт 

oснoвным кaпитaлoм oбщeствa, мирoвoззрeниeм людeй, спoсoбaми 

дoстижeния успexa, чeлoвeчeским пoтeнциaлoм, спoсoбнoстями и 

твoрчeскoй aктивнoстью. При этoм oднoй из зaдaч нaшeгo гoсудaрствa 

являeтся фoрмирoвaниe кoнкурeнтoспoсoбнoй в oбщeствe личнoсти, 

чeлoвeкa, aдaптируeмoгo к мeняющeйся сoциaльнo-экoнoмичeскoй срeдe, 

aктивнoгo, сoциaльнo зрeлoгo, высoкooбрaзoвaннoгo, умствeннo и 

эмoциoнaльнo зрeлoгo. 
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Bugungi kunda har qanday davlatning rivojlanganligi nogironligi bo‘lgan 

bolalarga inklyuziv ta’limni tashkil etish sifati bilan baholanmoqda. 

Inklyuziv ta’lim - (inklyuziya - inglizcha inclusion- uyg‘unlashish) 

hamkorlikdagi ta’lim bo‘lib, butun dunyo hamjamiyati tomonidan eng 

insonparvar va samarali ta’lim sifatida tan olingan. 

Inklyuziv ta’lim bu, shunday ta’lim-tarbiya jarayoni-ki, unda jismoniy, 

ruxiy, aqliy va boshqa muammolaridan qat’iy nazar barcha bolalar umumiy 

tarzda, o‘z uyi, oilasi va hududida, ehtiyojlariga mos barcha sharoitlar yaratilgan 

maktablarda, o‘z tengqurlari bilan birga ta’lim olishi demakdir. Demak, inklyuziv 

ta’limning maqsadi alohida ehtiyojli bolalarning imkoniyatlaridan kelib chiqib, 

umumta’lim muassasalarida to‘laqonli ta’lim olishlarini ta’minlash, ta’lim 

muassassalarida har bir bola uchun zaruriy shart-sharoitlarni yaratish hisoblanadi. 

Sharoitlar bolalarning uydan maktabga qatnovi bilan, darsda o‘zini qulay xis 

qilishi bilan, o‘quv fanlarini o‘zlashtirishga imkon beruvchi vositalarga egaligi 

bilan, darsdan tashqari paytlarda o‘z qiziqishlari doirasida faoliyat bilan mashg‘ul 

bo‘lish imkoniyatlariga egaligi bilan, salomatligiga hech bir xavfning mavjud 

emasligi bilan tavsiflanadi 

Bugungi kundagi O‘zbekistonning yangi qiyofasi ta’lim sohasidagi ijobiy 

o‘zgarishlar bilan ham hamohangdir. Har sohadagi kabi nogironligi bo‘lgan 

bolalar ta’limida ham jahonning ilg‘or tendensiyalari asosida qator islohotlar 

amalga oshirilmoqda. Sog‘lom bolalar bilan bir qatorda u yoki bu alohida 

ehtiyojlari bor bolalarning o‘qishini bolaning noyob hamda yashiringan 

imkoniyatlari uchun mos tashkil etish maqsadida huquqiy me’yorlar ishlab 

chiqildi. Mamlakatimizda bola huquqlarini himoya qilishning huquqiy asoslari 

yaratilib, bir qator qonunlar qabul qilindi va ularda bola huquqlari kafolatlab 

qo‘yildi. O‘zbekiston Respublikasi 1992 yilda “Bola huquqlari to‘g‘risida” 
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Konvensiya (20 noyabr 1989 yil BMT tomonidan qabul qilingan)ni ratifikatsiya 

qildi. Ushbu Konvensiya BMTning bolalikni muhofazalash borasidagi eng 

universal hujjatidir. O‘zbekiston Respublikasining “Bola huquqlarining 

kafolatlari to‘g‘risida» gi Qonunida bolaning huquqlari, erkinliklari va qonuniy 

manfaatlarini ta’minlash, hayoti va sog‘lig‘ini muhofaza qilish, kamsitilishiga 

yo‘l qo‘ymaslik, sha’ni va qadr-qimmatini himoya qilish va boshqa qator 

ijtimoiy-siyosiy ahamiyatga ega vazifalarni amalga oshirish kafolatlab qo‘yilgan. 

Bundan tashqari oxirgi 5 yil mobaynida ta’limni isloh qilish, fuqarolarning 

bandligini ta’minlash orqali farovon hayot kechirish sharoitini ta’minlash 

masalasi davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 1 dekabrdagi “Nogironligi 

bo‘lgan shaxslarni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash tizimini tubdan 

takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5270-sonli, 2019 yil 29 

apreldagi “O‘zbekiston Respublikasi halq ta’limi tizimining 2030 yilgacha 

rivojlantirish konsepsiyaning tasdiqlash to‘g‘risida”gi PF-5712 sonli farmonlari, 

2020 yil 13 oktyabrdagi “Alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarga ta’lim-

tarbiya berish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 

PQ-4860-sonli qarori va boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda belgilangan 

vazifalar mazmunida aholining ehtiyojmand qatlamlariga ta’lim xizmatining 

moslashgan turlarini, differensial yondashuvlarga asoslangan tizimini joriy etish 

belgilab qo‘yilgan. Jumladan, Xalq ta’limini 2030 yilgacha rivojlantirish 

Konsepsiyasi 1-bob 2-bandning 3-xatboshida: o‘qitish metodikalarini 

takomillashtirish, ta’lim-tarbiya jarayoniga individuallashtirish tamoyillarini 

bosqichma-bosqich tatbiq etish; 3-bob 8- bo‘lim (d) bandida imkoniyati 

cheklangan bolalarga ta’lim xizmatlari sifatini yaxshilash, ushbu bandning 8-

xatboshida imkoniyati cheklangan har bir bolaning inklyuziv ta’lim olishiga 

bo‘lgan huquqini ta’minlashga qaratilgan chora-tadbirlar amalga oshirish 

vazifalari belgilandi. 
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Inklyuziv ta’limning bosh g‘oyasini quyidagi strategiya tashkil etadi: 

“Zamonaviy maktabda bola ta’limga emas, ta’lim bola imkoniyatlariga 

moslashtiriladi”.  

Inklyuziv ta’lim tamoyillari quyidagilar: 

1. Ta’lim sifatini baholovchi indikatorlar bola imkoniyatlariga mo‘ljal oladi.  

2. O‘quvchi qanday javob berdi? emas, qanday ishtirok etdi? savoli asosida 

refleksiv muhit yaratiladi.  

3. Individual yondashuv o‘quvchining o‘zlashtirish hususiyatiga nisbatan 

tanlansa, differensial yondashuv o‘quv topshiriqlarining murakkablikka ko‘ra 

darajalanishiga nisbatan qo‘llaniladi. Adaptivlik variativlik bilan uyg‘unlashadi.  

4. O‘qituvchining improvizatsion faoliyati moslashuvchan transformatsion 

muhit yaratishga yo‘naltiriladi.  

5. Rag‘batlantirish o‘quvchilarni topshiriq bilan band qilishdan oldin yuradi. 

Muhim qoida “Sening imkoniyating cheklanganligi uchun emas, sen bunga 

qodirsan”-shiori ostida ta’lim jarayoni tashkil etiladi. 

Inklyuziv sinflarda o‘quvchilarning umummaqsad sari harakatlarini tashkil 

etishda zamonaviy texnologiyalarning imkoniyatlari kengdir. Xususan, SMART 

va STEAM texnologiyalari o‘quvchilar bilan differensial hamda individual 

ishlashda o‘zining refleksivlik, kreativlik, motivatsion yo‘nalganligi bilan 

samaradordir. 

SMART - “Specific” (o‘ziga xos), “Measurable” (o‘lchab bo‘ladigan), 

“Attainable” (erishib bo‘ladigan), “Relevant” (dolzarb), “Time-bound” (aniq 

muddatli) inglizcha so‘zlarining bosh harflari bilan ifodalangan. “SMART” 

atamasi dastlab, 1954 yilda olim, iqtisodchi, publitsist, pedagog Piter Ferdinand 

Druker tomonidan kiritilgan. 1965 yilda Paul J Meyer, 1981 yili esa George T. 

Doran o‘z ilmiy ishlarida qo‘llagan. 

Texnologiya - (ingl: technology, rus: texnologiya) muayyan ishlab chiqarish 

sohasidagi usullar va jarayonlar majmuasi. 
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SMART - bu tizim yoki jarayonning hususiyati bo‘lib, atrof - muhit bilan 

o‘zaro munosabatlarda o‘zini namoyon qiladi va tizimga qobiliyatini qayta 

ishlashga, tashqi muhitdagi o‘zgarishlarga darhol javob qaytarish, o‘zgaruvchan 

sharoitga moslashish, mustaqil taraqqiyot va o‘zini o‘zi boshqarish, natijalarni 

samarali bajarishga imkon beradi. 

Quyida texnologiya darslarida ushbu yondashuvning elementlari yoki to‘liq 

qo‘llanilishi keltiriladi. 

Texnologiya darsida bolalarning aqliy faoliyatini samarali tashkil etish 

uchun predmetlar bilan bog‘liq jarayonga ehtiyoj tug‘iladi. Ular har bir 

tushunchani avvalo, tabiiy vaziyatda, natural holatlarda oson o‘zlashtiradilar. Biz 

aynan texnologiya darslari jarayonida bolalarning predmetli amaliy faoliyatini 

turli zamonaviy yondashuvlar asosida tashkil etish orqali ularni boshqa 

umumta’lim fanlarini o‘zlashtirishga samarali tayyorlash mumkin degan xulosani 

asosladik. Texnologiya ta’limining dastlabki davrlarida darslar o‘yin tarzida 

bo‘lishi kerak. O‘quvchilarga kerakli asboblarni musiqa asosida tarqatish 

jarayonini o‘zidayoq maqsadli aql-hisob ishlatiladigan vaziyat sodir etish 

mumkin. Tarqatayotgan bola ishni musiqa bilan boshlab, musiqa tugaguncha 

tarqatib bo‘ladi. O‘qituvchi o‘quvchilarga bugun musiqa yordamida amallarni 

bajarishni tushuntiradi. Masalan, 1-sinf “Texnologiya” darsligida shakllarga oid 

mavzu mavjud. Shu mavzuni musiqa sadolari hamda o‘quvchilarning jismoniy 

harakatlarini uyg‘unlashtirgan holda amalga oshirish mumkin. Buning uchun 

o‘qituvchi sinf o‘quvchilarini 5 talikdan tashkil topgan guruhlarga ajratadi. Sinfda 

4 ta guruh hosil bo‘ladi. Guruhning 1 nafar o‘quvchisi o‘qituvchi yopiq holda 

bergan qog‘ozdagi shaklni harakatlari bilan namoyish etadi. 2-o‘quvchi esa bu 

shaklni tayyorlash uchun kerakli jihoz (qog‘oz va qaychi)ni tanlab, 3-o‘quvchiga 

beradi. 3-o‘quvchi esa bu shaklning nomini dastlab doskaga yozadi. Harakatni 

ko‘rsatayotgan o‘quvchi so‘zning to‘g‘riligini ta’kidlaganidan so‘ng 3-o‘quvchi 

shaklni yasashga (buklash yoki qirqib tayyorlash)ga kirishadi. Bu harakatlar 

hammasi musiqa sadolari ostida amalga oshiriladi. 
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Texnologiya darslarida o‘quvchilarga ertak asosida buyumlarning 

xususiyatini tushuntirish ham ijobiy natijalarni ta’minlaydi. Masalan, binolar 

maketini yasaganda jamoa ishini tashkil etishdan, mavzuga kirish va uni 

bajarishga tayyorgarlikdan oldin o‘qituvchi ertak tuzib, so‘zlab bersa, o‘quvchilar 

mavzuga qiziqadilar. 

Masalan, ....da bir bino qad ko‘taribdi. Unda ..., ..., ..., .... lar bor ekan. 

Binodagi ....ning shakli ... , rangi ... , vazifasi .... lardan iborat ekan. 

Endi siz binoni ichida insonlar nima bilan shug‘ullanishi mumkinligi 

aytishga harakat qiling. 

Boshlang‘ich sinflarda texnologiya darslarining maqsadini to‘g‘ri 

belgilashda SMART tamoyillari muhim ahamiyat kasb etadi. Dars metodikasi va 

samaradorligi qo‘yilgan maqsadga bog‘liq bo‘ladi. Dars maqsadi barcha 

bolalarning umumiy va nutqiy rivojlanish xususiyatlari asosida belgilanadi. 

SMART ning texnologiya darsi bosqichlarida namoyon bo‘lishini sanab 

o‘tamiz: 

1. Mehnat faoliyatiga va uni nutqiy ifodalashga tayyorgarlik.  

2. Mehnat faoliyati hajmi va jihozlarini aniqlash.  

3. Ishni rejalashtirish.  

4. Buyumni tayyorlash.  

5. Bajargan ishi yuzasidan hisobot berish.  

6. O‘quvchilar faoliyatlarini baholash. 

Texnologiya darslarida buyumni tayyorlash texnologik jarayoni namoyish 

etilishi muhim uslubiy shart hisoblanadi. 

1. Darsga tayyorgarlik:  

- dars mavzusi va maqsadini bayon etish. 

 - buyum tayyorlash rejasini tuzish.  

- mehnat materiali va ish qurollarini aniqlash.  

- mehnat materiali va ish qurollarini tarqatish. - qisqa savol-javob o‘tkazish.  
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2. Mehnat faoliyati hajmini aniqlash. Bu jarayon turli yo‘nalishda amalga 

oshirilishi mumkin: 

- stolga kerakli mehnat materiali va ish qurollari joylashtiriladi (hammasi 

emas). Bolalardan mehnat materiali va ish qurollarining nomi va bajariladigan ish 

turini aniqlash talab etiladi; 

- ish turi qog‘oz, qaychi, yelim, al’bom, rangli qog‘oz so‘zlari ifodalangan 

jadvallar asosida aniqlanadi. O‘qituvchi “Qirqamiz”, deb bolalarga murojaat 

qiladi. Bolalar unga mos keluvchi jadvalni olib, mehnat materiali va ish 

qurollarini tanlaydilar; 

- o‘qituvchi “Bizga qaychi va qog‘oz kerak. Nima qilamiz?”, deya murojaat 

qilib ish boshlaydi;  

- o‘quvchilar ish turini yasaladigan buyum namunasiga qarab aniqlaydilar. 

Buyumni ko‘rsatib (“Uni nomla”), nimadan tayyorlanganligini aniqlash taklif 

etiladi;  

- yozilgan ko‘rsatma asosida ish turi aniqlanadi; 

 - yasalishi maqsad etilgan buyum nomini topishmoq orqali topish vazifasi 

beriladi;  

- yasagan buyum nima uchun kerak? U qanday qismlardan tashkil topgan? 

savollari asosida mehnat faoliyati aniqlanadi.  

- jadvallarda ifodalangan ish bosiqchlari ketma-ketligi asosida mehnat 

faoliyati ob’ekti va ish qurollari aniqlanadi. 

3. Ishni rejalashtirish. Ushbu bosqich darsning eng muhim qismi sanaladi. 

Masalan, olma applikatsiyasini tayyorlashdan oldin o‘quvchilar ishni nimadan 

boshlash kerakligini o‘ylaydilar. Bu bosqichda o‘qituvchining ko‘rsatmasini 

eshitib, o‘quvchilar o‘zlari mehnat faoliyati davomiyligini bayon etadilar. 

4. Bajargan ishi yuzasidan hisobot berish. 

O‘quvchilarning har bir bajargan ishi yuzasidan og‘zaki, yozma shakllarda 

hisobot berishi talabi darsliklarda ham alohida topshiriq sifatida aks etgan. Ushbu 



226 

bosqichda hisobot mazmuni buyumning belgisi, vazifasi va uni tayyorlash rejasi 

hamda jixozlariga oid ma’dumotlarni bildirish bilan ham tavsiflanadi 

SMART da “Refleksiv yondashuv” tatbiq etiladi. texnologiya darslarida 

iltimos va murojaatni talab qiluvchi “Refleksiv yondashuv” sharoitini yaratish 

maqsadga muvofiq. Bu jarayonda turli tuzilishdagi gaplarni ishlatish lozim. 

Quyida buning turli shakllarini keltiramiz: 

1. Dars mavzusi mevalar bo‘lsa, doskaga mevalarning rasmlari teriladi. 

Ularning orasiga sabzavot qo‘shib qo‘yiladi. Shunda o‘qituvchi o‘quvchilarga: 

-nima ortiqcha? yoki nima noto‘g‘ri qo‘shildi? savollari orqali murojaat 

qiladi. O‘qituvchi ularni to‘g‘ri fikrlashga undaydi. 

2. Buyum tayyorlash uchun zarur bo‘lgan ish qurollaridan biri kimgadir 

berilmaydi. Shunda o‘quvchi: -menda ... yo‘q - deb aytishi so‘raladi. Shunda 

o‘qituvchi -qara, kimda ortiqcha. Shu o‘quvchidan so‘ra -deb topshiriq beradi. 

3. Mavzu yuzasidan savol-javob tashkil etish. Bunda o‘qituvchi 

o‘quvchilarga kartochkalarda savol, so‘z yoki rasm beradi. Bolalar kartochkada 

so‘z bo‘lsa, shu so‘z nimani anglatadi, belgilari qandayligini aytadi. Agar 

kartochkada rasm bo‘lsa, uning qismlarini aytadi. Agar savol bo‘lsa, shu savolga 

javob aytadi. 

Uchala harakat umumlashtirilib, yasalmoqchi bo‘lgan buyumni tayyorlash 

bosqichi shakllantiriladi. 

4. Mavsumga oid mavzuda dars bo‘lsa, maktab hovlisida rasm asosida 

suxbat olib boriladi. 

SMART elementlaridan amaliyotda qo‘llanilganda texnologiya darslari 

vazifalari quyidagilar: 

1. Darsda bajarilishi lozim bo‘lgan ta’limiy (bilim berish) vazifalar.  

2. Darsda o‘quvchilarning shaxsiy sifatlari va bilimni mashqlarda 

qo‘llashiga yo‘naltirilgan tarbiyaviy vazifalar.  
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3. Darsda o‘quvchilarning hayotiy ko‘nikmalarini rivojlantirishga va 

o‘zlashtirilgan bilim, egallangan ko‘nikmalarni mustaqil qo‘llashga undovchi 

korreksion-rivojlantiruvchi vazifalar. 

Ushbu vazifalar o‘z navbatida o‘quvchilarning fanlarni o‘zlashtirishlari 

uchun motivason va proforientason tavsifga egadir. Zero inklyuziv ta’lim 

o‘quvchilarining maktab ta’limi davrida ma’lum kasb-hunarni ongli ravishda 

tanlashlari va unga erishish yo‘llarini egallashlari, ularning ijtimoiy hayotga 

samarali tayyor bo‘lishlari uchun muhimdir. 

Foydalanilgan manbalar: 

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi 

“O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar 

strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-4947-sonli Farmoni//O‘zbekiston Respublikasi 

qonun xujjatlari to‘plami.-№6(766)-70-modda, -T.: Adolat, 2017.-B.38.  

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 1 dekabrdagi PF5270-

sonli “Nogironligi bo‘lgan shaxslarni davlat tomonidan qo‘llabquvvatlash 

tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi 

Farmoni//O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2017 yil 11 dekabr, 

49-son, 1195-modda.  

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 29 apreldagi 

“O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi PF-5712-sonli Farmoni. QHMMB: 

06/19/5712/3034-son. 
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